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TRABALHO GEPAS.
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RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: PAG - PROGRAMA DE APOIO E GESTAO EM SAUDE

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DO 12 ADITIVO: MAIO 2024 A FEVEREIRO 2025

2 - AVALIAGAO 1° ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ()
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

,I\%JI;RESOLIN JOSE ELPIDIO DE M. ALUIRSON F. NETO JUNIOR
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Saide de Nova Olimpia, com a implantacio do Plano de Trabalho, que
beneficiara todo municipio e regido, visando a complementaridade das atividades na area
da saude, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos, programas de
preven¢ao mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a formacio de um
atendimento de bases solidas que venha a atender o cidadio de forma completa, integral e
humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para sua a execucio.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGAO DO 12 ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Programa de Apoio e Gestdo em Satde
Local de Execucdo: Municipio de Nova Olimpia - MT
Duragdo: O prazo de vigéncia é de 10 (dez) meses, vigorando de 01 de Maio de 2025 até

28 de Fevereiro de 2026.

1.2 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Jodo Brescansin, n? 3314
Bairro: Alphaville

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.891-070

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT
CNPJ/ MF: 03.238.920/0001-30

Endere¢o completo: Rua Wilson de Almedia, n? 259-S
Bairro: Ouro Verde

CEP: 78.370-000

Nimero de Telefone: (65) 3332-1130

2 - DESCRICAO DO 12 ADITIVO AO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Saide em Foco tem carater complementar as atividades ja
desenvolvidas na drea da satide do Municipio de Nova Olimpia o mesmo visa aperfeicoar
os procedimentos em saude, garantindo amplo atendimento de forma humanizada e
integral, assegurando o direito a satide ao cidad3o.

A OSCIP - Organizagio Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a
Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabalho Sadde, trabalhara para

proporcionar servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento
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do sistema, visando a satisfacdo dos usudrios e atendimento a toda populacdo de forma

completa.
Para tanto a OSCIP - Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa disponibilizara
equipes multiprofissionais que atenderdo em vdarios estabelecimentos de sadde do

municipio e nos diferentes niveis de atengdo: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

A retificacdao no Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de inclusido de
cargos de acordo com o Aditivo solicitado pela parceiro publico e também de
aprimoramento e implementagdo dos servicos prestados a populagcdo em todos os niveis
de atenc¢do, possibilitando atendimento integral e de qualidade, através da
complementagdo das a¢Bes e programas realizados pela secretaria de satide, permitindo a
continuidade e melhoria nos servigos prestados, colaborando com a administragdo vigente
no desenvolvimento de suas atividades, em busca da qualidade de vida da populacdo

residente e da popula¢do migrante.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando

de 29 de Abril 2025 a 28 de Fevereiro de 2026, podendo ocorrer alteragdes mediante

solicitagdo do Municipio.
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3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo principal desenvolver programas e
agdes na area da satide de forma complementar em parceria com o municipio, executando
as atividades de acordo com as normativas e requisitos técnicos, éticos e humanisticos que
promovam, por meio de participac¢do ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar dos
usudrios, buscando proporcionar melhorias na qualidade de vida individual e coletiva,
através de agdes que possibilitardo a melhoria dos servicos, primando pelo

aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuarios do sistema tnico de satde, e

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios dentro de padroes éticos;
e (Garantir a saude de qualidade a populagio;
e Melhorar o atendimento nas unidades de satde, com qualidade e agilidade;
e Fortalecer as relagdes intersetoriais e interi/nstitucionais de agbes de
prevencdo aos fatores de risco das doencas;

e Ampliar a cobertura de Programa de Sadde da Familia;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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e Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da popula¢do nas
unidades de satide sem distingdo da forma de contratagdo dos mesmos, sejam efetivos ou
contratados para execu¢do do Projeto;

e Garantir acesso da populagdo aos exames complementares e atendimentos

especializados de rastreamento;

e Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades bdasicas de saude
com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa satide da mulher;

 Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de espera
nestes locais;

e Implantar a Gestdo participativa nos servicos.

e Implantar procedimentos e protocolos;

e Reduzir riscos e agravos a satide promovendo atendimento integral;

e Prestar na Unidade de Sauide e no domicilio, assisténcia integral, continua,
com resolutividade e boa qualidade as necessidades de satude da populacio adstrita;

 Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestio,
continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de sadde da populagio
adstrita;

* Estimular a organiza¢ido da comunidade para o efetivo exercicio do controle

social, participando com o Conselho Municipal de Satde, as a¢bes e os resultados obtidos;

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

Pdgina |8 email: osctupa@gmail.com



“4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promog¢do Integral da Satde e
Medicina e Especialidades, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto

01/2023;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processo

s do projeto, buscando humanizacdo e melhoria dos cuidados em sadde na atencdo basica;

Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio de avaliacdes

quantitativas da produg¢do nas unidades de satde, visando sempre a melhoria dos

indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para

assegurar o bom desempenho dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

NI wlw|Inolojlo] <N
Clolojlo|lolo|olo] ]| ]
METAS ATIVIDADES o R R o IRl Rl Bt Bl Il ol ]
B 2 I Bl Il S e Sl = e
. Possibilitar a melhoria dos servigos prestados & Disponibilizar equipe multiprofissional ,
& |secretaria de Assiténcia Social por meio da atendendo as necessidades da unidade de
é disponibilizagao de profissionais a todas as unidades |acordo com a demanda do projeto e
solicitadas, proporcionando atendimento integral 3 _[solicitacfio da secretaria. X|X[X[X|X[X[X[|X]X[X]|X
- Possibilitar capacitagio continuada aos profissionais
& |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender Capacitagao profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretariade |Workshops, treinamentos).
Assisténcia Social. X XX
ealizar anhamento continuado e permanente f .
™ e e acomp m. X 2 Anu~ S : o s iz Realizar levantamento quantitativo das
m |das atividades por meio de avaliagdo quantitativa da £ L p
) 5 - % A atividades, a¢bes, projetos e programas
= |produgéo, visando a melhoria dos indicadores da : :
realizados no decorrer do projeto.
mesma; : X X
Realizar acompanhamento e avaliagio dos Realizar avaliagdo dos profissionais
= P ; o x > e
« |profissionais envolvidos nas atividades e acdes do disponibilizados.
3
§ projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
mesmos assim como do projeto como um todo; Elaborar relatério do andamento do projeto X X

*#*Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

0O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na
secretaria de saide do municipio.
Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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O Plano de Trabalho serd executado a partir da contratagdo de profissionais

Sy

|
|

capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administra¢do publica local, e terd duragio inicial de 11 meses, podendo ser prorrogado de
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Sadde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos
ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do parceiro

publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Nova Olimpia-MT, nas

unidades de satide do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

0O Plano de Trabalho tem como objetivo atender toda populagio do municipio e
regido, abrangendo todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e

solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento integral dos usudarios da

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Para a execuc¢do das atividades ' no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados aos
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a contratacio
de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes das previstas no plano de
trabalho inicial, e ainda a ndo execugio de 4rea de atuagio prevista inicialmente, sera

levado em considerac¢do s demandas e peculiaridades do municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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Servicos envolvidos no Plano de Trabalho:

Meédico Clinico Geral
PSF

04

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhé-los ao especialista quando necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no Municipio através do SUS.

40 H

PJ.

R$ 15.768,88

Médico Clinico Geral
Plantges

95

Profissional ou pessoa jurfdica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhé-los ao especialista quando necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no Municipio através do SUS.

P.D.

PJ.

R$ 1.250,00

Médico Especializado
Cardiologista

01

Médico habilitado pelo CRM, com RQE em cardiologia, que ird atuar no diagnéstico,
tratamento e prevencdo de doengas que afetam o coragio e o sistema
cardiovascular. Eles usam uma variedade de técnicas de diagnéstico, como
eletrocardiogramas, testes de esforgo e imagens cardiacas para entender a satide
do coragdo de um paciente. O trabalho dos cardiologistas é essencial para ajudar os
pacientes a gerenciar suas condigdes cardfacas e viver vidas mais saudaveis e mais
longas.

20H

PJ.

R$9.948,71

Médico Especializado
Nerologista

01

Médico habilitado pelo CRM, com RQE em neurologia, que atua no diagndstico,
tratamento e prevengdo de doengas e distirbios que afetam o cérebro, a medula
espinhal e os nervos. Com capacidade de utilizar técnicas diagnésticas como
eletrc logramas, testes neuropsicolégicos e imagens cerebrais para entender
a satide do sistema nervoso de um paciente.

20H

PJ.

R$ 12.000,00

Médico Especializado
Ortopedista

01

Médico habilitado pelo CRM, com RQE em ortopedia, que se concentra no
diagnéstico, tratamento e prevengio de alteragdes que envolvem o sistema
musculoesquelético, que inclui todas as estruturas relacionadas com a
movimentagdo, como tenddes, ligamentos, misculos, articulagdes, nervos,
cartilagens e ossos. A ortopedia é uma parte vital da medicina, pois as doengas e
lesdes musculoesqueléticas sao uma das principais causas de dor e incapacidade
em todo o mundo.

20H

PJ.

R$9.948,71

Procedimento Ortopédico
Confecgées Talas

10

A confecgdo de talas ortopédicas envolve a criacdo de dispositivos de suporte
usados para imobilizar, apoiar ou corrigir a posigdo de partes do corpo. As talas
podem ser feitas sob medida para o paciente e sio usadas em uma variedade de
situagdes, incluindo fraturas, luxagdes e pés-cirurgia. Elas sdo fundamentais para a
recuperacao e reabilitagio do paciente.

P.D.

Pi:

R$ 120,00
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Consulta Médica Especializadas

288

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atuar junto as unidades de saiide, no atendimento ambulatorial
nas mais variadas especialidades da medicina.

P.D.

pJ.

R$ 250,00

Médico Especializado
Psiquiaatra

01

ico, tra

O psiquiatra é um médico lizado no di e prevengio
de transtor-nos mentais. Ele avalia o estado emocional e comportamental dos
pacientes, utilizando con-versas e observagdes para identificar possiveis
condigdes psiquiatricas. Com base nessa andlise, o psiquiatra desenvolve planos
de tratamento personalizados, que podem incluir a prescrigio de medicamentos e
terapias.

20H

PJ.

R$12.000,00

Médico Clinico Geral
Zona Rural

01

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhé-los ao especialista quando necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no Municipio através do SUS.

40H

PJ.

R$ 12.500,00

Diretor Clinico

01

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para atender emergéncias médicas, realizar triagem de pacientes e
encaminhd-los ao especialista quando necessario. Sempre cumprindo as escalas
propostas e realizando os atendimentos no Municipio através do SUS.

40 H

PJ.

R$ 8.000,00

Exames Especializados [

50

Exames especializados sio procedimentos médicos avangados que proporcionam
um diagnéstico mais detalhado. Eles podem ser usados para avaliar sintomas
especificos ou para uma avaliagio médica completa. Esses exames podem incluir
andlises clinicas de alta precisio, diagnéstico por imagem

P.D.

PJ.

R$ 300,00

Médico Clinico Geral -~ Remogio
Cuiaba

15

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

P.D.

PJ.

R$ 1.000,00

Médico Clinico Geral - Remogao
Regiao

10

Profissional ou pessoa juridica devidamente habilitado e registrado no CRM, com
capacidade para realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

P.D.

PJ.

R$ 400,00

Psicologia

02

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CRP, com
capacidade para estudar e analisar o comportamento humano e os processos
mentais. Realizar diagnésticos, oferecer terapias individuais ou em grupo, e
desenvolver estratégias de intervengdo para ajudar os individuos a lidar com
questdes emocionais, comportamentais e cognitivas. Além disso, também pode
atuar na promogio da satide mental e no aconselhamento de pacientes e suas
familias.

40 H

PJ.

R$ 3.800,00

Psicologia
Consultas

50

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CRP, com
capacidade para estudar e analisar o comportamento humano e os processos
mentais. Realizar diagnésticos, oferecer terapias individuais ou em grupo, e
desenvolver estratégias de intervengdo para ajudar os individuos a lidar com
questdes emocionais, comportamentais e cognitivas. Além disso, também pode
atuar na promogio da satide mental e no aconselhamento de pacientes e suas
familias.

P.D.

PJ.

R$ 200,00
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Fonoaudiologia

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado, que trabalha com a
prevengao, diagnéstico e tratamento de problemas relacionados i comunicagio
humana. Eles lidam com aspectos como audi¢io, linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia, articulagio da fala, respiragio e deglutigio. Além disso, realizam
avaliagdes, desenvolvem e aplicam terapias de habilitagio e reabilitagdo, e
orientam pacientes e seus familiares.

30H

PJ.

R$ 3.500,00

Fonoaudiologia
Consultas

10

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado, que trabalha com a
prevencdo, diagnéstico e tratamento de probl relacionados a icagdo
humana. Eles lidam com aspectos como audico, linguagem oral e escrita, voz,
fluéncia, articulagio da fala, respiragio e deglutigio. Além disso, realizam
avaliages, desenvolvem e aplicam terapias de habilitagio e reabilitagio, e
orientam pacientes e seus familiares.

P.D.

PJ.

R$ 250,00

Nutricionista

01

Profissional de satide devidamente habilitado, especializado nutrigio humana.
Planeja programas de alimentagio e nutrigio, supervisionam a preparagio e a
oferta de refei¢des, e promovem a alimentagio saudavel para prevenir ou tratar
doengas. Além disso, eles orientam sobre questdes dietéticas e avaliam as
necessidades nutricionais dos individuos, baseando-se em seus objetivos de satde
e estilo de vida.

40 H

PJ.

R$ 4.100,00

Fisioterapia [

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CREFITO,
que trabalha na prevengéo, diagnéstico e tratamento de problemas relacionados &
mobilidade e fungdo do corpo. Utilizando varias técnicas, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais e eletroterapia, para aliviar a dor, melhorar a
mobilidade e restaurar as fungdes fisicas. Além disso, desempenham um papel
crucial na promogio da salde e do bem-estar geral dos pacientes.

30h

PJ.

R$ 3.800,00

Fisioterapia II--

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CREFITO,
que trabalha na prevengio, diagnéstico e tratamento de problemas relacionados 4
mobilidade e fungio do corpo. Utilizando varias técnicas, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais e eletroterapia, para aliviar a dor, melhorar a
mobilidade e restaurar as fungées fisicas. Além disso, desempenham um papel
crucial na promogio da saiide e do bem-estar geral dos pacientes.

30h

PJ.

R$ 5.000,00

Fisioterapia IIl --

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CREFITO,
que trabalha na prevengio, diagnéstico e tratamento de problemas relacionados &
mobilidade e fungdo do corpo. Utilizando varias técnicas, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais e eletroterapia, para aliviar a dor, melhorar a
mobilidade e restaurar as fungdes fisicas. Além disso, desempenham um papel
crucial na promogo da satide e do bem-estar geral dos pacientes.

30h

PJ.

R$ 4.800,00

Fisioterapia
Sessdes Domiciliares

20

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CREFITO,
que trabalha na prevengao, diagnostico e tratamento de problemas relacionados a
mobilidade e fungdo do corpo. Utilizando varias técnicas, incluindo exercicios
terapéuticos, terapias manuais e eletroterapia, para aliviar a dor, melhorar a

P.D.

PJ.

R$ 150,00
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mobilidade e restaurar as fungdes fisicas. Além disso, desempenham um papel
crucial na promogao da saiide e do bem-estar geral dos pacientes.

Odontélogo [

04

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CRO, com
capacidade de realizar diagnéstico, prevengio e tratamento de doengas que afetam
os dentes e a boca. Suas atividades incluem a realizagio de exames bucais,
prescricdo e administragdo de tratamentos, realizagio de procedimentos cirtrgicos
menores e aconselhamento sobre cuidados bucais.

40H

P

R$ 4.800,00

Odontélogo I1

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CRO, com
capacidade de realizar diagndstico, prevencio e tratamento de doengas que afetam
os dentes e a boca. Suas atividades incluem a realizagio de exames bucais,
prescricio e administragdo de tratamentos, realizagdo de procedimentos cirtirgicos
menores e 1t o sobre cuidados bucais.

40H

PJ.

R$ 5.000,00

Técnicos em Radiologia

04

Profissional ou pessoa juridica para prestar servigos na 4rea técnica em radiologia
ligado as unidades e projetos com capacidade para acionar e operar equipamento
radiolégico e mamégrafo, executar protocolo de preparo para o inicio e término da
atividade didria do equipamento sejam cumpridas para o atendimento das
necessidades dos usuarios do sistema puiblico.

20H

PJ.

R$ 3.800,00

Biomédico

01

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado, para realizar exames
diagnésticos, interpretar resultados e realizar anélises clinicas para identificar
agentes causadores de patologias humanas.

40H

PJ.

R$ 4.200,00

Biomédico
Plantges

15

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado, para realizar exames
diagndsticos, interpretar resultados e realizar anélises clinicas para identificar
agentes causadores de patologias humanas.

P.D.

PJ.

R$ 100,00

Sessdo Terapia Ocupacional

48

Eum profissional de satide que ajuda pessoas de todas as idades a superar desafios
fisicos, mentais ou sociais em suas vidas d s. Desenvolve planos de tratamento
personalizados para ajudar os individuos a ganhar independéncia e melhorar
habilidades necessarias para a vida cotidiana, como autocuidado, trabalho e lazer.
A terapia ocupacional pode ser aplicada em uma variedade de ambientes, incluindo
hospitais, escolas e casas de repouso.

P.D.

PJ.

R$ 500,00

Biogiimico RT

01

Profissional com devida habilitagio, que estuda os processos quimicos em organismos vivos,
usam técnicas laboratoriais avancadas para analisar essas moléculas e estudar processos
oli i exames laboratoriais.

40H

P}

R$ 4.200,00

Farmacéutico

02

Prestagéio de servigos como avel Técnico no imento e dispensa de med

aos usudrios da satde publica participando do planejamento, estruturagio e organizagio da
assisténcia farmacéutica no &mbito municipal, acompanhando todo o processo de recebimento,
armazenamento e utilizagio de medicamentos além das demais atividades correlatas para o
cumprimento das metas e objetivos previstos no projeto a ser elaborado.

40 H

CLT

R$ 6.422,72

Responsavel Técnico Farmacia

01

Prestacao de servigos como avel Técnico no atendi e dispensa de medicamentos
ios da satide piiblica participando do planejamento, estruturagio e organizagdo da
assisténcia farmacéutica no dmbito ici todo o processo de recebil

P.D.

R$ 1.000,00
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armazenamento e utilizagdo de medicamentos além das demais atividades correlatas para o
cumprimento das metas e objetivos previstos no projeto a ser elaborado.

Enfermagem

04

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
capaz de realizar avaliagio de pacientes, administracio de medicamentos,
assisténcia em procedimentos médicos e educagio em saide. Também fornece
cuidados diretos, coordenam cuidados, monitoram o progresso do paciente,
oferecem suporte emacional, promovem a satide e prevencio de doengas, mantém
registros de satide e supervisionam outros profissionais de satde.

40H

PJ.

R$ 6.000,00

Enfermagem - Pronto Atendimento

05

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
capaz de realizar avaliagio de pacientes, administracio de medicamentos,
assisténcia em procedimentos médicos e educacio em satide. Também fornece
cuidados diretos, coordenam cuidados, monitoram o progresso do paciente,
oferecem suporte emocional, promovem a satide e prevengio de doengas, mantém
registros de satide e supervisionam outros profissionais de saude.

40H

PJ.

R$ 6.000,00

Enfermagem
Remogdes

12

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
com capacidade de realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

P:D.

PJ.

R$ 200,00

Enfermagem
Remogges Cuiabd/Rondonépolis

15

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
com capacidade de realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

P.D.

PJ.

R$'250,00

Técnico de Enfermagem

20

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
com capacidade de realizar administragio de medicamentos, tratamento de feridas,
auxilio em procedimentos médicos simples, cuidados diarios com os pacientes e
orientagdes nutricionais. Além disso, eles também sio responsiveis pela
organizagio e limpeza do ambiente de trabalho.

40 H

CLT

R$ 5.972,25

Técnico de Enfermagem Remogiio de
Pacientes

40

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
com capacidade de realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

CLT

R$ 164,59

Técnico de Enfermagem Remogio de
Pacientes Cuiabd/Rondonépolis

20

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no COREN,
com capacidade de realizar transporte de pacientes, resgate interno e externo.

P.D.

CLT

R$ 246,88

Técnico em Higiene Bucal

03

Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e registrado no CRO, com
capacidade para apoiar o dentista em diversos procedimentos. Suas
responsabilidades incluem a preparagio do paciente para o atendimento, auxilio
na instrumentagio durante os procedimentos, controle de infeccio através da
limpeza e esterilizagdo dos instrumentos, e manutengio da organizagio do

consultério.

40H

CLT

R$ 3.030,24

Coordenador Administrativo

01

Um profissional ou entidade juridica, com foco em atendimento ao publico,
preparacao e elaboragdo de documentos. Este profissional desempenha um papel
crucial no apoio administrativo e operacional. Ele ¢ capaz de atender pessoas,
realizar registros necessarios, como na preparagio, organizagio e arquivamento de
documentos, além de outras atividades pertinentes i fungio.

40H

BJ.

R$ 4.000,00
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Valor pago como adiantamento para realizagdo de viagens, sendo necessario devida P.J R$ 100,00
comprovagio de gastos. B :

** No decorrer do projeto e mediante solicitagdo do 6rgio publico parceiro, nio havera impedimentos para a contragdo de novos profissionais ou aumento no quantitativo, e ainda profissionais com formagdes
diferentes das previstas no edital.

Adiantamento 20 P.D..

**No caso de c 30 de Profissi na modali P] (Pessoa Juridica), Grupo 2, sera acrescido ao valor base de Remuneragio 15% referente ao custo operacional.

** Para obtengdo do valor da remunerago dos executores na condigio de pessoas juridicas de direito privado adotar-se-a como base a média praticada na Prefeitura Municipal de NOVA OLIMPIA- MT ou na regido
para empresas prestadoras de servigos contratadas de acordo com o regulamento proprio da OSCIP.

** Fica estabelecido que a parte que motivar ou der causa a rescisdo antecipada sem aviso prévio de 30 (trinta) dias, da empresa contratada para prestagio dos servigos alocados na execugio do termo de parceria, se

r i 4 por multas contratuais rescisérias. No caso do parceiro piblico der causa a rescisio de contrato de prestagdo de servigo, inclusive em razio de finalizagio do Termo de Parceria, as multas e
indenizagdes, dele decorrentes, serdo de sua responsabilidade.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Todas as atividades e ag¢des serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério prestacio de contas
semestral, possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteraciio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados do projeto serio organizados e apresentados em forma de
tabelas, graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do projeto.
Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e metas

propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Melhorar a capacidade técnica da SECRETARIA DE SAUDE na gestio e execucio
dos procedimentos administrativos;

o Melhorar a capacidade dos servigos de saide da rede de NOVA OLIMPIA-MT,, e
prestar um atendimento integral e de qualidade ao cid‘adao;

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atengdo Primaria a Sadde, garantindo
acolhimento a todos os usudrios que procurem os sefvigos;

e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos ervicos de satde da
familia;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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* Reduzir os internamentos por condi¢des sensiveis a atenciio priméaria a satide;

e Reduzir a realizacdo de consultas especializadas, exames e procedimentos
desnecessarios;

* Reduzir os atendimentos de baixo risco nos servicos de urgéncia e emergéncia;

e Humanizar o cuidado nos servigos de urgéncia e emergéncia no municipio;

e Ampliar a participagdo popular e o controle social nos servicos de saude da rede
municipal;

e Melhorar a satisfacdo do usudrio com o cuidado prestado nos servi¢os de saide do
municipio;

* Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e servigos de sadde
do municipio;

* Ampliar a integracdo das informagdes de saide no municipio;

e Aumentar a captacdo de projetos e recursos para a satide no municipio;

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS DE CLT E PESSOA JURIDICA - PROJETO

DESCRICAO L Valorem R$
MARCO 2025 A ABRIL 2025 R$ 633.551,29 R$/1.267.102,50
** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro pablico.
Valorem R$
' - DESCRICAO Val ‘ Anual plano+

VALOR PREVISTO PLANO DE TRABALHO Valor Plano +Aditive e e p
aditivo

MAIO 2025 A FEVEREIRO 2026 R$ 691.075,30 R$6.910.753,01

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

= email: osctupa@gmail.com
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7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

e |valer  Mensal| Tfo’tal . Anual
Pessoa [AROi0 Administrativo R$ 1376622 | R$ 137.662,20
i Juriic. Assessoria Juridica Especializada R$ 11.091,76 | R$ 110.917,59
- Responsabilidade Técnica/médica R$ 5.545,88 | R$ 55.458,79
S0 Aluguel R$ 9330 | R$ 932,95
\ g E Capacitacdo R$ 1.389,06 | R$ 13.890,61
s = S Despesas com Viagens R$ 497,57 | R$ 497574
= § = Energia R$ 93,30 | R$ 932,95
o z *2 Gestdo de projetos R$ 5.970,89 | R$ 59.708,91

: EE E Material de Expediente RS 54940 | RS 5.494,05
é < = Projeto Social R$ 633371 | R$ 63.337,05

. Telefone/ Internet R$ 352,45 | R$ 3.524,48
k Tarifa Bancaria R$ 632,33 | R$ 6.323,34
e Sootonl e A RS T 4631587 RS 463.158,67

**0Os valores previstos na planilha acima so custeados 100% pela Parceria com municipio.

 vator wensal ol Anua

. . Recursos Folha R$ 476,84 | R$ 4.768,42
] Limanes Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 8.852,67 | R$ 88.526,75
L Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias R$ 632,33 | R$ 6.323,34
. Agua e esgoto R$ 31,10 | R$ 310,98
. Aluguel R$ 63233 | R$ 6.323,34
o Correios/ Malotes R$ 114,03 | R$ 1.140,27
, :’é , Capacitacées R$ 4.747,69 | R$ 47.476,87
A Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos RS 476,84 | R$ 4.768,42
iz Despesas de Deslocamento R$ 1.586,02 | R$ 15.860,18
: E , Locacdo de Veiculos R$ 1.389,06 | R$ 13.890,61
= Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert RS 23842 | R$ 2.384,21
= Energia R$ 383,55 | R$ 3.83547
= Hospedagem do Site R$ 383,55 | R$ 3.83547
. g - S Impostos R$ 15549 | R$ 1.554,92
:::? ; § Material de Consumo R$ 15549 | R$ 1.554,92
7 = Material de Expediente R$ 342,08 | RS 3.420,82
g E  [Manutencio de Vefculo R$ 9330 | R$ 932,95
5 = Manutengio Predial R$ 176,22 | R$ 1.762,24
= Manutencéo do Site R$ 279,89 | R$ 2.798,85
. g Patrimonio R$ 78783 | R$ 7.878,26
o E-‘;; ' Publ.icag()es Oficiais : : 2 R$ 114,03 | R$ 1.140,27
= Servigos de Tecnologia da Informagdo (Tocagdo de
S Sistema) R$ 51,83 | R$ 51831
Servicos Contabeis R$ 901,85 | RS 9.018,53
Tarifa Bancaria R$ 62,20 | R$ 621,97
Telefone/ Internet R$ 62,20 | R$ 621,97
Outras Despesas R$ 14513 | R$ 1.451,26
TetalBEe: e RS 2307196 | RS 1230719,61

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.
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«  |AuditoriaIndependente R$ 222872 | R$ 22.287,18
g& [Dirctoria R$ 1054235 | R$ 105.423,54
2 g . Servicos de Enfermagem R$ 1.378,70 | R$ 13.786,95
E*r‘-; - |Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e Financei| R$ 653,07 | R$ 6.530,66
Ho Assessoria Juridica Especializada R$ 5.162,33 | R$ 51.623,32
E E' o Servico de Publicidade R$ 1.928,10 | R$ 19.281,00
8 8‘ . - 5 Servi¢os de Monitoramento R$ 321,35 | R$ 3.213,50
o = Servicos de Tecnologia de Informacdo R$ 715,26 | R$ 7.152,63
3 g , Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 6.333,71 | R$ 63.337,05
U';ﬁ . . |Servicos de Assessorias Administrativa RS 4.809,88 | R$ 48.098,84

e Tetal S e e RS ERA 073 IRS . a0 a6b

Cmotal ETE e RS T03661,30 | RS 1036161295 |

** Os valores previstos na planilha acima seréo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

MES CONT. | VALORPLANO |VALOR ADITIVO [VALOR PLANO+ADITIVO
MARC0/2025 [PJ+CLT|R$  728.583,99 R$ 728.583,99
ABRIL/2025 [PJ+CLT|R$ 72858399 R$ 728.583,99
MAIO/2025  |PJ+CLT|[R$  728583,99 | R$ 66.152,61 | RS 794.736,60
JUNHO/2025 [PJ+CLT|R$ 72858399 | R§ 66.152,61 | R$ 794.736,60
JULHO/2025 |PJ+CLT|R$ 72858399 | R$ 66.152,61 | R$ 794.736,60
AGOST0/2025 |PJ+CLT|R$ 72858399 | R§ 66.152,61 | R$ 794.736,60
SETEMBRO/2025 |PJ+CLT|R$  728.583,99 | R$ 66.152,61 | R$ 794.736,60
OUTUBRO/2025 [P]+CLT|R$ 72858399 | R§ 66.152,61 | R$ 794.736,60
NOVEMBRO /2025 |PJ+CLT|R$ 72858399 [ R$ 66.152,61 | R$ 794.736,60
DEZEMBRO/2025 |PJ+CLT|R§  728.58399 [ R$ 66.152,61 | R$ 794.736,60 |
JANEIRO/2026 | PJ+CLT|R$ 72858399 | R§ 66.152,61 | R$ 794.736,60
FEVEREIR0/2026 |P.J+CLT|R§  728.58399 | R$ 66.152,61 | R$ 794.736,60
_VALOR TOTAL _| R$ 8.743.007,84 | R$ 661.526,09| R$  9.404.533,93

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados na Secretaria de Sadde do

Municipio de Nova Olimpia, o mesmo visa a contratagdo de profissionais que estejam.
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessidades a

serem supridas pelo municipio de forma complementar.
Pretende-se, portanto, complementar as atividades desenvolvidas no

municipio com a contratagio de profissionais capacitados.

/ Sorriso - MT,, 30 de Maio de 2025.
P / );Q/(ZWMV
NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
CNPJ:21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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