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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupi e a Secretaria
Municipal de Educa¢do do Municipio de Santa Rita do Trivelato, com a implantacio do
Plano de Trabalho de Assisténcia a Educagio, que beneficiara todo municipio. O plano de
trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial
financeiro previsto para a execuc¢io do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criacdo de novos mecanismos de insercao,
de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente
assisténcia a educagdo municipal atuando em parceria com o poder pl’ﬂ)lico, primando
pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

Com o objetivo em dar apoio & populagio vulneravel do municipio, nio
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitacdo, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira
profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAGE - Apoio de Gestdo em Educacio
Local de Execugdo: Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2025 a

31 de maio de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n® 3372.
Bairro: Centro-Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-091

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato - MT
CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48

Endereco completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n2 444.
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Numero de Telefone: (65) 3225-1139
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HOSC INSTITUTO TUPA

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Educagdo é um direito constituido a todo cidadio brasileiro,
conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 e cabe ao poder publico
proporcionar o acesso igualitario a todas as classes sociais.

O Plano de Trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos j4 realizados e a criagio de novos mecanismos,
visando a formacdo de vinculo de cooperacio pretendendo o fomento e a realizacdo de
atividades, eventos, consultoria, cooperacio técnica, servi¢os e assessoria de interesse
publico no desenvolvimento de programas de governo, através do desenvolvimento,
acompanhamento e execugdo dos mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a
melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagio.

O municipio j& vem realizando agdes nesse sentido, o plano de trabalho,
portanto pretende complementar essas atividades, promovendo complementarmente 0
desenvolvimento e a gestdo da educagdo publica municipal, visando atender todo a
populagio.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo por meio do Plano de Trabalho, trabalhara para proporcionar
servicos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do
sistema, visando a satisfagdo dos usuérios. Para tanto disponibilizara equipes
multiprofissionais que atenderfo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de’

Educacdo do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.
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2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém direito a Educagdo, justifica-se pela
necessidade de aprimoramento e implementagdo de servicos prestados a populag¢do na
area da Educagdo no Municipio, através da complementagio das agdes e programas
voltados para 4rea escolar, assim como para cultura, esporte e lazer, colaborando com a
administracdo vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na

execuc¢ao das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de junho 2025 a 31 de maio de 2026, podendo ocorrer alteragdes mediante

solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem por objetivo promover e implementar politicas
publicas aos usudrios do sistema educacional, estabelecendo programas e a¢des em
parceira com o municipio. Essas atividades devem seguir as normas técnicas e éticas,
com a participagdo ativa de uma equipe multiprofissional, O foco é aproximar o usuério
da rede, por meio de praticas ativa que facilitem sua insercio no sistema, oferecendo-

informag0es a capacitagio.
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Dessa forma, busca-se garantir que a populagdo menos assistida tenha os

mesmos direitos que os demais cidadios.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atura de forma complementar a execugdo das atividades, projetos e
programas de educacdo em parceria com o municipio;

e Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacio;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacio das
a¢oes realizadas;

e Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo, da
promocao e integragdo de agdes em conjunto com outras secretarias, como secretaria de
Assisténcia Social e Sadde, desenvolvendo acdes voltadas a criangas e jovens;

* Colaborar para formagdo e continuidade de grupos educativos;

* Melhorar a satisfagdo dos usudrios e da equipe envolvida no projeto;

e Dispor de equipe capacitada para execugdo de atividades, programas e
agbes, executando o projeto em parceria com o municipio de modo atender as

necessidades do mesmo;

 Colaborar para educagdo e redugdo do numero de criancas e adolescentes
em situa¢do de abandono escolar;
 Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Possibilitar capacitagio permanente e continua da equipe-

multiprofissional da Educacio;

Av. Natalino Jodo Brescansin n¢3314 - Alphaville
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4- METAS

Meta 1 - Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento
integral a populagdo, em todas as unidades que necessitarem de profissionais;

Meta 2 - Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Educacgio;

Meta 3 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliagdo quantitativa da produgido dos prestadores;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto, por meio de avaliagio dos indicadores da

educacdo, visando a melhoria dos mesmos;
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Educagio do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a partir da contratagio de profissionais
capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a
administragdo publica local, e terd duragio inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Educacio do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do
parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Santa Rita do Trivelato-
MT, nas unidades municipais de educacio localizadas na zona urbana e rural, de modo a
atender o maior niimero possivel de alunos, conforme a necessidade do municipio.

Para a realizagdo do Plano de Trabalho, serdo realizadas defini¢des prévias

junto a Secretaria Municipal de Educacio.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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HEOSC INSTITUTO TUPA

O plano de trabalho pretende atender toda populagio do municipio e regido,
abrangendo todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e
solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento das necessidades da

secretaria de educacdo

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execu¢do das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servicos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de
Trabalho no Municipio ivréo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
0s servigos publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio haverd impedimentos para a
contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes daé
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda & ndo execugio de area de atuacdo

prevista inicialmente, serd levado em consideragio as demandas e peculiaridades do

municipio.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacio, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagio dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e a¢des serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatrio semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteracio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatorio descritivo apresentado semestralmente como comprovagio das atividades e
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
€ metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anélise subjetiva do

projeto.
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HOSC INSTITUTO TUPA

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

o Atender de forma complementar a demanda de profissionais da Secretaria
municipal de Educagéo, sanando as caréncias de profissionais disponiveis para a execucao
das atividades, promovendo o melhor atendimento das necessidades e direitos dos
municipes.

e Atuar de forma complementar na execugio dos servicos prestados 2
populagdo, colaborando para o completo desenvolvimento dos programas e acoes
governamentais ofertados a popula¢do menos favorecida

* Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio
e cbntinuidade das politicas publicas atuantes e contribuir para insercio de novos
projetos;

e Implementar instrumentos permanentes de avalia¢do das a¢des e resultados
das mesmas, para que possam ser propostas melhorias;

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos,
atendendo com qualidade a populagio que busca os ervicos da secretaria;

e Promover capacitagdo continuas a equipe de modo que seja ofertado aos
usuarios o melhor atendimento;

e Colaborar para a manuten¢do e criacdo de rﬁecanismos de insercdo do
cidaddo em desigualdade social a sociedade e ao mercado de trabalho;

e Trabalhar em parceria com outras secretarias, promovendo a¢des em
conjunto para o amplo atendimento dos individuos em todas as areas, esporte, cultura,

cidadania, satide, entre outras;
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HOSC INSTITUTO TUPA

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
JUNHO 2025 A MAIO 2026 R$ 15.900,00 R$ 190.800,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragées a critério do parceiro publico.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE

JUNHO DE 2025 A MAIO DE 2026.

Valor | Total Anual

s e . Mensal = |

Pessoa Apoio Administrativo R$ 213,95 | R$ 2.567,40

iridica Assessoria Juridica Especializada R$ 246,69 | R$ 2.960,26

3 Responsabilidade Técnica/médica R$ 123,34 | R$ 1.480,13
= Aluguel R$ 45,65 | R$ 547,79
& Capacitagdes R$ 93,83 | R$  1.126,01
§ , *& Despesas com Viagens R$ 11,07 | R$ 132,80
= £ Energia R$ 0,92 | R$ 11,07
= = Gestdo de projetos R$ 155,85 | R$ 1.870,22
‘ E = Material de Expediente R$ 3,46 | R$ 41,50
é = Projeto Social R$ 14087 | R$  1.690,39
L Telefone/internet R$ 140,87 | R$ 1.690,39
Tarifa Bancaria R$ 14,06 | R$ 168,76
ol | R$ 119056 | R$ 14.286,72

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de Santa Rita do Trivelato-MT.

Reciicos Folha R$ 10,61 | RS 127,26
e Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS] R$ 150,78 | R$ 1.809,36
Provisdes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias | R$ 14,06 | R$ 168,76

Agua e esgoto R$ 0,69 | R§ 8,30

Aluguel R$. 14,06 | R$ 168,76

o Correios/ Malotes R$ 2,54 | R$ 30,43

w Capacitacdes R$ 105,59 | R$ 1.267,10

§ Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$ 10,61 | R$ 127,26

2 Despesas de Deslocamento R$ 35,27 | R$ 423,29

, g Locacio de Veiculos R$ 30,89 | R$ 370,72
Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 530 | R$ 63,63

Energia R$ 8,53 | R$ 102,36

Impostos R$ 3,46 | R$ 41,50

** Os valores previstos na planilha acima serio rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os municipios.
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Material de Consumo R$ 3,46 | R$ 41,50
. Material de Expediente R$ 7,61 | R$ 91,30
Manutencio do Site R$ 3,92 | R$ 47,03
Manutencio de Veiculo R$ 1,38 | R$ 16,60
- - Manutencio de Predial R$ 2,07 | R$ 24,90
= UL Patrimdnio R$ 17,52 | R$ 210,26
= 5  [Publicacses Oficiais RS 2,54 | Rs 30,43
v g = Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
S < Sistema) R$ 1,15 | R$ 13,83
- “é : Servicos Contabeis R$ 2,31l R$ 27,67
= Tarifa Bancaria R$ 1,38 | R$ 16,60
' Telefone/ Internet R$ 1,38 | R$ 16,60
Qutras Despesas R$ 2. 07 R$ 24,90
ol e ni T R : lR$S 5.27037

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instl’cuto Tupa com os municipios.

. L o M‘g::; 'l‘otal Anual
Auditoria Independente R$ 47,72 | R$ 572,69
Diretoria R$ 211,41 | R$ 2.536,97
Servicos de Enfermagem R$ 30,66 | R$ 367,96
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e
Financeira R$ 14,52 | R$ 174,30
Assessoria Juridica Especializada R$ 114,81 | R$ 1.377,77
Servico de Publicidade R$ 42,88 | R$ 514,59
- |Servicos de Monitoramento R$ 7,15 | R$ 85,76
Servicos de Tecnologia de Informacio RS 15,91 | R$ 190,90
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 83,69 | R$ 1.004,28
. Serv1gos de Assessorlas Admmlstratlva R$ 106,98 | R$ 1.283,70
e - Total R$ 675,74 RS 8_,_108,90

B  Total R$ 230550 | R$ 27.666,00 |

** Os valores prev1stos na plamlha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instltuto Tupa com os municipios.

7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

PERIODO DESCRICAO| PLANO TRABALHO
JUNHO/2025 PJ R$ 18.205,50
JULHO/2025 PJ R$ 18.205,50
AGOSTO0/2025 PJ R$ 18.205,50
SETEMBRO /2025 PJ R$ 18.205,50
OUTUBRO /2025 PJ R$ 18.205,50
NOVEMBRO /2025 PJ R$ 18.205,50
DEZEMBRO /2025 PJ R$ 18.205,50
JANEIRO /2026 PJ R$ ~ 18.205,50
FEVEREIRO /2026 PJ R$ 18.205,50
MARC0/2026 PJ R$ 18.205,50
ABRIL/2026 P R$ 18.205,50
MAIO /2026 PJ R$ 18.205,50
VALOR TOTAL R$ 218.466,00

**0s valores mensais poderio sofrer variagses sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.
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M OSC INSTITUTO TUPH

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa contribuir com a gestio publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criacdo de novos mecanismos de
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo do municipio, nio somente no sentido
assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na informacio, no incentivo e na
oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e se integrar a sociedade,
oferecendo conhecimento para a carreira profissional, para a formacdo de um cidadio
completo para enfrentar os grandes desafiq;{propostos pela sociedade atual.

A o F \SGrTiso - MT,, 02 de junho de 2025.

/{N(EREU BRESOLIN
ORGANIZACAO AféOCIEDADE CIVI INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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