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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO 12 APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia Social
Local de Execu¢ao: Municipio de Jauru-MT.
Duracdo: O prazo de vigéncia é de 06 (seis) meses, vigorando de Margo de 2025 até

Agosto de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagao Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Joao Brescansin n23314 - Alphaville
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Jauru- MT.
CNPJ/ MF: 15.023.948/0001-30

Endereco completo: Rua do Comércio, n2 480.
Bairro: Centro

CEP: 78.255-000

Numero de Telefone: (65) 3244-1849

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Assisténcia Social é um direito do cidado e dever do Estado, instituida pela
Constitui¢do Federal de 1988 e pela publica¢io da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, em 1993. A Constitui¢do Federal de 1988, assegura direitos fundamentais e sociais

como responsabilidade publica estatal e fixa a Assisténcia Social no campo da Seguridade

Social.

O plano de trabalho assisténcia social visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade dos procedimentos j realizados e a criagdo de novos mecanismos de

insercao, com o objetivo de dar apoio a populagio em vulnerabilidade do municipio, ndo
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somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdao, na
informacio, no incentivo e na oferta de mecanismos que facilitem a interagdo entre siea
integracdo a sociedade, o reestabelecimento de vinculos quebrados, formando uma base
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira
profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

A Organizagio da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Assisténcia Social,
trabalhara para proporcionar servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo dos usuarios.

Portanto, o plano tem o objetivo de complementar os servigos ja prestados a
populacio, através da alocagio de equipes multiprofissionais, responséveis em atender a
demanda existente no municipio, tendo como base os principios e diretrizes do SUAS. A
demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso o projeto é criado pensando

em enriquecer os trabalhos ji realizados auxiliando a administragdo publica no

desenvolvimento de suas agoes.

Portanto o Instituto Tupid disponibilizara equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Jauru.

Com isso profissionais capacitados serdo contratados para execucdo das

atividades, metas e acOes pactuadas, a gestio se dard de forma compartilhada

Av. Natalino Jodao Brescansin n23314 - Alphaville
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HOSC INSTITUTO TUPA

possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu ptblico alvo, garantindo a

transparéncia das a¢des e da constante avaliagdo das metas e resultados alcancados.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do individuo devido a falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a
assisténcia social, atingindo o maior niimero possivel de pessoas do Municipio de Jauru-
MT.

O Plano de Trabalho Assisténcia Social, visa o atendimento e a promocio da
integracdo social das familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses
problemas sociais na maioria das vezes vem da prépria casa do individuo.

O processo de reinser¢do comega com a avaliagio social, momento em que é
mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dardo suporte ao seu novo
projeto de vida, desenhado a partir das suas caracteristicas pessoais.

Ao elaborar agdes para a estruturagio dos lares, estardo sendo trabalhados os
problemas sociais na prevenc¢do. O Plano de Trabalho busca através das acoes a serem
implementadas a estrutura¢do das familias, a inser¢io sociai, a capacitacdo de jovens e

adultos para o mercado de trabalho, por fim, a garantia dos direitos sociais dos cidad3os.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadios, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contrata¢do de mais mio de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execu¢do de area de atuagdo prevista

inicialmente, sera levado em consideragio as demandas e peculiaridades do municipio.
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Os servigos envolvidos no plano de trabalho:

Servigo Auxiliar
Administrativo

Um profissional ou entidade juridica, com foco em
atendimento ao piblico, preparagio e elaboragio de
documentos. Este profissional desempenha um papel crucial
no apoio administrativo e operacional. Ele é capaz de atender
pessoas, realizar registros necessarios, como na preparagio,
organizagio e arquivamento de documentos, além de outras
atividades pertinentes a funcéo.

40H

PJ.

R$ 1.500,00
(valor mensal)

R$ 1.600,00

R$100.00 (valor mensal)

Servigos de
Técnico
Administrativo
I

O técnico administrativo é um profissional essencial no
suporte e na organizacao de atividades Ele é responséavel por
I i e atender clientes, parceiros e fornecedores,
garantindo uma comunicagio eficaz e um bom
relacionamento. No dia a dia, desenvolve planilhas e
relatérios que auxiliam no controle interno e na tomada de
decisdes. Além disso, colabora na elaboragio de materiais
para treinamentos, contribuindo para o desenvolvimento da
equipe. O técnico administrativo também gerencia a
correspondéncia, assegurando que documentos importantes
sejam arquivados corretamente e que as comunicagdes sejam
eficientes.

40H

PJ.

R$ 2.500,00
(valor mensal)

R$ 2.500,00
(valor mensal)

Assessoria
Administrativa

Um Assessor Administrativo é um profissional que auxilia na
gestdo de tarefas administrativas. Ele é responsavel por
organizar documentos, preparar relatérios, gerenciar
correspondéncias e fornecer suporte geral a equipe de gestao.
Além disso, pode ser encarregado de tarefas financeiras, como
controle de despesas e elaboragio de orcamentos. Este papel
requer habilidades organizacionais e de comunicagio
eficazes.

40 H

PJ.

R$ 3.200,00 -R$
(valor mensal) 400,00

R$ 2.800,00
(valor mensal)

Servigo
Orientador
Social

Um profissional que trabalha para melhorar a qualidade de
vida das pessoas. Eles orientam individuos, familias e
comunidades, ajudando-os a acessar recursos e servigos
sociais. Além disso, eles desempenham um papel crucial na
defesa dos direitos humanos e na promogio do bem-estar
social.

40 H

P,

R$ 3.000,00
(valor mensal)

R$ 3.000,00
(valor mensal)

Servigo
Assistente
Social

Profissional ou pessoa jurfdica, devidamente habilitado que
trabalha para promover o bem-estar social e garantir os
direitos das pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Eles
realizam entrevistas e avaliagdes sociais, orientam e
encaminham individuos para servigos e beneficios sociais,
acompanham casos e mediam conflitos. Além disso, eles
elaboram relatérios e pareceres técnicos, articulam com
outros profissionais e institui¢des, e participam em
campanhas e mobiliza¢des sociais.

30H

P.J.

R$ 5.500,00 -R$
(valor mensal) 1.500,00

R$ 4.000,00
(valor mensal)
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Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado e
registrado no CRP, com capacidade para estudar e analisar o
comportamento humano e os processos mentais. Realizar
diagnésticos, oferecer terapias individuais ou em grupo, e

habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a

Servigo Lo > 2 G R$ 6.000,00 -R$ R$ 4.000,00
z desenvolver estratégias de intervengio para ajudar os 40H PJ.
Psicélogo S, 7 2 Facd (valor mensal) 2.000,00 (valor mensal)
individuos a lidar com  questdes emocionais,
comportamentais e cognitivas. Além disso, também pode
atuar na promogao da saiide mental e no aconselhamento de
pacientes e suas familias.
Responsavel por coordenar e otimizar os processos internos,
Servigo Gestor garantindo a eficiéncia e a qualidade na produgdo dos 40H Py R$ 2.050,00 R$ 2.050,00
Operacional servigos. Ele supervisiona e planeja o uso de recursos, e a % (valor mensal) (valor mensal)
implementacdo de melhorias continuas.
Educador social: trabalha com pessoas em situagdo de
Servigo de vulnerabilidade, p'rc?movendo a ixllcluséo socia}l ea cidadelmia.
Bl dor Ele desenvolve atividades educativas, culturais e recreativas, 20H PJ R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
: o visando a ressocializa¢do e o desenvolvimento humano. Seu ' (valor mensal) (valor mensal)
Social/Facilitador 2 R : s
papel é fundamental para mitigar desigualdades sociais e
garantir os direitos das pessoas assistidas.
Responsavel por coordenar e acompanhar as atividades de
Servico projetos sociais, garantindo a execugio eficaz das
Supervisor metodologias  propostas. Ele busca parcerias com R$ 3.800,00 R$ 3.800,00
Social - organizagGes e empresas, promove a integragio entre elas e 40H PJ. (valor mexlmal] (valor mex&sal)
Programa apoia processos de selegdo e capacitagio da equipe. Além
Crianga Feliz disso, produz relatérios e supervisiona a equipe na execugio
das atividades planejadas.
Desempenha um papel crucial ao realizar visitas domiciliares
a familias com criangas pequenas e gestantes. Ele &
Visitador~ responsz’\}/el] por avaliar as condi¢des das lfamﬂias: orier}tar
Programa sobre praticas de estimulagdo e desenvolvimento infantil, e 40H pJ R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
; = preencher formulirios de acompanhamento. Além disso, o s (valor mensal) (valor mensal)
Crianga Feliz i . ; i
visitador mantém o supervisor informado sobre as
necessidades e progressos das familias, promovendo a
articulagao com outras dreas, como saide e educagio
Um profissional responsavel por conduzir e supervisionar
Servico atividades praticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam R$ 1.600,00 R$ 1.600,00
Instrutor de habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a 20H PJ. (val 2 0 (valor mex;sal)
Oficina I seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento A9rmenss
organizado.
Um profissional responsavel por conduzir e supervisionar
Servigo atividades préticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam R$ 2.800,00 R$ 2.800,00
Instrutor de habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a 30H PiJ | 3 I | ey |
Oficina Il seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento (valor mensal) (valor mensal)
organizado.
Servigo Um profissional responsével por conduzir e supervisionar R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Instrutor de atividades praticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam 20H PJ. (valor mer’ls‘a]) (valor mer;saI)
Oficina III &

Pdagina |9
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seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento
organizado.

Um profissional responsivel por conduzir e supervisionar

Servigo atividades praticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam R$ 4.800,00 R$ 4.800,00
Instrutor de 1 habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a 30H PJ. (valor mensal) (valor mensal)
Oficina IV seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento
organizado.
Um profissional r avel por d e supervisionar
Servigo atividades praticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Instrutor de 1 habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a 20H PJ: (valor mer’mal] (valor mer;sal]
Oficina V seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento 5
organizado.
é responsavel por ensinar técnicas de gestdo financeira
Instrutor de pessoal e empresarial. Ele desenvolve e conduz oficinas que
Oficinas abordam temas como controle de orgamento, planejamento R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Organizagio e 1 de despesas, investimentos e poupanga. Além disso, o 20H PJ. (valor mensal) (valor mensal)
Planejamento instrutor utiliza métodos praticos e interativos para facilitar o
Financeiro aprendizado e a aplicagdo dos conceitos financeiros no dia a
dia dos participantes.
Instrutor de Profissional ou pessoa juridica, devidamente habilitado, para
Oficinas 2 no projeto a ser implementado. 40H PJ. R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Cozinha i
Um profissional responsavel por conduzir e supervisionar
it e ativ?c?ades préticasl em um anr?biente d§ oﬁci)lla. Eles ensinam R$ 1.500,00 R$ 1.600,00
Oficinas Gerais 3 habilidades especificas relacionadas A oficina, garantem a 40H P.J (Valor mensal) R$ 100,00 (Valor mensal)
seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento
organizado.
Um profissional responsivel por conduzir e supervisionar
Instrutor de atividades praticas em um ambiente de oficina. Eles ensinam R$ 200,00 R$ 200,00
Oficinas - 16 32 habilidades especificas relacionadas a oficina, garantem a P.D. PJ (Valor me:nsal) (Valor me’nsal)
Plantio 12H seguranga dos participantes e mantém o local de treinamento
organizado.
> o " Conform
Adiantamento/ : Valodr pago ctfrrlxodadxfldntamelltf) para x;leahzatgao de viagens, % : R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Deslocamento SEnSomecess ROty Ca comprovaca0ide Easlos) Demand ] (Valor mensal) (Valor mensal)
a

**No decorrer do plano de trabalho e mediante solicitagdo do 6rgdo piiblico parceiro, ndo havera impedimentos para a contragio de novos profissionais ou aumento no quantitativo, e ainda profissionais com formacdes
diferentes das previstas no edital.

** s valores podero sofrer alteragiio em decorréncia do valor de mercado dos servigos. Sendo o valor maximo permitido o constante na tabela acima.
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

, DESCRICAO
VALOR PREVISTO PLANO DE i o :
. _ TRAB ALHO L Valor Mensal Valor Anua
Mar(,‘o 2025 a Agosto 2025 R$ 3.900,00 R$ 23.400,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

. T - Valor
Apoio Administrativo R$ 77 69 | R$ 466,13
]z(:'?;;)caa Assessoria Juridica Especializada R$ 62,60 | R$ 375,57
Responsabilidade Técnica/médica R$ 31,30 | R$ 187,79
Aluguel R$ 0,53 | R$ 3,16
Capacitacdo R$ 7,84 | R$ 47,03
8 Despesas com Viagens R$ 2,81 | R§ 16,85
S Energia R$ 0,53 | R$ 3,16
2 Gestiio de projetos R$ 33,70 | R$ 202,18
E Material de Expediente R$ 3,10 | R$ 18,60
= [projeto Social R§ . 3574 Hs 214,46
Telefone/ Internet R$ 199 | R$ 11,93
Tarlfa Bancarla R$ 3,57 | R$ 21,41
' * | RS 26138|R$ 156827

*x Os valores previstos na plamlha acima sdo custeados 100% pela Parcerla com municipio de Jauru-MT.
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- Folha R$ 2,69 | RS 16,15
Recursos e R

e Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 4996 | R$ 299,75

: Provisdes (13° Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 3,57 | R$ 21,41

- Agua e esgoto R$ 0,18 | R$ 1,05
- Aluguel R$ 357 | R$ 21,41
w Correios/ Malotes R$ 0,64 | R$ 3,86
= Capacitagdes R$ 26,79 | R$ 160,76
; 2 ‘ Despesas com C6pia e Impressos/ Insumos R$ 2,69 | R$ 16,15
. a : Despesas de Deslocamento R$ 8,95 | R$ 53,70
E : Locagdo de Veiculos R$ 784 | R$ 47,03

: ; L Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 1,35 | R$ 8,07
= Energia R$ 2,16 | R$ 12,99
E Hospedagem do Site R$ 216 | R$ 12,99
5 ae& Impostos R$ 0,88 | R$ 5,27
| <zﬂ § Material de Consumo R$ 0,88 [ R$ 527
= g Material de Expediente R$ 1,93 | R$ 11,58
5 2 Manutencio de Veiculo R$ 0,53 | R$ 3,16
o Manutengdo Predial R$ 099 | R$ 597
g Manutengio do Site R$ 1,58 | R$ 9,48
= Patrimonio R$ 445 | R$ 26,68
2 Publicagdes Oficiais R$ 0,64 | R$ 3,86
- Servicos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de Sistema) | R$ 0,29 | R$ 1,76
Servigos Contdbeis R$ 509 | R$ 30,54

Tarifa Bancaria R$ 0,35 | R$ 2,11

Telefone/ Internet R$ 0,35 | R$ 2,11

Outras Despesas R$ 0,82 | R$ 4,91
Totall i v 0 0 o o IRS . 131331 RS 78800

i Os valores prev1stos na plamlha acima serdo rateados entre as parcerlas da OSC Instltuto Tupa com 0s mun1c1plos :

é‘ . " |Auditoria Independente R$ 12,58 R$ 75,47

‘ﬁ g | Diretoria R$ 59,49 | R$ 356,97

E . Servi¢os de Enfermagem R$ 7,78 | R$ 46,68

% Servico de Assessoria e Consultoria Contdbil e Financeira R$ 3,69 | R$ 22,11

I’g ’ Assessoria Juridica Especializada R$ 29,13 | R$ 174,80

g _ |Servico de Publicidade R$ 10,88 | R$ 65,29

g Servigos de Monitoramento R$ 1,81 | R$ 10,88

g | Servigos de Tecnologia de Informacao R$ 4,04 | RS 24,22

8 ‘ |Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 3574 | R$ 214,46

é Serv1gos de Assessonas Admmlstratlva R$ 27,14 | R$ 162,86
5 e e e T 0 RS 192291 IRS ¢ 11153,74

_ Total _ [r$ 58500 RS 3.510,00]

** Os valores previstos na plamlha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO , |
- [ VALOR MENSAL | __ 3 T VALOR MENSAL
MES . | SONL I brANO 12 SUPRESSAO | \posTiLAMENTO|  PLANO
SETEMBRO/2024 PJ] | R$ 113.045,00 R$  113.045,00
OUTUBRO/2024 PJ] |R$ 113.045,00 R$  113.045,00
NOVEMBRO/2024 P] |[R$ 113.04500 R$  113.045,00
DEZEMBRO/2024 PJ | R$ 113.045,00 R$  113.045,00
JANEIRO/2025 PJ] | R$ 113.04500 R$  113.045,00
FEVEREIR0/2025 PJ | R$ 113.045,00 R$  113.045,00
MARG0/2025 PJ | R$ 113.04500 |-R$  4.485,00 | R$ 448500 | R$  113.045,00
ABRIL/2025 PJ | R$ 113.04500 [-R$ 448500 | R$ 448500 | R$  113.045,00
MAI0/2025 PJ] |R$ 113.04500 |-R$  4.48500 | R$ 448500 | R$  113.045,00
JUNHO/2025 PJ] | R$ 113.04500 [-R$ 448500 | R$ 448500 | R$  113.045,00
JULHO/2025 PJ] |R$ 113.04500 [-R$  4.48500 | R$ 448500 | R$  113.045,00
AGOSTO0/2025 PJ |R$ 113.04500 |-R$ 448500 | R$ 448500 [ R$  113.045,00
VALOR TOTAL R$ 1.356.540,00| -R$ 26.910,00 | R$  26.910,00| R$ 1.356.540,00

10 - CONSIDERAGOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integracdo social das familias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinsercdo social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos proprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a popula¢do vulneravel do municipio, ndo
somente no sentido assistencialista, mas na capacitacdo, na informacdo, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

#

Sorriso - MT., 20 de Margo de 2025.

w"z
s

#f
NEREU BRESOLIN
ORGANIZAGAQDA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ] 21.103.364/0001-77
" PRESIDENTE
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