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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

0 presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupd e a Secretaria
Municipal de Satide do Municipio de Jauru, com a implantacdo do Plano de Trabalho Saude
e Bem Estar, que tem como finalidade a complementaridade dos servigos executados pelo
municipio na drea da satide, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos,
programas de prevengdo mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a
formagdo de um atendimento de bases sélidas que venha a atender o cidaddo de forma
completa, integral e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugio do plano de trabalho.
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1 - IDENTIFICAGAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satide e Bem-Estar

Local de Execugdo: Municipio de Jauru- MT

Duragio: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de setembro de 2022
até 31 de agosto de 2023.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagio Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Niamero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Niimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Jauru- MT.
CNP]/ MF: 15.023.948/0001-30

Enderego completo: Rua do Comércio, n® 480.
Bairro: Centro

CEP: 78.255-000

Nlimero de Telefone: (65) 3244-1849

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Organizacio da Sociedade Civil Instituto Tupd em parceria com a Secretaria
Municipal de Saide, por meio do Plano de Trabalho Satide e Bem-Estar tem carater
complementar as atividades ja desenvolvidas na drea da satide do Municipio de Jauruy,
visando aperfeicoar os procedimentos em satide, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidaddo.

O Plano de Trabalho busca proporcionar servicos de qualidade para o
aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando 2 satisfagdo dos usudarios e

atendimento a toda populagio de forma completa.
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Para tanto a OSCIP - Organizacio Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderao em varios estabelecimentos de

satide do municipio e nos diferentes niveis de aten¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direito fundamental do cidaddo brasileiro, a
implantaggo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servigos de qualidade aos municipes
usudrios das unidades de satide do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servigos de satide no municfpio através do
Plano de Trabalho Satide se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a
toda a populagio de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e
aperfeicoamento do sistema para a satisfagdo dos cidadaos.

O Plano de Trabalho tem por escopo a humanizagdo do atendimento dos
usudrios da Satide do Munic{pio através da ampliagdo e qualificagdo dos servigos de satde
a serem prestados pela administragio, evitando sempre que possivel que os municipes
tenham que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos ambulatoriais e para
realizacdo de diagnésticos que poderiam ser realizados nas instalagdes das unidades de

Saude ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO
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0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho sera de 12 (doze) meses, vigorando
de até, conforme planilha orcamentaria, podendo ocorrer alteracdes mediante solicitacdo

do Municipio e deferimento do Conselho Municipal de Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

0 Plano de Trabalho tem como objetivo atender as necessidades bésicas da
populagio do Municipio de Jauru, disponibilizando equipes multiprofissionais
contemplando agdes voltadas a salde, que atendam de forma complementar a demanda
da populagdo.

0 Plano de Trabalho ir4 desenvolver programas e agdes na area da satde de
forma complementar em parceria com o municipio, executando as atividades de acordo
com as normativas e requisitos técnicos, éticos e humanfsticos que promovam, por meio
de participagio ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar dos usudrios,
proporcionando melhorias na qualidade de vida individual e coletiva e aproximando a
populagio dos servigos de saide, primando pelo aperfeicoamento e a qualidade no

atendimento aos usudrios do sistema unico de sadde.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecimento de mecanismos para melhoria da qualidade do

atendimento aos usuarios;

e Humanizagio do atendimento aos pacientes e seus familiares;

Pagina |8



Valorizac¢do do trabalho na saide;

Implantago procedimentos e protocolos;

Redugio de riscos e agravos a saide promovendo atendimento integral;

Prestagiio da assisténcia integral, na Unidade de Satide e no domicflio, e boa
qualidade as necessidades de satide da populagdo adstrita;

e Contribuir para a democratizagdo do conhecimento do processo
satide/doenga, da organizagdo dos servigos e da produgao social da saude;

e Atuar em parceria com a Secretaria Municipal de Saide na formagdo dos
grupos de base: idosos, gestantes, hipertensos e diabéticos, adolescentes, alimentagao
saudavel, prevengio de drogas e satde sexual;

e Participar em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, da promogdo
da integracio das agdes da secretaria municipal de saide com aquelas desenvolvidas
pelas secretarias municipais de Educagdo e Assisténcia Social, desenvolvendo agoOes
conjuntas, principalmente voltadas as criancgas;

e Viabilizar a capacitagio em Satlide permanente aos profissionais envolvidos
nas atividades de abrangéncia da Secretaria Municipal de Satde;

e Viabilizar a organizagio do trabalho com enfoque familiar; vinculagdo de
clientela e territorializacdo;

e Viabilizar a estruturagio dos projetos integrados entre as areas da saide,
educagdo e agdo social;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das

acdes realizadas;
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e Garantir em tempo integral o funcionamento do Pronto Atendimento
Médico;
o Implantar e desenvolver atividades correlatas a area da Vigilancia Sanitaria

e Satide Ambiental;

e Promover e proteger a satide da populacio, eliminando e/ou reduzindo as
situagdes dos fatores de risco do meio ambiente associado a ocorréncia de doencas e

agravos;

e Intervir sobre os fatores de risco, ao qual a populagdo esta exposta.

4 -METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados pela secretaria de Saude
por meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de satde,
proporcionando atendimento integral & populagdo, atuando de acordo com as
normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitagio continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da
Secretaria de Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades por
meio de avaliagio quantitativa da produgdo das unidades de saude, visando a
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos nas
atividades e aces do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Metas

Atividades

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 10

Més 11

Més 12

Meta 1

Possibilitar a melhoria dos servigos prestados
a4 secretaria de Saide por meio da
disponibilizagdo de profissionais a todas as
unidades de salde, proporcionando
atendimento integral a populagédo, atuando de
acordo com as normativas do SUS;

Disponibilizar equipe
multiprofissional de
Satide, atendendo as
necessidades da unidade
de acordo com a demanda
do projeto e solicitagdo da
secretaria.

X

Meta 2

Possibilitar capacitagio continuada aos
profissionais envolvidos no projeto, com a
finalidade de atender todas as necessidades e
programas da Secretaria de Satude.

Capacitagdo profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops,
treinamentos).

Meta 3

Realizar acompanhamento continuado e
permanente das atividades por meio de
avaliacdo quantitativa da producdo das
unidades de satide, visando a melhoria dos
indicadores da mesma;

Realizar levantamento
quantitativo das
atividades, a¢Bes, projetos
e programas realizados no
decorrer do projeto.

Meta 4

Realizar acompanhamento e avaliagdo dos
profissionais envolvidos nas atividades e
acdes do projeto de modo assegurar o bom
desempenho dos mesmos assim como do
projeto como um todo;

Realizar avaliagdo dos
profissionais
disponibilizados.

Elaborar relatério do
andamento do projeto.

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de

comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

0 Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Satide do municipio e serd executado a partir da contratagdo
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragdo piiblica local, e tera duragdo inicial de 12 meses, podendo
ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Saude do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos

ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.
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As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

0 Plano de Trabalho ser4 executado no municipio de Jauru-MT, em todas as
unidades de satide, abrangendo a demanda da atengdo primaria, secundaria e terciaria,

localizadas na zona urbana e rural conforme a necessidade do municipio.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

0 Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do municipio
e regisio, atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e
solicitacdes do parceiro piblico, visando sempre o atendimento integral dos usudrios da

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execu¢iio das atividades no municfpio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidad&os, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e

solicitagdo da secretaria.
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Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigcos
publicos prestados aos cidaddos.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio haverd impedimentos para a
contratacdo de mais mio de obra ou profissionais com diferentes formagoes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execugdo de area de atuacdo prevista

inicialmente, sera levado em consideragio as demandas e peculiaridades do municipio.
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serao
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poder3o ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliacio dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagbes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacdo das

atividades e custos do projeto executado.
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Os dados serdio analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma andlise subjetiva do

projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

° Unidades de satide com quadro profissional completo, garantindo o
atendimento integral de assisténcia a salide aos municipes;

© Tempo e niimero reduzido de pessoas em filas de espera para atendimento
em saude;

o RealizagZo de todos os plantdes necessarios ao atendimento 24h da unidade
ptiblica de satide durante o lapso da parceria;

° Atendimento humanizado;

o Assisténcia integral na unidade de satide e em domicilio;

o Ampliacdo dos servicos de saide basica e especializada oferecidos no
municipio reduzindo assim a necessidade de enviar usuarios da saide para serem
atendidos em outros municipios da regido;

° Profissionais capacitados alocados nas unidades de saide conforme a
necessidade;

® Consultas ambulatoriais reduzidas;

® Melhoria na qualidade do atendimento aos usuarios;

U Atuacdo em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;
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8 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Mensal

Valor Anual

R$ 638.573,10 R$ 7.662.877,20
** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro ptblico.
8.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO
SAUDE - JAURU -MT
| Apoio Administrativo R$12.720,38 R$152.644,51
1 | Assessoria Juridica Especializada R$10.249,10 R$122.989,18
Responsabilidade Técnica/médica R$5.124,55 R$61.494,59
Despesas com Viagens R$459,77 R$5.517,27
| Capacitagdes R$3.620,71 R$43.448,51
~ | Projeto Social R$5.852,52 R$70.230,27
- | Tarifa Bancaria R$584,29 R$7.011,53
| Gestdo de projetos R$6.752,91 R$81.034,93

** Os valores previstos na planilha acima s3o custeados 100% pela Parceria com municipio de Jauru-MT
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~ |Folha R$440,62 R$5.287,39
Encargos Sociais / Contribuigdes
| (INSS/ FGTS/ PIS) R$8.180,12 R$98.161,46
| Provisdes (132 Salario/Férias/
| Verbas Rescisorias R$584,29 R$7.011,53
- | Agua e esgoto R$28,74 R$344,83
| Aluguel R$584,29 R$7.011,53
| Correios/ Malotes R$105,36 R$1.264,37
7 Capacitacdes R$4.387,00 R$52.643,97
Despesas com Cépia e Impressos/
Insumos R$440,62 R$5.287,39
| Despesas de Deslocamento R$1.465,53 R$17.586,30
Locacdo de Veiculos R$1.283,53 R$15.402,38
s | Despesas Cartoriais/ Publica¢des
B ¢ Tx. Cert R$220,31 R$2.643,69
‘S |Energia R$354,41 R$4.252,90
2 |Impostos R$143,68 R$1.724,15
: Material de Consumo R$143,68 R$1.724,15
Material de Expediente R$316,09 R$3.793,12
- | Manutencio de Veiculo R$86,21 R$1.034,49
Patrimdnio R$727,97 R$8.735,68
£ Publicacdes Oficiais R$105,36 R$1.264,37
Servigos de Tecnologia da
Informagio (locagio de Sistema) R$47,89 R$574,72
| Tarifa Bancaria R$57,47 R$689,66
7 | Telefone/ Internet R$57,47 R$689,66
| Outras Despesas R$134,10 R$1.609,20

*x s valores previstos na planilha acima serao rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os

municipios.
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2.059,40

| Auditoria Independente R$ R$24.712,78
| Diretoria R$8.783,57 R$105.402,88
| Servigos de Enfermagem R$1.273,95 R$15.287,44
| Servigo de Assessoria e Consultoria Contdbil e

| Financeira R$603,45 R$7.241,42
| Assessoria Juridica Especializada R$4.770,14 R$57.241,69
| Servico de Publicidade R$1.781,62 R$21.379,43
| Servicos de Monitoramento R$296,94 R$3.563,24
| Servicos de Tecnologia de Informacéo R$660,92 R$7.931,08
| Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$5.852,52 R$70.230,27
| Servicos de Assessorias Administrativa R$4.444,47

_ R$53.333,63

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os
municipios.

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

01/09/2022 A 30/09/2022 | RS 734.359,07
01/10/2022 A 31/10/2022 PJ RS 734.359,07

01/11/2022 A 30/11/2022 PJ RS 734.359,07
01/12/2022 A 31/12/2022 PJ RS 734.359,07
01/01/2023 A 31/01/2023 PJ RS 734.359,07
01/02,/2023 A 28/02/2023 PJ RS 734.359,07
01/03/2023 A 31/03/2023 PJ RS 734.359,07

01/04/2023 A 30/04/2023 PJ RS 734.359,07
01/05/2023 A 31/05,/2023 PJ RS 734.359,07
01/06/2023 A 30/06/2023 PJ R$ 734.359,07

01/07/2023 A 31/07/2023 RS 734.359,07
" 01/08/2023 A31/08/2023 RS 734.359,07

O 1 L
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8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhados e a satisfagdo dos usuérios da
Saide do Municipio de Jauru-MT.

Pretende-se, portanto, a melhoria na drea da satide do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usudrios o direito a saide, estabelecido em
lei, a todo cidadio brasileiro.

Sorriso - MT 22 de agosto de 2022.

NEREU Assinado de forma digital por
i NEREU BRESOLIN:33267030900
BRESOLIN:33267030 Dados: 2022.08.29 09:38:19
900 -03'00'
NEREU BRESOLIN

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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