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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Jauru, com a implantagdo do Plano de
Trabalho Assisténcia Social, que beneficiara todo municipio. O plano de trabalho contém
os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial financeiro previsto para a
execuc¢do do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a gestdo publica na
complementaridade desses procedimentos e criagdo de novos mecanismos de insergao,
de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente assisténcia
a Assisténcia Social municipal atuando em parceria com o poder publico, primando pelos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

Com o objetivo em dar apoio a populagdo vulnerdvel do municipio, nao
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacita¢do, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos quebrados, formando uma base familiar
forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira profissional e
formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios propostos pela

sociedade atual.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085

. email: osctupa@gmail.com
Pagina |3



05C
BEE
B _
HEEOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia Social
Local de Execug¢ao: Municipio de Jauru-MT.
Duracgao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de Setembro de 2025 até

Agosto de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagao Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n? 3372
Bairro: Centro Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-090

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Brescansin n°3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Jauru- MT.
CNPJ/ MF: 15.023.948/0001-30

Endereco completo: Rua do Comércio, n® 480.
Bairro: Centro

CEP: 78.255-000

Numero de Telefone: (65) 3244-1849

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Assisténcia Social é um direito do cidadao e dever do Estado, instituida pela
Constitui¢do Federal de 1988 e pela publicagdo da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, em 1993. A Constituicdo Federal de 1988, assegura direitos fundamentais e sociais
como responsabilidade publica estatal e fixa a Assisténcia Social no campo da Seguridade

Social.

O plano de trabalho assisténcia social visa contribuir com a gestao publica na
complementaridade dos procedimentos ja realizados e a criagdo de novos mecanismos de

inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagdo em vulnerabilidade do municipio, ndo
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somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacita¢do, na
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que facilitem a interagdo entre si e a
integracdo a sociedade, o reestabelecimento de vinculos quebrados, formando uma base
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira
profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Assisténcia Social,
trabalhara para proporcionar servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo dos usudrios.

Portanto, o plano tem o objetivo de complementar os servigos ja prestados a
populagdo, através da alocagdo de equipes multiprofissionais, responsaveis em atender a
demanda existente no municipio, tendo como base os principios e diretrizes do SUAS. A
demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso o projeto é criado pensando
em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a administragdo publica no

desenvolvimento de suas agoes.

Portanto o Instituto Tupa disponibilizard equipes multiprofissionais que
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Jauru.

Com isso profissionais capacitados serdo contratados para execugdo das

atividades, metas e agbdes pactuadas, a gestdo se dard de forma compartilhada
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possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico alvo, garantindo a

transparéncia das agdes e da constante avaliagdo das metas e resultados alcangados.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do individuo devido a falta de acesso aos
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trabalho formal ou informal, satde,
dentre outros, o presente plano de trabalho justifica-se pela necessidade de se oferecer a
assisténcia social, atingindo o maior nimero possivel de pessoas do Municipio de Jauru-
MT.

O Plano de Trabalho Assisténcia Social, visa o atendimento e a promogao da
integracdo social das familias, fortificando suas bases, uma vez que a raiz desses
problemas sociais na maioria das vezes vem da prépria casa do individuo.

O processo de reinser¢do comega com a avaliagdo social, momento em que é
mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dardo suporte ao seu novo
projeto de vida, desenhado a partir das suas caracteristicas pessoais.

Ao elaborar agdes para a estruturagdo dos lares, estardo sendo trabalhados os
problemas sociais na prevengdo. O Plano de Trabalho busca através das a¢des a serem
implementadas a estruturagdo das familias, a insergdo social, a capacitagdao de jovens e

adultos para o mercado de trabalho, por fim, a garantia dos direitos sociais dos cidadaos.

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serad de 12 (doze) meses, vigorando
de setembro 2025 até agosto de 2026, conforme planilha orgamentaria, podendo ocorrer
alteracdes mediante solicitagdo do Municipio e deferimento do Conselho Municipal de

Politicas Publicas.

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Promover e implementar as politicas voltadas para os usudrios do Sistema
Unico de Assisténcia Social, desenvolvendo programas e agdes de forma complementar
em parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as normativas e
requisitos técnicos e éticos que promovam, por meio de participagdo ativa da equipe
multiprofissional, atividades na 4rea que aproximem o usudrio da rede, buscando
mecanismo que vinculem a igualdade social como um todo, por meio de praticas de
inser¢ao do individuo na sociedade, de informagdo e capacitagdo, munindo a populagao

menos assistida de modo a proporcionar os mesmos direitos dos demais cidadaos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar de forma complementar a execucgdo das atividades, projetos e

programas de assisténcia social em parceria com o municipio;

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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e Colaborar para o bom andamento das atividades realizadas pela
secretaria municipal de Assisténcia Social;

e Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagao
das agoes realizadas;

e Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situagao
de vulnerabilidade social;

e Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populagdo em
desigualdade social;

e Promover habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragao a vida comunitaria;

e Promover a reintegracdo ao mercado de trabalho de cidadaos
excluidos socialmente;

e Viabilizar a organizagdo do trabalho com o enfoque familiar; a
protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

e Participar, em parceria com a Secretaria Municipal de Agao Social,
Trabalho e Cidadania, da promogao e integragdo de agdes em conjunto com outras
secretarias, como secretaria de Educagdo e Saude, desenvolvendo agdes voltadas a
criangas e jovens;

e Acolher os usudrios que chegam a unidade de assisténcia social por
meio de demanda agendada ou espontanea, atendendo a todos de maneira
igualitéria;

e Realizar Visitas domiciliares a populagdo em situagdo de

vulnerabilidade social;
Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT

Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com

Pagina |9




®SC
SRR
- _
HEHOSC INSTITUTO TUPA

e Colaborar para a formagdo e continuidade de grupos educativos,
envolvendo os programas da assisténcia social;

e Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como
psicologos, assistentes sociais, entre outros necessarios para o bom atendimento
da populagao;

e Melhorar a satisfacdo dos usudrios e da equipe envolvida no projeto,
estruturando o servico de maneira a ampliar o acolhimento ja executado,
diminuindo a filas de espera da demanda reprimida e espontadnea;

e Dispor de equipe capacitada para a execugdo de atividades,
programas e agoes, executando o projeto em parceria com o municipio de modo a
melhor atender as necessidades do mesmo;

e Promover e proteger a populagdo através da execugao de programas
governamentais;

e Colaborar para a redugdo do nimero de criangas e adolescentes em
situacgdo de risco social;

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos
processos;

e Possibilitar capacitagdo permanente e continuada da equipe

multiprofissional de Assisténcia Social;

4 - METAS

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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Meta 1: Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar atendimento
integral & populagdo, em todas as unidades que necessitem de profissionais, atuando de
acordo com as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS;

Meta 2: Estabelecer um padréo de qualidade no atendimento ao cidaddo para
as diversas areas de abrangéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliagdo quantitativa da produgdo da unidade de assisténcia social, visando
a melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais envolvidos
nas atividades e agdes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos
assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Disponibilizar profissionais de modo a proporcionar
atendimento integral a populagdo, em todas as unidades
Atividade 1 | que necessitem de profissionais, atuando de acordo com
as normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS

Estabelecer um padrao de qualidade no atendimento ao
Atividade 2 | cidaddo para as diversas dreas de abrangéncia da

Setembro Agosto
2025 2026

Setembro Agosto

Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 2025 2028
Realizar acompanhamento continuado e permanente das

Atividade 3 atividades por meio de avaliagdo quantitativa da | Setembro Agosto
producdo da unidade de assisténcia social, visando a 2025 2026
melhoria dos indicadores da mesma.
Realizar acompanhamento e avaliagdo dos profissionais

Atividade 4 envolvidos nas atividades e agdes do projeto de modo assegurar | Setembro Agosto
0 bom desempenho dos mesmos assim como do projeto como um 2025 2026

todo;
s metas e atividades foram previstas para execugdo no periodo de 12 meses, conforme previsto no edital, contudo, nada impede que
no decorrer do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas para a plena execugdo do mesmo.

6 - METODOLOGIA

O plano de trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na

area da Assisténcia Social no municipio, serd executado a partir da contratagdo de
Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administragdo publica local.

Os profissionais contratados para a execugdo do plano de trabalho atuardo na
unidade do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social do municipio, colaborando
para a execu¢do de programas e agdes governamentais, que possibilitem o melhor
atendimento da populagdo, garantindo celeridade e presteza nos atendimentos
realizados.

A contratagdo dos profissionais ou prestadores de servigo se dara por meio de
processo de sele¢do, de acordo com o regulamento préprio de compras e servi¢gos da
Institui¢do, os mesmos serdo avaliados, garantindo que o profissional se enquadre nas
necessidades do parceiro.

Os profissionais contratados trabalharao na unidade de Assisténcia Social do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos

ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Jauru-MT, em todas as
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no CRAS, centros comunitarios
localizadas na zona urbana e rural e outras localidades em que o Municipio julgar
necessario, e serd voltado para a populagdo com maior vulnerabilidade social, de modo a
atender o maior nimero possivel de pessoas, conforme a necessidade do municipio.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
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O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagdo do

municipio, atendendo a todas as faixas etérias, de acordo com as necessidades, demandas

e solicitagdes do parceiro publico.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execucgdo das atividades no municipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos prestados
aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e
solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo do Plano de Trabalho
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar os servigos
publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos para a
contratagdo de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formagdes das previstas
no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo execug¢ao de drea de atuagdo prevista

inicialmente, serad levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugao do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderao ser implementados
novos formuldrios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou nao ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdao levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagbes levantadas serdo apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteragdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execugdo do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovagdo das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores
e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do
projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

e C(Cidadaos capacitados para insergao no mercado de trabalho;
e Ampliag¢do do atendimento de protegdo social basica as familias em situagio
de vulnerabilidade social;

e Formagdo e aumento dos grupos e centros de convivéncia comunitarios.

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA - PROJETO

Valor Mensal Valor Anual

SETEMBRO02025 A AGOSTO 2026 R$ 98.300,00 R$ 1.179.600,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

|Apoio Administrativo R$ 1958,14 | R$ 23.497,63
Assessoria Juridica Especializada R$ 1577,72 | RS 18.932,58

_ |Responsabilidade Técnica/médica/odontologica R$ 788,86 | R$ 9.466,29
Aluguel R$ 13,27 | R$ 159,25
Capacitagdo R$ 197,58 | R$ 2.371,00
Despesas com Viagens R$ 70,78 | R$ 849,31
Energia R$ 13,27 | R$ 159,25

- |Gestdo de projetos R$ 849,31 [ RS 10.191,74
[Material de Expediente R$ 78,15 | R$ 937,78
Projeto Social RS 900,92 | R$ 10.811,03
Telefone/ Internet 50,13 601,60

Tarifa Bancaria 89,94 1.079,33

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Jauru-MT.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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H Recitsos Folha R$ 67,83 813,92
Kniahis Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 1.259,22 | R$ 15.110,68
Provisdes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias R$ 89,94 | R$ 1.079,33
Agua e esgoto R$ 4,42 | R$ 53,08
Aluguel R$ 89,94 | R$ 1.079,33
Correios/ Malotes R$ 16,22 | R$ 194,63
Capacitacdes R$ 675,32 | R$ 8.103,85
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 67,83 | RS 813,92
Despesas de Deslocamento R$ 225,60 | R$ 2.707,18
Locagdo de Veiculos R$ 197,58 | R$ 2.371,00
Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$ 33,91 | R$ 406,96
Energia R$ 54,56 | R$ 654,68
Hospedagem do Site R$ 54,56 | R$ 654,68
§  [Impostos R$ 2212 | RS 265,41
g Material de Consumo R$ 22,12 | R$ 265,41
2 Material de Expediente R$ 48,66 | R$ 583,90
§ Manutencao de Veiculo R$ 13,27 | R$ 159,25
Manutencdo Predial R$ 25,07 | R$ 300,80
Manutencéo do Site R$ 39,81 | R$ 477,74
Patriménio R$ 112,06 | R$ 1.344,74
Publicagdes Oficiais R$ 16,22 | R$ 194,63
Servicos de Tecnologia da Informacdo (locagdo de Sistema) | R$ 737 | RS 88,47
Servigcos Contdabeis R$ 128,28 | R$ 1.539,38
Tarifa Bancaria R$ 885 | R$ 106,16
Telefone/ Internet R$ 885 [ R$ 106,16
R$ 20,64 | R$ 247,72
, : R$ 3.310,25 | R$  39.723,03
** Os valores prewstos n(a lanilha acima se 0s m ios,

Auditoria Independente 317,02 | R$ 3.804,21
| Diretoria R$ 149957 | R$ 17.994,80
Servi¢os de Enfermagem R$ 196,11 | R$ 2.353,30
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$ 92,89 | RS 1.114,72
Assessoria Juridica Especializada R$ 734,30 | R$ 8.811,61
[Servigo de Publicidade R$ 27426 | RS 3.291,08
|Servicos de Monitoramento R$ 45,71 | RS 548,51
|Servigos de Tecnologia de Informacio R$ 101,74 | RS 1.220,89
|Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 900,92 | R$ 10.811,03

ias Ad R$

™

inistrativa R$ 684,17 210,02

o Yol T T [RS14745,00 | RS 176.940,00 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com os municipios.

(A

ek
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

LOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

R = e L VALOR MENSAL
SETEMBRO/2025 Pl R$ 113.045,00
OUTUBRO/2025 PJ R$ 113.045,00
NOVEMBRO/2025 PJ R$ 113.045,00
DEZEMBRO/2025 PJ R$ 113.045,00
JANEIRO /2026 PJ R$ 113.045,00
FEVEREIR0/2026 PJ R$ 113.045,00
MAR(CO/2026 P.J R$ 113.045,00
ABRIL/2026 PJ R$ 113.045,00
MAI0/2026 PJ R$ 113.045,00
JUNHO/2026 PJ R$ 113.045,00
JULHO/2026 PJ R$ 113.045,00
AGOST0/2026 PJ R$ 113.045,00
VALOR TOTAL R$  1.356.540,00

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a integragdo social das famflias na sociedade, fortificando suas bases.

A reinser¢do social deve ser um processo longo e gradativo que implica,
inicialmente, na superagdo dos préprios preconceitos, nem sempre explicito.

Pretende-se, portanto, dar apoio a populagdo vulneravel do municipio, nido
somente no sentido assistencialista, mas na capacitagdo, na informac¢do, promover o

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

;/ Sorriso - MT., 01 de Setembro de 2025.
4o -
BN

(/Q‘ REU BRESOLIN
ORGANIZAGAODA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
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