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OsC INSTITUTO TUPR FORMULARIO DE APROVACAO PLANO DE TRABALHO|GEPAS.
1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA
RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN
NOME DO PLANO DE TRABALHO: PAG - PROGRAMA DE APOIO E GESTAO EM SAUDE
ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.
TERMO DE PARCEIRA: 001/2023
VIGENCIA DO PLANO DE APOSTILAMENTO: MARCO 2023 A FEVEREIRO 2024
2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO
APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()
REPROVADO ()
OBSERVACOES:
DATA DA APROVACAO:
, JOSE ELPIDIO DE M. ALUIRSON F. NETO JUNIOR
/ / PRESIDENTE CAVALCANTE SEC. MUNICIPAL SAUDE
OSC INSTITUTO TUPA PREFEITA MUNICIPAL
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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IHOSC INSTITUTO TUPAH

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e

parceria entre a OSCIP - Organiza¢ido Sociedade Civil Instituto Tupa e a Sect

Municipal de Satide de Nova Olimpia, com a implantagdo do Plano de

beneficiara todo municipio e regido, visando a complementaridade das atividades n

da saude, propondo um melhor atendimento, celeridade nos processos,
prevencao mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir para a for

atendimento de bases solidas que venha a atender o cidadio de forma comp

humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, al

memorial financeiro previsto para sua a execucio.

R. dos Estados, n° 100 - Cent
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 35
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HOSC INSTITUTO TUPA

1 - IDENTIFICACAO
1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Programa de Apoio e Gestio em Saude

Local de Execucdo: Municipio de Nova Olimpia - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de Marco de

até 28 de Fevereiro de 2024.
1.2 IDENTIFICA(,‘.[\O DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizac¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n® 100 - Cen
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3
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HHOSC INSTITUTO TUPA

1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente ‘

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT
CNPJ/ MF: 03.238.920/0001-30

Endereco completo: Rua Wilson de Almedia, n® 259-S
Bairro: Ouro Verde

CEP: 78.370-000

Nimero de Telefone: (65) 3332-1130

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Satde em Foco tem carater complementar as atividades ja

desenvolvidas na 4rea da satide do Municipio de Nova Olimpia o mesmo visa aperfeicoar

0s procedimentos em satde, garantindo amplo atendimento de forma humanizada e

integral, assegurando o direito a satde ao cidado.

A OSCIP - Organizacido Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a

Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabalho Saude, trabalhard para

proporcionar servigos de qualidade buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento

R. dos Estados, n2 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone

0 - Centro Norte
: (66) 3544-1697
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HEOSC INSTITUTO TUPAH

do sistema, visando a satisfagdo dos usudrios e atendimento a toda populacdo de|forma

completa.

Para tanto a OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tup3 disponibilizara

equipes multiprofissionais que atenderio em varios estabelecimentos

municipio e nos diferentes niveis de atenc¢do: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

de satde do

O Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e

implementagdo dos servigos prestados a populacio em todos os nive

s de atencio,

possibilitando atendimento integral e de qualidade, através da complementagio das a¢des

e programas realizados pela secretaria de satide, permitindo a continuidade e melhoria nos

servicos prestados, colaborando com a administraciio vigente no desenvolvimento de suas

atividades, em busca da qualidade de vida da populacio residente e da populacdo migrante.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

0 prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando

de 01 de Margo 2023 a 28 de Fevereiro de 2024, podendo ocorrer alteracdes mediante

solicitacdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

R. dos Estados, n2 1C

DO - Centro Norte
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3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo principal desenvolver

agbes na area da satde de forma complementar em parceria com o municipi

programas e

0, executando

as atividades de acordo com as normativas e requisitos técnicos, éticos e humanisticos que

promovam, por meio de participa¢do ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar dos

usudrios, buscando proporcionar melhorias na qualidade de vida individual e coletiva,

através de acdes que possibilitardio a melhoria dos servigos, primando| pelo

aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuérios do sistema tnico de saude, e

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos

usuarios dentro de padrdes éticos;

e Garantir a satide de qualidade a populacéo;

 Melhorar o atendimento nas unidades de satide, com qualidade e agilidade;

e Fortalecer as relagdes intersetoriais e interinstitucionais

prevencdo aos fatores de risco das doengas;
e Ampliar a cobertura de Programa de Satide da Fam(lia;

e Capacitar os profissionais envolvidos no atendimento da I

de agoes de

opula¢dpo nas

unidades de saide sem distin¢do da forma de contratacdo dos mesmos, sejam efetivos ou

contratados para execugio do Projeto;

R. dos Estados, n° 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone

O - Centro Norte
: (66) 3544-1697
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 Garantir acesso da popula¢do aos exames complementares e

especializados de rastreamento;

e Fortalecer o Programa contra o tabagismo nas unidades bas

com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa satide da mulher;

atendimentos

icas de|saude

* Acolher os pacientes que chegam a emergéncia, reduzindo o tempo de espera

nestes locais;
 Implantar a Gestdo participativa nos servicos.
e Implantar procedimentos e protocolos;

* Reduzir riscos e agravos a saide promovendo atendimento int

egral;

e Prestar na Unidade de Satde e no domicilio, assisténcia integral, continua,

com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populagdo adstrita;

* Prestar no Pronto Atendimento Municipal, assisténcia integral e de gestdo,

continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude

adstrita;

da populagdo

e Estimular a organizacdo da comunidade para o efetivo exercicio do controle

social, participando com o Conselho Municipal de Satde, as acoes e os resultados obtidos;

4 - METAS

R. dos Estados, n® 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone

O - Centro Norte
: (66) 3544-1697
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Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promogio Integral da Saude e

Medicina e Especialidades, de acordo com o estabelecido no edital Concu

01/2023;

rso de Projeto

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processo

s do projeto, buscando humanizagio e melhoria dos cuidados em sadde na a

Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio

quantitativas da produ¢do nas unidades de satde, visando sempre a

indicadores;

tengdo basica;

de avalia¢Ges

melhoria dos

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para

assegurar o bom desempenho dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

SN IMIFINIOIN O] =] N
(o} el o} Hel Hol ol o] NoH Rol I [H 21
METAS ATIVIDADES A L L G e
2| 2|22 3|25 =555
- Possibilitar a melhoria dos servicos prestados 2 Disponibilizar equipe multiprofissional de
@ |secretaria de Saide por meio da disponibilizagdo de |Saide, atendendo as necessidades da
§ profissionais a todas as unidades de satde, unidade de acordo com a demanda do
proporcionando atendimento integral 4 populacdio, _[projeto e solicitacio da secretaria, KIX|X[X[X[X|X|X[X[X]|X|X
- Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
@ |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender ~ |Capacitagio profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretaria de Workshops, treinamentos).
Satide. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente : e
M . : i = Realizar levantamento quantitativo das
@ |dasatividades por meio de avaliagio quantitativada | . . S ,
% - ; e . |atividades, agdes, projetos e programas
s {produgdo das unidades de satide, visando a melhoria : :
;o realizados no decorrer do projeto.
dos indicadores da mesma; X X
« |Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagdo dos profissionais
g |profissionais envolvidos nas atividades e agdes do ~ |disponibilizados.
Y]
= |projeto de modo assegurar o bom desempenho dos = ,
, - . Eu . . Elaborar relatdrio do andamento do projeto X X
mesmacacim caoma da nroistn comn um fnr]n-

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum

acordo entre OSCIP e Secretaria.

R. dos Estados, n2 10
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H OSC INSTITUTO TUPA

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complementar as atividades desenvolvidas na

secretaria de saide do municipio.

O Plano de Trabalho serd executado a partir da contratagao de profissionais

capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma complementar a

administragdo publica local, e terd duracio inicial de 12 meses, podendo ser prorrogado de

acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal

de Sadde do

municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam incluidos

ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidad

publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de Nova Oli

unidades de saide do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender toda populagdo d

es do parceiro

mpia-MT, nas

o municipio e

regido, abrangendo todas as faixas etdrias, de acordo com as necessidades, demandas e

solicitagcdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento integral dc

saude.

R. dos Estados, n¢ 10
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B OSC INSTITUTO TUPA

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio sera disponibil

multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipic

atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servigos
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com

solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacio do Plano de Tr:

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complemen

publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo haverd impedimentos par:

de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes das previstas no pl

trabalho inicial, e ainda a ndo execugio de area de atuacdo prevista inicialmente

levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.

R. dos Estados, n2 1(
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6.4 COLETA DE DADOS

Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da

OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentadas no relatério prestacdo de contas
semestral, possibilitando a apresentacdo de melhorias e alteracido das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados do projeto serdo organizados e apresentados em forma de
tabelas, graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do projeto.
Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e metas

propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar a capacidade técnica da SECRETARIA DE SAUDE na gestio e execucio
dos procedimentos administrativos;
e Melhorar a capacidade dos servigos de saide da rede de NOVA OLIMPIA-MT.,, e
prestar um atendimento integral e de qualidade ao cidadio;

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atengdo Primaria a Satide, garantindo
acolhimento a todos os usuarios que procurem os servicos;

e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos ervigos de satide da
familia;
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte

. . Sorriso - MT, 78896-018 - Fone! (66) 3544-1697
b gina email: osctupa@gmail.com
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Reduzir os internamentos por condi¢Ges sensiveis a atengdo primar
Reduzir a realizagdo de consultas especializadas, exames e p
desnecessarios;

Reduzir os atendimentos de baixo risco nos servigos de urgéncia e e
Humanizar o cuidado nos servigos de urgéncia e emergéncia no mur
Ampliar a participacdo popular e o controle social nos servicos de
municipal;

Melhorar a satisfagdo do usuario com o cuidado prestado nos servige
municipio;

Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e sery
do municipio;

Ampliar a integracdo das informag¢des de satide no municipio;

Aumentar a captac¢do de projetos e recursos para a saide no munici

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - SERVICOS DE CLT E PESSOA JURIDICA - PROJETO

ia a saude;

rocedimentos
mergéncia;
nicipio;

saide da rede

»s de sadde do

vicos de satde

pio;

DESCRICAO : ~_ Valorem R$ .
OR PREVISTO PLANO DE TRABALHO : Valor Mensal Valor Anual
MARGO 2023 A FEVEREIRO 2024 R$ 539.447,25 R$ 6.473.366,96

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

R. dos Estados, n? 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone!

D - Centro Norte
(66) 3544-1697
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7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

. lensal

iy Apoio Administrativo R$10.745,79 | RS$128.949,47
Juridica Assessoria Juridica Especializada RS8.658,13 R$103.897,54
Responsabilidade Técnica/médica RS4.329,06 R$51.948,77

Aluguel R$72,83 R$873,90
Capacitacdo R$1.084,29 R$13.011,47

Despesas com Viagens R$388,40 R$4.660,82

Manutenca Energia R$72,83 R$873,90
A Gestdo de projetos R$4.660,82 R$55.929,89

Material de Expediente R$428,86 R$5.146,33
Projeto Social R$4.944,03 R$59.328,41

Telefone/ Internet R$275,12 R$3.301,42

Tarifa Bancaria R$493,59 R$5.923,13

Tl | R$36.153,75 | R$433.845,05 |

**0s valores previstos

na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipi

municipios.

_Pagina |19

Folha R$372,22 R$4.466,62
Recursos T e

Mo Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$6.910,32 R$82.923,83
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias R$493,59 R$5.923,13

Agua e esgoto R$24,28 R$291,30

Aluguel R$493,59 R$5.923,13
Correios/ Malotes R$89,01 R$1.068,11
CapacitacBes R$3.706,00 | R$44.472,03
Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$372,22 R$4.466,62
Despesas de Deslocamento R$1.238,03 R$14.856,38
Locagdo de Veiculos R$1.084,29 R$13.011,47
Despesas Cartoriais/ PublicacBes e Tx. Cert RS186,11 R$2.233,31
Energia R$299,39 R$3.592,72
Hospedagem do Site RS$299,39 R$3.592,72
2 Impostos R$121,38 RS$1.456,51
=7 Material de Consumo R$121,38 R$1.456,51
% Material de Expediente RS$267,03 R$3.204,32

5 Manutenc3o de Veiculo R$72,83 R$873,90
= Manutencdo Predial RS137,56 R$1.650,71
Manutenc3o do Site R$218,48 R$2.621,71
Patrimoénio R$614,97 R$7.379,64
PublicagBes Oficiais RS$89,01 R$1.068,11

Servigos de Tecnologia da Informacg3o (locagdo de

Sistema) RS$40,46 R$485,50
Servicos Contébeis R$703,98 R$8.447,74

Tarifa Bancaria R$48,55 RS$S582,60

| Telefone/ Internet R$48,55 R$582,60
Out pesas R$113,28 R$1.359,41

' - | r$18.165,89 | R$217.990,63

** Os valores previstos na planilha acima serfo rateados entre as parcerias da OSC Instit

R. dos Estados, n2 10
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone

email: osct

uto Tupa com os
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en

Auditoria Independente R$1.739,72 | RS$20.876,61

Diretoria R$8.229,27 R$98.751,21

Servigos de Enfermagem R$1.076,20 R$12.914,37

Servigo de Assessoria e Consultoria Contébil e Financeira R$509,78 R56.117,33
_ |Assessoria Juridica Especializada R$4.029,67 R$48.356,05
 [Servico de Publicidade R$1.505,06 | R$18.060,69
- |Servigos de Monitoramento R$250,84 R$3.010,12
Servigos de Tecnologia de Informac&o R$558,33 R$6.699,93
~ |servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$4.944,03 R$59.328,41

Servigos de Assessorias Administrativa R$3.754,55 R$45.054,63
_|Tota L T | R$26.597,45 | R$319.169,36

r

*

: i _Total E _ | r$80.917,09 | R$971.005,04 |
* Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupi com os
municipios.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
MARCO 2023 Bl Gl RS 620.364,33
ABRIL 2023 PJ +CLT RS 620.364,33

MAIO 2023 Bl Cin RS 620.364,33
JUNHO 2023 B« Gt R$ 620.364.,33
JULHO 2023 P.J + CLT R$ 620.364,33

AGOSTO 2023 EJ+ELT ~_ R$620.364,33

' SETEMBRO 2023 P.J+CLT R$ 620.364.33
OUTUBRO 2023 P.J + CLT R$ 620.364,33
NOVEMBRO 2023 PjJ +CLT RS 620.364,33
DEZEMBRO 2023 PJ +CLT RS 620.364,33
JANEIRO 2024 B+ CLT R$ 620.364,33
FEVEREIRO 2024 Bl RS 620.364.33

VALORTOTAL . R$7.444.372,00

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria |de Satde do
Municipio de Nova Olimpia, 0 mesmo visa a contratacdo de profissionais que estejam
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilidade de acordo com as n

serem supridas pelo municipio de forma complementar.
Pretende-se, portanto, complementar as atividades dese

municipio com a contratagdo de profissionais capacitados.
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ecessidades a
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arco de 2023.
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