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1 - IDENTIFICACAO

1.1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Programa Integrado de Atenc¢do a Saude de Sorriso-MT.
Local de Execuc¢do: Municipio de Sorriso - MT
Duracao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de setembro de 2023

até 31 de agosto 2024.

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a parceria
entre a OSCIP - Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento do Municipio de Sorriso-MT, com a implantagdo do Plano de Trabalho -

programa integrado de atencao a sadde de Sorriso, que beneficiara todo municipio.

O Plano de Trabalho de Secretaria Municipal de Saiude e Saneamento fara a
apresentacao das metas, objetivos, resultados esperados, cronograma de desembolso e
metodologia, de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo
complementarmente assisténcia a Secretaria Municipal de Saide do municipio, atuando em
parceria com o poder publico, primando pelos principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, eficiéncia e publicidade.
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1.2 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderec¢o completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico

1.3 - IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP MT
CPF:332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.4 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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2 - INTRODUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo a realizacdo das atividades e acdes em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude, colaborando para a complementa¢do dos

servicos prestados no municipio.

Diante do exposto, propdem-se aperfeicoar a qualidade no atendimento aos
usudarios do Sistema Unico de Sadde, por meio da educac¢do continuada dos prestadores de
servigos envolvidos no projeto e realizar o monitoramento das atividades e dos indicadores

com o objetivo de atender e a aproximar os usuarios da acdo social do municipio.

Para isso profissionais capacitados serdo contratados para execu¢do das
atividades, metas e a¢des pactuadas. A gestdo se dara de forma compartilhada possibilitando
os melhores resultados para o projeto e o seu publico-alvo, garantindo a transparéncia das

acoes e da constante avaliacao das metas e resultados alcancados.

A demanda por esses servigos é continua e crescente, por isso o plano de trabalho
é criado pensando em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a administracao
publica no desenvolvimento de suas a¢des colaborando para o bom desenvolvimento das

atividades da Secretaria de Saude em todos os campos de atuagao.

3 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho fara a complementaridade dos servigos ja prestados no
municipio pela Secretaria Municipal de Saude, aperfeicoando os procedimentos e
atendimentos, através da alocagdo de profissionais capacitados nas unidades de referéncia,
em busca de a¢des concretas que potencializem a maneira de atendimento ao publico, e de

processos que garantam a continuidade das a¢des e programas oferecidos.

0 Sistema Unico de Satde, o SUS, foi instituido para dar sequéncia ao estabelecido
pela Constituicao de 1988: a saude como direito de todos e dever do Estado. Para isso, ele
estd erigido sobre principios que determinam que o acesso aos servicos seja universal; que o
cuidado seja realizado de forma integral e considerando o cidaddo em seus aspectos
bioldégicos, psicologicos e sociais; e que garanta mais acesso aos servigos e recursos
terapéuticos a quem mais necessite de cuidados. Tudo isso, garantindo a participacao do

usuario/cidadao na definigcao das politicas e funcionamento dos servigos.
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Para viabilizar um sistema que, hoje, é responsavel pelo atendimento das
necessidades de saide de mais de 200 milhdes de pessoas, e que deve fazé-lo de forma
integral e equanime, é necessario que seu funcionamento seja descentralizado e eficiente.
Mas, para fazé-lo, é fundamental que se organize uma rede regionalizada, que garanta acesso
a servicos mais caros e especializados mesmo a municipes de cidades pequenas, e, a0 mesmo
tempo, que otimize a demanda a esses servicos, qualificando o acesso para quem realmente

precise.

Depois de mais de trinta anos de implementagcdo do SUS, e considerando as
experiéncias de sistemas universais em outros paises, hA um consenso estabelecido em
torno da necessidade de se construir uma atencdo primaria a saude - APS (ou Atencdo
Basica - AB) resolutiva, que seja a principal porta de entrada do sistema, e que conheca o
usuadrio, crie vinculo, e seja responsavel pela coordenagao do cuidado e do acesso aos outros

pontos da rede de atenc¢do a saude (RAS).

Para que isto seja possivel, esta proponente entende que o primeiro passo é
legitimar a APS, junto ao usudrio, para cumprir esta fun¢do. No SUS, existem duas grandes
portas de entrada, a atencdo basica e os servicos de urgéncia e emergéncia. Com a diferenca
de que o segundo funciona ininterruptamente, ndo possui barreira de acesso e realiza um

espectro de procedimentos para cuidado de situagdes agudas maior do que o primeiro.

Por outro lado, o acesso pela urgéncia e emergéncia, apesar de parecer mais
comodo e resolutivo ao usuario, apresenta custos diretos e indiretos muito maiores para o
sistema: é um servico que exige mais recursos para custeio; ndo trabalha promoc¢ao de saude
e prevencao de agravos, ndo promove autonomia para o autocuidado, ndo cuida de forma
longitudinal e, portanto, tem pouco impacto em evitar as consequéncias das doencas
cronicas mal manejadas, como internac¢des, comorbidades, reducdo da qualidade e do tempo
de vida; ndo tem potencial para a coordenac¢do do cuidado, portanto, nao consegue otimizar
0 acesso aos demais servicos e recursos da rede de atencao.

Para fortalecer a APS e legitima-la como porta de entrada principal do sistema,
portanto, é necessario que o usudrio perceba que sera atendido na Unidade Basica de Saude
(UBS) sempre que precisar e que, ao fazé-lo, tera o seu problema resolvido. Para isso, é

necessario facilitar o acesso, implantando acolhimento com classificacao de risco; aumentar
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a resolutividade para atendimentos de urgéncia implantando um processo de regulacdo do

acesso a exames, procedimentos e atendimentos especializados a partir da atengao basica.

Este ultimo elemento, por sua vez, tem a capacidade de otimizar
consideravelmente o uso destes recursos, mais caros e mais escassos no sistema. Um médico
de familia capacitado e que conheca o seu paciente tende a resolver os problemas de satde
pedindo menos exames (ou ao menos ndo duplicando) e encaminhando menos a
especialistas, principalmente se ele consegue acompanhar e participar do plano de cuidado

instituido pelo especialista, quando o encaminhamento for realmente necessario.

Para otimizar este caminho do usuario pela rede, além da coordenagdo pela
atencdo basica, é importante o estabelecimento de linhas de cuidado para as situacdes
prioritarias e a integracdo das informag¢des em saude, de preferéncia com implantacdo de
prontudrios eletronicos em todas as unidades, possibilitando que todo o historico de saude

do usuario seja acessado pelo profissional de saide em qualquer ponto da rede.

Fortalecida a atencdo bdasica por meio destas medidas organizativas, a
humanizagao do cuidado e o estabelecimento de vinculo, que tém locus privilegiado na APS,

serdo estratégicos para consolidar a preferéncia de acesso do usudario neste nivel de atengao.

A humanizagdo dos servicos de saude, por sua vez, nao é pauta exclusiva da APS.
Desde 2003, o SUS tem uma Politica Nacional de Humanizacao (PNH) estruturada para
produzir mudangas nos modos de gerir e cuidar, a PNH estimula a comunicagao entre
gestores, trabalhadores e usudrios para construir processos coletivos de enfrentamento de
relacbes de poder, trabalho e afeto que muitas vezes produzem atitudes e praticas
desumanizadoras que inibem a autonomia e a corresponsabilidade dos profissionais de

saude em seu trabalho e dos usuarios no cuidado de si.

Implantar os principios e dispositivos da PNH nos demais pontos da rede também
¢ desafio deste projeto, principalmente nos servicos de urgéncia e emergéncia, que
permanecerao sendo porta de entrada importante para o sistema. Neste caso, é fundamental
garantir o acolhimento humanizado com classificagdo de risco, uma abordagem clinica
ampliada e uma ambiéncia acolhedora ao usudrio. Além disso, é importante investir na

implantacdo de espacos de cogestdo, que viabilizem o acordo entre necessidades e interesses
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de usudrios, trabalhadores e gestores, produzindo autonomia dos sujeitos e favorecendo

mudancas nas praticas de gestdo e atencgao.

Para dar suporte a todo esse processo de melhoria, sera de suma importancia a
estruturacdo de uma equipe de apoio institucional e de uma politica de educacado

permanente.

O apoio institucional é um método de gestdo para a elaboragdo, implementacao e
execucdo de projetos e politicas publicas, enquanto apoia a construcdo de sujeitos,
individuais e coletivos. O apoiador institucional pode facilitar didlogos, mediar conflitos,
ampliar as possibilidades de reflexdes e trazer ofertas relevantes para o processo de
trabalho e para a cogestao. Diferentemente das tradicionais “assessorias” e “consultorias”, o
apoiador ndo faz pela ou para as equipes, e sim com as equipes, apoiando a andlise,
elaboracao e planejamento de tarefas e projetos de interven¢do. Assim, compromete-se com
as equipes e nao somente com a alta dire¢do da instituicdo, sem deixar de trazer diretrizes
dos niveis superiores da gestdo e analisar o contexto externo ao grupo - como diretrizes

or¢camentdrias, politicas e organizacionais.

Ja a educagdo permanente em sadde (EPS) configura-se como uma proposta de
aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das
organizacdes. A EPS baseia-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de
transformar as praticas profissionais. Caracteriza-se, portanto, como uma intensa vertente
educacional com potencialidades ligadas a mecanismos e temas que possibilitam gerar
reflexdo sobre o processo de trabalho, autogestao, mudanca institucional e transformacao
das praticas em servico, por meio da proposta do aprender a aprender, de trabalhar em
equipe, de construir cotidianos e eles mesmos constituirem-se como objeto de aprendizagem

individual, coletiva e institucional.

Portanto, o apoio institucional e a educa¢do permanente sao estratégias potentes
e sinérgicas, ideais para a promocgdo e a gestdo da mudanca em sistemas complexos, como

redes e servicos de saude, e serao fundamentais para o éxito do projeto ora proposto.
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Por fim, durante todo este processo, é fundamental avaliar a satisfacdo do usudrio
com o atendimento prestado e a satisfacdo dos trabalhadores (clima organizacional). Estas

avaliagdes serdo indicadoras de sucesso do projeto e de medidas corretivas necessarias.

Cumpre esclarecer que os 3 (trés) projetos apresentados no concurso de Projetos
sdao complementares entre si e serao executados de forma integrada neste Plano de
Trabalho, como um unico grande projeto, visando atingir o objetivo geral e os objetivos

especificos, que sdo comuns aos trés.

3.1 - AREA A - MODERNIZACAO TECNICA, ADMINSTRATIVA E OPERACIONAL

A Area - A - modernizacdo técnica administrativa e operacional tem como
objetivo atender a demanda existente na Secretaria Municipal de Satide no que tange as
obrigacbes complementares assumidas pela Administracdo em prol da melhoria das
politicas publicas voltadas a area da saude, uma vez que ao complementar estas politicas

com programas especificos aumenta a necessidade do apoio Técnico.

Para atendimento a Area A - modernizacdo técnica administrativa e operacional
esta prevista a disponibilizacdo de equipes multidisciplinares conforme descrito no item 9 -

Planilha de Formacao Equipe Técnica, bem como a descrigdo dos servigos.

Espera-se com a disponibilizacao dos profissionais as unidades da rede, que os
servicos e acdes sejam executados de forma ininterrupta, com qualidade e regularidade nos

mesmos, atendendo as demandas da populagdo.

3.2 - AREA B - MEDICINA E ESPECIALIDADES

A Area - B - medicina e especialidades tém como objetivo ampliar o atendimento
aos beneficidrios do SUS Municipal, através do acolhimento feito por profissional médico,
clinico geral e especialista nas diversas areas, que deve auxiliar as atividades das unidades
de Saude garantindo que as pessoas que buscam os servigos publicos sejam atendidas, ou

seja, ndo sejam frustradas em suas expectativas e direitos.

Assim devera ser priorizada as a¢des de prevencdo de doencas e promogdo da

saude junto a comunidade, estabelecer uma relacdo permanente entre os profissionais de
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saude e a populacdo assistida, marcada por um atendimento humanizado e resolutivo dos

problemas de sadde que envolvam as mais diversas areas e especialidades.

Para atendimento a Area B - medicina e especialidades estdo previstas a
disponibilizacao de equipes multidisciplinares conforme descrito no item 9 - Planilha de

Formacgdo Equipe Técnica, bem como a descri¢do dos servicos.

Espera-se com a disponibilizacdo dos profissionais as unidades da rede
socioassistencial, que os servicos e acdes sejam executados de forma ininterrupta, com

qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populagao.

3.3 - AREA C - PROMOCAO INTEGRAL DA SAUDE

A Area - C - promogio integral da satide tem como objetivo ampliar ao campo de
trabalho, passando a realizar o desenvolvimento de politicas publicas além de atendimento
basicos, disponibilizando de servigos profissionais de saide em ac¢des diferenciadas e que
sdo extremamente importantes no processo de melhoria da saude publica, promovendo o
bem-estar das pessoas prolongando a condicdo de saide e aumentando a expectativa de uma

vida plena, saudavel e produtiva.

Para atendimento a Area C - promocio integral da saide esti prevista a
disponibilizacdo de equipes multidisciplinares conforme descrito no item 9 - Planilha de

Formacgao Equipe Técnica, bem como a descri¢cdo dos servigos.

Espera-se com a disponibilizacdo dos profissionais as unidades da rede
socioassistencial, que os servicos e acoes sejam executados de forma ininterrupta, com

qualidade e regularidade nos mesmos, atendendo as demandas da populagao.

4 - JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Plano de Trabalho, justifica-se pelo cumprimento do
estabelecido no Termo de Parceria 001/2023, firmado entre a Organizagdo da Sociedade
Civil Instituto Tupa e a Secretaria Municipal de Saude, por meio de vinculo de cooperagao,
visando o fomento e a realizacdo de atividades, eventos, consultoria, cooperagdo técnica,

servicos e assessoria de interesse publico no desenvolvimento de programas,
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acompanhamento e execucdo dos mesmos, dentro dos limites legais, que possibilitem a

melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo na area da Saude.

O plano de trabalho justifica-se ainda pela necessidade de aprimoramento e
implementac¢do dos servigos prestados a populacao na area da Saude no Municipio, através
da complementagdo das agOes e programas realizados pela secretaria municipal, permitindo
a continuidade e melhoria nos servigos prestados, colaborando com a administragao vigente
no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execucdo das atividades

5 - OBJETIVOS

5.1- OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo apoiar na qualificacdo da rede de atengao
a saude do municipio de Sorriso-MT, tendo o usudrio e a sua satisfacdo como centro e
orientadores das acdes e servigos prestados, e a Atencdo Primaria a Satide como o nivel de
atencdo responsavel pela coordenacdao do cuidado e ordenamento da rede, contribuindo,
desta forma, para a promoc¢do de uma assisténcia a saude integral e humanizada e de um
Sistema Unico de Saude eficiente e capaz de garantir o acesso universal a servicos de

qualidade.

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

e Realizar selecdo, provimento, gestao e qualificacdo de recursos humanos para
modernizagio técnica, administrativa e operacional (area A), para atender a demanda
existente na Secretaria Municipal de Satde e Saneamento no que tange as obrigacdes
complementares assumidas pela Administracao em prol da melhoria das politicas publicas
voltadas a area de saude, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto
001/2023;

e Realizar selecdo, provimento, gestao e qualificacdo de recursos humanos para
medicina e especialidades (area B), visando ampliar o atendimento aos beneficiarios do
SUS municipal, por meio do acolhimento feito por profissional médico, clinico geral e

especialista nas diversas areas, que devem auxiliar as atividades das unidades de saude,
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garantido que as pessoas que busquem o servico publico sejam atendidas, ou seja, ndo sejam
frustradas em suas expectativas e direitos, de acordo com o estabelecido no edital Concurso
de Projeto 001/2023;

e Realizar selecdo, provimento, gestdo e qualificacdo de recursos humanos para
promocao integral da saude (area C), com o objetivo de ampliar o campo de trabalho,
passando a realizar o desenvolvimento de politicas publicas, além dos atendimentos basicos,
disponibilizando aos servigos profissionais da saide como enfermeiros, técnicos de
enfermagem, psicélogos, assistentes sociais, odontdlogos, odontdélogos especialistas,
educador fisico, nutricionistas, entre outros, em acdes diferenciadas e que sdo extremamente
importantes no processo de melhoria da saude publica, de acordo com o estabelecido no
edital Concurso de Projeto 001/2023;

e Apoiar a gestao da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento na:

- Ampliacao do acesso e da resolutividade dos servigos de Aten¢do Primaria a

Saude;

- Humanizagdo e qualificagdo do acesso e ampliacdo da resolutividade dos

servigos de urgéncia e emergéncia;
- Integracdo e aumento da eficiéncia da rede de atenc¢ao a saide municipal;
- Qualificacao do acesso a exames, procedimentos e consultas especializadas;

- Avaliacao da satisfagdo dos usudarios nas unidades da RAS;
- Avaliacdo e monitoramento do clima organizacional, entre os trabalhadores da

gestao e do cuidado;

- Avaliacdo e monitoramento da qualidade dos servigos prestados na rede de

atencdo a saude;

- Implantacdo dos dispositivos previstos na Politica Nacional de Humaniza¢do na

rede de atengdo a saude;

- Efetivacdo e qualificagdo de mecanismos de gestao participativa nos servigos de

saude e nas unidades administrativas;

- Fortalecimento da cultura de planejamento e de gestio por projetos nas

unidades administrativas e nos servicos de saude, para facilitar o desenvolvimento das a¢des
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necessarias ao atingimento das metas de gestao e de cuidado e a captagdo de recursos para a

saude;

- Planejamento e na execucdo das politicas, programas e projetos na area da

saude;

- Elaboragdo e execucgdo de politicas intersetoriais estratégicas para a promogao

da satude e prevengao de agravos;

- Adequacdo de politicas, programas e projetos na area da sadde a Lei Geral de
Protecdao dos Dados (13.709/2018); a Lei Anticorrupcao (12.846); e a Lei do Acesso a
Informacao (12.527/2011).

6 - METAS

6.1 - METAS - PROJETO AREA A

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigcos prestados a secretaria de Saude por meio da
disponibilizacdo de profissionais a todas as unidades de saude, proporcionando
atendimento integral & populagéo, atuando de acordo com as normativas do SUS.

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processos do projeto,
buscando humanizagéo e melhoria dos cuidados em saude.

Meta 3: Realizar acompanhamento qualitativo dos profissionais envolvidos no projeto.

OBJETIVOS

METAS AREA A

INDICADORES

Realizar selecéo,
provimento, gestéo e
gualificacao de recursos
humanos para atender a
demanda existente nas
Unidades de Saude.

Possibilitar a melhoria dos servi¢os prestados
a secretaria de Saude por meio da
disponibilizagéo de profissionais a todas as
unidades de saude, proporcionando
atendimento integral a populacéo, atuando de
acordo com as normativas do SUS;

| - Percentual de
profissionais ativos;

Il - Rotatividade;

Il - Avaliacdo de
desempenho

IV - Satisfacdo no
trabalho;

V - Avaliacdo da chefia
imediata;

Possibilitar capacitacéo
continuada aos
profissionais envolvidos no
projeto em parceria com a
Secretaria de Saude, com a
finalidade de atender todas
as necessidades e
programas de Saude.

Qualificar e capacitar os profissionais
envolvidos em todos os processos do projeto,
buscando humanizacéao e melhoria dos
cuidados em saude

| — Percentual de
profissionais com
acesso as capacitacoes
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Capacitacao profissional,
(Cursos, Palestras,
Workshops, treinamentos).

Verificar a qualidade do
atendimento a populacéo.

Realizar acompanhamento qualitativo dos
profissionais envolvidos no projeto

| - Pesquisa de
satisfacao dos usuérios

6.2 - METAS - PROJETO AREA B

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Saude por meio da
disponibilizacdo de profissionais a todas as unidades de saude, proporcionando
atendimento integral & populagéo, atuando de acordo com as normativas do SUS;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processos do projeto,
buscando humanizacgéo e melhoria dos cuidados em saude.

Meta 3: Realizar levantamento quantitativo das atividades, a¢gfes e programas realizados no
decorrer do projeto.

Meta 4: Intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagéo esta exposta por meio de a¢des
educativas, preventivas e terapéuticas.

Meta 5: Realizar avaliacdo dos profissionais disponibilizados. Elaborar relatérios referentes a
satisfacdo dos usuarios.

OBJETIVOS METAS AREA B

INDICADORES

| - Percentual de
profissionais ativos;

. o Possibilitar a melhoria dos servicos
Realizar selecéo, ¢

provimento, gestdo e prestad_os a se_creta_rig_de S~al]de por |1l - Rota‘giviciade;
qualificacio ée (ECUISOS meio d_a dlsponlblllzaggo de [l - Avaliacédo de
humanos para atender a pro,flssmnals a t_odas as unlda_des de desempenhci
demanda existente nas se_tude, prgpormonarldo atendimento | IV - Satisfacdo no
Unidades de Sadde integral a populagao,_atuando de trabalho_; _
' acordo com as normativas do SUS; |V - Avaliagéo da chefia
imediata,

Possibilitar capacitagéo
continuada aos profissionais
envolvidos no projeto em

parceria com a Secretaria Quialificar e capacitar os

de Saulde, com a finalidade
de atender todas as
necessidades e programas
de Saude. Capacitacéo
profissional, (Cursos,
Palestras, Workshops,
treinamentos).

profissionais envolvidos em todos
0s processos do projeto, buscando
humanizacéao e melhoria dos
cuidados em saude

| — Percentual de
profissionais com acesso
as capacitacdes
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Realizar acompanhamento
continuado e permanente
das atividades por meio de
avaliagao quantitativa da
producdo das unidades de
saude, visando a melhoria
dos indicadores delas;

Realizar levantamento quantitativo
das atividades, a¢cbes e programas
realizados no decorrer do projeto.

| — Acompanhamento
estatistico por meio de
levantamento de dados

Prevenir e diminuir a
morbimortalidade
relacionado a doencas
cronicas, melhorando a
gualidade de vida da
populacéo atendida.

Intervir sobre os fatores de risco aos
guais a populacao esta exposta por
meio de a¢des educativas,
preventivas e terapéuticas.

Il — Avaliar a realizacéo e
participacdo nos grupos
de hipertensos, diabéticos
etc.

Realizar acompanhamento e

avaliacdo dos profissionais
envolvidos nas atividades e
acOes do projeto de modo
assegurar o bom
desempenho deles assim
como do projeto como um
todo;

Realizar avaliagdo dos profissionais
disponibilizados. Elaborar relatérios
referentes a satisfacdo dos usuérios

| — Pesquisas realizada
nas unidades atendidas
Il — Elaboracéo de
relatérios com as
pesquisas de satisfacao
dos usuarios

6.3 - METAS - PROJETO AREA C

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servicos prestados a secretaria de Saude por meio da
disponibilizacdo de profissionais a todas as unidades de saude, proporcionando atendimento

integral a populagéo, atuando de acordo com as normativas do SUS.

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processos do projeto,
buscando humanizacgéo e melhoria dos cuidados em saude.

Meta 3: Realizar levantamento quantitativo das atividades, agfes e programas realizados no

decorrer do projeto.

Meta 4: Realizar avaliacdo dos profissionais disponibilizados. Elaborar relatérios referentes a

satisfacdo dos usuarios.

Meta 5: Realizar o acolhimento humanizado e respeitoso das pessoas que procuram 0S Servicos

de saude, garantindo 0 acesso universal e equitativo.

OBJETIVOS

METAS AREA C

INDICADORES

Realizar selecéo,
provimento, gestéo e
gualificacao de recursos
humanos para atender a
demanda existente nas
Unidades de Saude.

Possibilitar a melhoria dos
servicos prestados a secretaria de

| - Percentual de profissionais

Saude por meio da ativos;
. L Np o . Il - Rotatividade;
disponibilizacdo de profissionais a o
. ., Il - Avaliacdo de
todas as unidades de saude,
desempenho

proporcionando atendimento
integral a populacéo, atuando de
acordo com as normativas do
SUS;

IV - Satisfacéo no trabalho;
V - Avaliacdo da chefia
imediata;
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Possibilitar capacitacéo
continuada aos profissionais
envolvidos no projeto em
parceria com a Secretaria de
Saude, com a finalidade de
atender todas as
necessidades e programas
de Saude. Capacitacéo
profissional, (Cursos,
Palestras, Workshops,
treinamentos).

Qualificar e capacitar os
profissionais envolvidos em todos
0s processos do projeto, buscando
humanizacéao e melhoria dos
cuidados em saude

| — Percentual de
profissionais com acesso as
capacitacoes

Realizar acompanhamento
continuado e permanente
das atividades por meio de
avaliacdo quantitativa da
producao das unidades de
saude, visando a melhoria
dos indicadores da mesma,

Realizar levantamento quantitativo
das atividades, acfes e programas
realizados no decorrer do projeto.

| — Acompanhamento
estatistico por meio de
levantamento de dados

Oferecer assisténcia em
diferentes dimensbtes do
processo saude-doenca,
acompanhando o usuario ao
longo do tempo, estimulando
as atividades em grupo.

Desenvolver atividades em grupo
com as pessoas atendidas,
visando promover a integralidade,
a longitudinalidade e a
participacdo social no cuidado a
saude.

| — NUmero de grupos
realizados

Il -NUmero de participantes
por grupo

Il — Impacto na qualidade de
vida dos usuérios

Realizar acompanhamento e
avaliacdo dos profissionais
envolvidos nas atividades e
acdes do projeto de modo

assegurar o bom
desempenho dos mesmos
assim como do projeto como

Realizar avaliacao dos
profissionais disponibilizados.
Elaborar relatorios referentes a
satisfacdo dos usuérios

| — Pesquisas realizada nas
unidades atendidas

Il — Elaboracéao de relatérios
com as pesquisas de

um todo; satisfacao dos usuarios
Fortalecer o vinculo entre
0s usuarios e 0s
profissionais de  saude,

ampliar a escuta qualificada
das demandas de saude,
garantir a resolutividade dos
problemas e a satisfagédo
dos usuarios, e promover a
humanizacdo do Sistema
Unico de Salde (SUS)

Realizar o acolhimento
humanizado e respeitoso das
pessoas que procuram 0S Servicos
de saude, garantindo o0 acesso
universal e equitativo.

| — Satisfacdo do usuério com
0 acolhimento

Il — Numero de elogios

Il — Reclamacdes dos
usuarios
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7 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS

7.1 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS - PROJETO AREA A

o N <
M| Nl N
N + | N
sl 8|l |zl (I x|
Q LIV Vol Q|8 |y |a |8 a5
~| < [3 3 >8I |2 |8|& Y
. ol of ~ ~
Metas Atividades g °e| 5| 5| o e I Sle
= o - © o
E| 5| ElE|S| 5|5 |5|5 | 5|3
g| 5|2 8| | gSE|2|=E|E|E| >
o S| 8| o = o = <
7] z| 27
Possibilitar a melhoria dos servigos
prestados a secretaria de Saide por meio | Disponibilizar equipe multiprofissional
da disponibilizacdo de profissionais a todas | de Saude, atendendo as necessidades
Meta 1 . . . . X X X | X X X X X X X X X
as unidades de saude, proporcionando da unidade de acordo com a demanda
atendimento integral a populac¢io, atuando | do projeto e solicitagcdo da secretaria.
de acordo com as normativas do SUS;
Qualificar e capacitar os profissionais
envolvidos em todos os processos do o .
] . ) Capacitagdo profissional, (Cursos,
Meta 2 projeto, buscando humanizacio e melhoria . X X
) ) Palestras, Workshops, treinamentos).
dos cuidados em saude.
Realizar acompanhamento qualitativo dos ) L. L
o p . 1 . Avaliar Relatérios de avaliagdo da
Meta 3 profissionais envolvidos no projeto. . . X X X
chefia imediata dos prestadores.
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7.2 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS - PROJETO AREA B

o el ] <
el N | N
I + | N
R =R I P = s T N I B I
Q QIJ V| 9| 8IS | |a |8 |Y o
SIS 55 8381881888
a.q ~
Metas Atividades E o | £l §| ¢ Sl I NI > Sls
= o - © -
s| S| E| E|lB| &8 |E|ls =S|S0
= o © o| & | 2 E 135 |S
] s | 5| N| B| sl |= |22
Q e | o] 9| /| 2 - <
n z| 2 27
Possibilitar a melhoria dos servigos . - .
R . , Disponibilizar equipe
prestados a secretaria de Satide por . . .
. . o re multiprofissional de Saude,
meio da disponibilizacdo de .
o . atendendo as necessidades da
Meta 1 profissionais a todas as unidades de . X X X | X | X X | x| X X | x| X X
, . ) unidade de acordo com a
saude, proporcionando atendimento . S
) \ ~ demanda do projeto e solicitagcdo
integral a populacdo, atuando de .
. da secretaria.
acordo com as normativas do SUS;
Qualificar e capacitar os profissionais Capacitagao profissional,
Meta 2 envolvidos em todos os processos do | (Cursos, Palestras, Workshops, X X
projeto, buscando humanizagio e treinamentos).
melhoria dos cuidados em saude.
. " Realizar acompanhamento
Realizar levantamento quantitativo acompanhe
Meta 3 .. ~ estatistico através do X X X
das atividades, a¢cdes e programas
. . levantamento de dados
realizados no decorrer do projeto.
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Intervir sobre os fatores de risco aos
quais a populac¢do estd exposta por

Avaliar a realizacdo de grupos de
para prevencdo de doencas

Meta 4 meio de agbes educAatl\./as, preventivas cronicas, nos locais onde estao X
e terapeuticas. alocados os prestadores da
0SCIP
Realizar avaliacao dos profissionais . ) .
. . - Pesquisa realizadas nas unidades

disponibilizados. Elaborar relatérios .
Meta 5 o o atendidas. X

referentes a satisfagdo dos usuarios.
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7.3 - CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES POR METAS - PROJETO AREA C

%) N <
el N | N
S| v|lolo|J8(F x|+l
N S N N o|lN|lag | |a QI8 |s
N ~| | N o |l | Q|9 | Q
o ~| o] ol | /¥[8 |Q |8 |a |
Metas Atividades E o | 5| E| o SIS > > S| 3
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E _g E E = 2 g“ = o= = = t;
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n Zz| 27
Possibilitar a melhoria dos servigos . o .
. . . . Disponibilizar equipe
prestados a secretaria de Saude por meio . . .
. ot N multiprofissional de Satde,
da disponibilizagdo de profissionais a .
. . atendendo as necessidades da
Meta 1 todas as unidades de saude, - X X X X X X X X X X X X
. ; ) R unidade de acordo com a demanda
proporcionando atendimento integral a . e
~ do projeto e solicitacdo da
populacdo, atuando de acordo com as .
. secretaria.
normativas do SUS;
Qualificar e capacitar os profissionais Capacitagdo profissional, (Cursos,
Meta 2 envolvidos em todos os processos do Palestras, Workshops, X X
projeto, buscando humanizacao e treinamentos).
melhoria dos cuidados em saude.
. _— Realizar acompanhamento
Realizar levantamento quantitativo das P P
Meta 3 . ~ : estatistico através do levantamento X X X
atividades, a¢des e programas realizados
. de dados
no decorrer do projeto.
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Realizar avaliagdo dos profissionais
disponibilizados. Elaborar relatérios
referentes a satisfacdo dos usuadrios.

Pesquisa realizadas nas unidades

universal e equitativo.

Meta 4 atendidas. X
Realizar o acolhimento humanizado e
respeitoso das pessoas que procuram os Fazer avaliacdo da satisfacdo do
Meta 5 servigos de saude, garantindo o acesso usudrio com o atendimento X
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8 - PLANILHA DE FORMACAO DA EQUIPE TECNICA

Segue planilha com as equipes definidas por areas e suas respectivas descri¢do para execug¢do do Plano de Trabalho.

VALOR DO
AREA ATIVIDADE TD DESCRICAO L ~ i SERVICO
Q ¢ CONTRATACAO SEMANAL INDIVID% AL
Prestar servicos de apoio operacional na operacionalizagao
Agente de equipamentos, veiculos, além de outros servigos técnicos 40H )
. 14 especificos voltados para organizacio efetiva do ambiente CLT R$ 6.553,98
Operacional - I1 s . e 12x36
de trabalho e das estruturas fisicas a serem utilizadas pelos
usudrios do Sistema Unico de Satde
Prestar servigos de apoio operacional na operacionalizacio
Agente de equipamentos, veiculos, além de outros servigos técnicos
Operacional - III 1 especificos voltados para organizacdo efetiva do ambiente CLT 40H/ R$ 7.406,47
de trabalho e das estruturas fisicas a serem utilizadas pelos 12x36
usuarios do Sistema Unico de Satde.
AREA A Prestar servicos de apoio operacional em arquivos,
organizacdes, limpeza, manutencdo e desinfeccdo do
Modernizagio Agente ambiente de trabalho, operacionalizacdio de maquinas,
técnica, Operacional - 1V - equipamentos, veiculos, além de outros servicos gerais 40H/
L. . - 5 o . . . . CLT R$ 7.406,47
administrativa e Distrito voltados para organiza¢ido e operacionalizagdo mais efetiva 12x36
operacional do ambiente de trabalho e das estruturas fisicas a serem
utilizadas pelos usuarios do Sistema Unico de Satde, nos
distritos do Municipio de Sorriso.
Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para atendimento ao publico, presencial
Auxiliar ou por telefone, preparagdo, arquivamento e elaboragdo de
Administrativo - I 13 documentos, criacdo de planilhas e verificagdo de entrada e CLT 40H R$3.030,73
saida de correspondéncias.
Auxiliar Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
Administrativo - 1 capacidade voltada para atendimento ao publico, presencial CLT 12X36 R$ 3.465,24
II1-12x36 ou por telefone, preparacgdo, arquivamento e elaboracdo de
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documentos, criacdo de planilhas e verificacdo de entrada e
saida de correspondéncias.

Agente
Administrativo - I

Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para atendimento ao publico,
preparagdo, organizagdo e arquivamento de documentos,
organizar agendas e outras atividades administrativas

CLT

40 H

R$ 4.190,41

Agente
Administrativo -
II

11

Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para atendimento ao publico,
preparacdo, organizagdo e arquivamento de documentos,
organizar agendas e outras atividades administrativas. Dar
suporte na drea de recursos humanos e departamento
pessoal.

CLT

40 H

R$5.874,15

Agente
Administrativo -
111

Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para gerenciamento do projeto, com
conhecimento avancado, especializado, com intuido de
auxiliar na tomada de decisdo, capaz de resolver situagdes
de alta complexidade, em prol da melhoria das politicas
publicas voltadas a satde.

PJ

40 H

R$4.000,00

Agente
Administrativo -
IV

Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para atendimento ao publico, o
levantamento das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser desenvolvido, elaborar
relatérios, controle de rotinas diversas e auxiliar na
avaliacdo dos projetos implantados além de apoio
administrativo no ambito geral da rotina e na preparacao,
elaboragio e arquivamento de documentos

CLT

40 H

R$6.379,43

Agente
Administrativo - V

Prestar servicos ligados as unidades e projetos, com
capacidade voltada para atendimento ao publico,
preparagdo, organizagdo e arquivamento de documentos,
organizar agendas e outras atividades administrativas. Dar
suporte na area de recursos humanos e departamento
pessoal. Elaborar relatérios e ter capacidade de tomada de
decisdo para melhor gestdo das atividades administrativas.

CLT

40 H

7.941,38

Consultoria

Prestacdo de servicos de consultoria e assessoria em 4reas

P]

40 H

R$5.000,00
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Especializada - I técnicas com as atividades voltadas para o cumprimento das
metas e objetivos estabelecidos nos projetos a serem
elaborados, com énfase em areas especificas, tais como:
direcdo clinica, gestdo da saude e humanizacio do
atendimento aos usudrios da saude puiblica do municipio.
0 assessor estratégico em saude é responsavel por prestar
atividades de assessoramento especifico e especializado
Assessoria Elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos
Estratégica em 1 referentes a area de atuacdo da unidade a que prestam PJ 40H R$ 6.000,00
Sande -1 servicos. Além disso, o assessor estratégico em saide é
responsavel por produzir informagdes gerenciais para
subsidiar as decisdes do dirigente.
O cargo de assessor técnico em saude publica II tem como
Assessor atrib~uig6es assessorar o dirigente no Eiesgmpenh(? Qe suas
Estratégico em 1 fungdes em tarefas .va-rladas de a,p01o tecm/co, sub51d.1ar1do-o P 40H R$ 8.000,00
Saude - 11 em assuntos espe-aallzados na area da saude, relacionados
as acoes de planejamento de um modo geral e conforme os
objetivos/especificidades da 4rea em que atua.
Deslocamento Deslocamento para remogdo no transporte de pacientes
para Remocio de intramunicipal (distritos) POR
Pacientes >0 CLT DEMANDA R$ 60,00
Intramunicipal
Deslocamento Deslocamento para remocdo no transporte de pacientes para
para Remocgido de Sinop POR
Pacientes para >0 CLT DEMANDA R$ 80,00
Sinop
Deslocamento Deslocamento para remogdo no transporte de pacientes para
para Remocgio de Nova Mutum POR
Pacientes para >0 CLT DEMANDA R$ 80,00
Nova Mutum
Deslocamento Deslocamento para remogio no transporte de pacientes para
para Remocgio de Cuiaba e/ou outros municipios no Estado.
Pacientes para POR
Cuiaba e/ou >0 CLT DEMANDA R$ 350,00
outros municipios
no Estado.
Deslocamento 50 Deslocamento para remocdo no transporte de pacientes para CLT POR R$ 600,00
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para Remocio de Municipios fora do Estado. DEMANDA
Pacientes para
Municipios fora
do Estado
Adiantamento/ Adiantamento/deslocamento POR
Deslocamento 1 P DEMANDA R$10.000,00
Pessoa juridica devidamente habilitada para organizar e
supervisionar pessoas e programas do departamento clinico.
Diretor Clinico 1 E o representante do corpo clinico e faz o elo entre a direcio PJ 40H R$ 43.000,00
técnica ou com o representante do municipio. Responsavel
por representar e coordenar os demais médicos.
Pessoa juridica devidamente habilitada, para prestar
Médico Clinico servigos ligados as unidades e p,rojetos, com capacidade para
Geral - I 24 atuar junto ao Programa de Saude da Familia, nas unidades PJ 40 H R$ 20.000,00
de atendimento 24h e no atendimento ambulatorial como
clinico geral.
Pessoa juridica devidamente habilitada, para prestar
Médico Clinico servicos ligados as unidades e projetos, com capacidade para
Geral - II - 12X36 20 atuar nas unidades de atendimento 24h e nos ambulatérios P 12X36 R$30.000,00
onde for determinado.
Pessoa juridica devidamente habilitada, para prestar
. Médico Clinico servigos ligados as unidades e projetos, com capacidade para
AREAB Geral - I1I - 2 atuar junto ao Programa de Saude da Familia e nas unidades PJ 40 H R$ 22.000,00
Atendimento Distritos de atendimento 24h, em especial para desenvolvimento do
Médico projeto junto a distritos pertencentes ao Municipio
Complementar Médico Clinico Pessoa juridica‘ devidamente habilitada, para prestar
Geral - III - servigos ligados as unidades e [,n"ojetos, com capacidade para
Distritos Boa 1 atuar junto ao Programa de Saude da Familia e nas unidades PJ 40 H R$ 32.500,00
Esperanga de atendimento 24h, em especial para desenvolvimento do
projeto junto ao distrito de Boa Esperanca.
Médico Clinico Pessoa juridica, devidamente habilitado, para prestacao de
Geral - Hora 1200 servi¢os nas unidades e projetos, com capacidade para atuar P POR R$ 150,00
Plantio junto ao Pronto Atendimento 24h e no atendimento DEMANDA ’
ambulatorial.
Médico Clinico Pessoa juridica, devidamente habilitado, para prestagio de POR
Geral - 250 servicos de plantdes sobreaviso conforme demanda, nas PJ DEMANDA R$ 90,00
Disponibilidade unidades e projeto pertencentes aos distritos do municipio
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distrital de Sorriso.
Médico Clinico Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com
Geral - Remoc¢ao 10 médico devidamente habilitado no transporte de pacientes P POR R$ 900,00
Sinop / Lucas do para Sinop ou Lucas do Rio Verde DEMANDA ’
Rio Verde
Médico Clinico Deslocamento para remoc¢do e acompanhamento com
~ médico devidamente habilitado no transporte de pacientes POR
Geral - Remogio 10 P] R$ 1.400,00
para Nova Mutum DEMANDA
Nova Mutum
Médico Clinico Deslocamento para remoc¢do e acompanhamento com
Geral - Remoc¢ao médico devidamente habilitado no transporte de pacientes POR
Cuiaba / Peixoto 5 para Cuiaba ou Peixoto de Azevedo. P] R$2.200,00
DEMANDA
de Azevedo /
Colider
Médico Clinico Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com
Geral - Remoc¢ao médico devidamente habilitado no transporte de pacientes
Tangara da Serra 5 para Tangara da Serra, Alta Floresta ou Guarantd do Norte P POR R$ 2.500,00
/ Alta Floresta / DEMANDA
Guaranta do
Norte
L1 - Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com
Médico Clinico s . s .
~ médico devidamente habilitado no transporte de pacientes POR
Geral - Remogio 2 .1 P] R$ 3.000,00
P para Rondondpolis DEMANDA
Rondondpolis
Pessoa juridica para prestar servigos ligados as unidades e
projetos voltados para realizacdo de atividades de
atendimento ambulatorial, cirurgias eletivas e consultas
. P especializadas por profissional devidamente habilitado nas
Servicos Médicos . . . . .
. 1 areas de ginecologia e obstetricia, ultrassonografia,
Especializados - oftalmologia, ortopedia, dermatologia, endocrinologia POR
Procedimentos 2360 ologta, ortopedia, jatologla, - eh g1, PJ R$ 110,00
urologia, pediatria, infectologia, psiquiatria, vascular, DEMANDA
e/ou Consultas X . . . I :
. cardiologia, neurologia, além de outras especialidades, cuja
Eletivas . : .
demanda possa vir a surgir, com o escopo de atendimento de
eventual demanda reprimida ou emergencial. Ainda,
voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participagdo ativa nos projetos
Servicos Médicos 1 Profissional ou pessoa juridica para prestar servicos ligados PJ POR R$ 25.000,00
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Especializados de
Ortopedia

as unidades e projetos voltados para realizagio de
atividades de atendimento ortopédico junto a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), com o escopo de atendimento de
eventual demanda do municipio.

DEMANDA

Servicos Médicos
Especializados de
Oncologia

Profissional ou pessoa juridica para prestar servigos ligados
as unidades e projetos voltados para realizagdo de
atividades de atendimento oncolégico junto a Unidade de
Saude e/ou Unidade de Atendimento Especializada.

PJ

POR
DEMANDA

R$ 17.000,00

AREA C

Atendimento
Integral
Complementar

Psicologia - 1

Prestacdo de servicos na area de psicologia, ligados as
unidades e projetos, para atuar em auxilio a equipe ja
existente, na realizacdo de atendimento individualizado de
usudrios do sistema publico de saude, inclusive domiciliar,
bem como planejamento das atividades inerentes ao
andamento do projeto

P]

40 H

R$5.000,00

Psicologia - 11

Prestacdo de servicos na area de psicologia, ligados as
unidades e projetos, voltados para realizacdo de atividades
de psicologia, para atuar em auxilio a equipe ja existente, na
realizacdo de atendimento individualizado de usuarios do
sistema publico de saudde, inclusive domiciliar, bem como
planejamento das atividades inerentes ao andamento do
projeto

PJ

30H

R$ 4.193,95

Assisténcia Social

Prestacdo de servigos na area de assisténcia social, voltados
para realizacdo de atividades inerentes a sua atuagdo, para
auxiliar a equipe ja existente, na realizacdo de atendimento
individualizado de usuarios do sistema publico de saude,
inclusive domiciliar, bem como planejamento das atividades
do projeto.

P]

30H

R$ 4.000,00

Assisténcia Social
- Hora Plantao

60

Prestacdo de servigos na area de assisténcia social, voltados
para realizacdo de atividades inerentes a sua atuagdo, para
auxiliar a equipe ja existente, na realizacdo de atendimento
individualizado de usuarios do sistema publico de satde,
inclusive domiciliar, bem como planejamento das atividades
do projeto.

P]

POR
DEMANDA

R$ 32,00

Fonoaudiologia -
11

Prestacdo de servicos de fonoaudiologia, voltados para
realizacdo de atividades inerentes a sua area de atuagdo, em
auxilio a equipe ja existente, na realizacdo de atendimento

P]

30H

R$ 4.265,00
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individualizado de usuarios do sistema publico de saude,
inclusive domiciliar, elaboracdo de laudos, bem como
planejamento das atividades do projeto.

Fonoaudiologia -
111

Prestacdo de servigos de fonoaudiologia, voltados para
realizacdo de atividades inerentes a sua area de atuacdo, em
auxilio a equipe ja existente, na realizacdo de atendimento
individualizado de usuarios do sistema publico de saude,
inclusive domiciliar, elaboracdo de laudos, bem como
planejamento das atividades do projeto.

P]

20H

R$ 3.200,00

Fonoaudiologia -
Consultas Eletivas

100

Prestacdo de servicos de fonoaudiologia, voltados para
realizacdo de atividades inerentes a sua area de atuagdo, em
auxilio a equipe ja existente, na realizagdo de atendimento
individualizado de usuarios do sistema publico de saude,
inclusive domiciliar, elabora¢do de laudos, bem como
planejamento das atividades do projeto.

P]

POR
DEMANDA

R$ 90,00

Enfermagem - I

53

Prestacdo de servicos na area de enfermagem ligados as
unidades de saide e projetos a serem desenvolvidos para o
atendimento das necessidades dos usudrios do sistema
publico, inclusive domiciliar e para atuar junto ao Pronto
Atendimento 24h e no atendimento ambulatorial clinico
geral.

PJ

40 H

R$5.900,00

Enfermagem - II
RT

O responsavel técnico de enfermagem é o profissional que
planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servigos de
enfermagem. Ele é o elo entre o enfermeiro e o Conselho
Regional de Enfermagem.O responsavel técnico é
fundamental para os servigos de saide, pois detém sob sua
responsabilidade o planejamento, organizacdo, direcao,
coordenagdo, execu¢do e avaliacdo dos servicos de
Enfermagem na gestdo assistencial e na gestdo de area
técnica.

P]

40H

R$ 7.650,00

Enfermagem - I11
Distritos

Prestacdo de servicos na area de enfermagem ligados as
unidades de saide e projetos a serem desenvolvidos para o
atendimento das necessidades dos usuarios do sistema
publico, inclusive domiciliar e no atendimento ambulatorial
nos distritos do municipio de Sorriso.

P]

40 H

R$5.515,00
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Prestacdo de servicos na area de enfermagem ligados as
unidades e projetos, com capacidade para a realizacdo de
atividades de enfermagem e acompanhamento de pacientes
em viagem para realizacdo de procedimentos em cidades
Enfermagem - IV o . .
vizinhas, a serem desenvolvidas para o atendimento das
- Deslocamento - 2 . L. . s . . P] 40 H R$ 6.610,00
necessidades dos usudrios do sistema publico, inclusive
Hemodialise - , .
domiciliar e também para atuar junto ao Pronto
Atendimento 24h e no atendimento ambulatorial clinico
geral, voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado
Prestacdo de servicos na area de enfermagem ligados as
unidades e projetos, com capacidade para a realizacdo de
atividades de enfermagem e acompanhamento de pacientes
Enfermagem -V - . o . .
Deslocamento em viagem para realizacdo de procedimentos em cidades
. . 6 vizinhas, a serem desenvolvidas para o atendimento das PJ 12X36 R$ 6.800,00
Distrito Boa . . . 11s . .
Esperanca necessidades dos usudrios do sistema publico, inclusive
p § domiciliar e para atuar junto ao Pronto Atendimento 24h e
no atendimento ambulatorial clinico geral, no distrito de Boa
Esperanca
Prestacdo de servicos na area de enfermagem ligados as
unidades de saide e projetos a serem desenvolvidos para o
atendimento das necessidades dos usudarios do sistema
Enfermagem - P . - . POR
Hora Plantio 965 publico, inclusive domiciliar e para atuar junto ao Pronto PJ DEMANDA 43,00
Atendimento 24h e no atendimento ambulatorial clinico
geral.
Enfermagem - Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com PJ POR
Remocio enfermeiro devidamente habilitado no transporte de DEMANDA
. 15 . . . R$ 180,00
Sinop/Lucas do pacientes para Sinop ou Lucas do Rio Verde
Rio Verde
Enfermagem — Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com PJ POR
128 enfermeiro devidamente habilitado no transporte de DEMANDA
Remocgio Nova 15 i R$ 280,00
pacientes para Nova Mutum
Mutum
Enfermagem - Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com PJ POR
Remocio 15 enfermeiro devidamente habilitado no transporte de DEMANDA R$ 440,00
Cuiaba/Peixoto pacientes para Cuiaba ou Peixoto de Azevedo.
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de Azevedo
Enfermagem - Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com P] POR
Remocao Tangara enfermeiro devidamente habilitado no transporte de DEMANDA
da Serra/Alta 15 pacientes para Tangara da Serra, Alta Floresta ou Guaranta R$ 625,00
Floresta/ do Norte
Guaranta do
Norte
Enfermagem - Deslocamento para remoc¢do e acompanhamento com PJ POR
- enfermeiro devidamente habilitado no transporte de DEMANDA
Remocgio 2 . o R$ 860,00
Rondonépolis pacientes para Rondonépolis
Prestacdo de servigos de fisioterapia ligados as unidades e
projetos. Profissional deverd usar métodos e técnicas
Fisioterapia - I 14 fisioterapicas para restaurar, desenvolver e conservar a P] 30H R$4.500,00
capacidade fisica do paciente, seja em ambiente
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Prestacdo de servigos de fisioterapia ligados as unidades e
projetos. Profissional devera usar métodos e técnicas
Fisioterapia - II 3 fisiotgrépicas })z.ara restaurar,. desenvolyer e conserv.ar a PJ 20 H R$ 3.000,00
capacidade fisica do paciente, seja em ambiente
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Prestacdo de servigos de fisioterapia ligados as unidades e
projetos, com responsabilidade sobre os outros profissionais
Fisioterapia - III - 2 d.a. uni(?a(.ie. Profissional devera usar métodos e técnicas P 12x36 R$ 6.500,00
12x36 RT fisioterapicas para restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, seja em ambiente
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Prestacdo de servigos de fisioterapia ligados as unidades e
projetos, com responsabilidade sobre os outros profissionais
Fisioterapia - IV - 1 d.a. uni(?a(.ie. Profissional deverd usar métodos e técnicas P 40 H R$ 7.650,00
RT fisioterapicas para restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente, seja em ambiente
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Fisioterapia - Pre.stagéo de s-er\./i(,‘os de fisio,terapia liga}dos as unid,ad?s e POR
Sessdes 500 projetos. Profissional devera usar métodos e técnicas PJ DEMANDA R$ 70,00
fisioterapicas para restaurar, desenvolver e conservar a
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capacidade fisica do paciente, seja em ambiente
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar.
Prestacdo de servigos com responsabilidade técnica no
atendimento e dispensa de medicamentos aos usuarios da
saude publica participando do planejamento, estruturagao e
Farmacéutico - I - organizacdo da assisténcia farmacéutica no ambito
RT municipal, acompanhando todo o processo de recebimento,
armazenamento e utilizacgio de medicamentos além das
demais atividades correlatas para o cumprimento das metas
e objetivos previstos no projeto a ser elaborado
Prestacdo de servigos com responsabilidade técnica no
atendimento e dispensa de medicamentos aos usuarios da
saude publica participando do planejamento, estruturagao e
Farmacéutico - II organizacdo da assisténcia farmacéutica no ambito
-RT municipal, acompanhando todo o processo de recebimento,
armazenamento e utilizacio de medicamentos além das
demais atividades correlatas para o cumprimento das metas
e objetivos previstos no projeto a ser elaborado
Prestacdo de servicos para auxiliar no atendimento e na
organizacgdo dos medicamentos por setor, repde
6 medicamentos e materiais, dispensacdo de medicamentos, CLT 40H R$ 3.465,24
interpreta prescricdes médicas esclarecendo duvidas em
geral e auxiliando o farmacéutico de plantdo.
Prestacdo de servicos na area de educacdo fisica,
desenvolvendo trabalho multidisciplinar em parceria com
outras categorias profissionais buscando melhorar a
qualidade de vida dos usuarios do SUS, atuando junto as
2 unidades do NASF - Nucleo de Apoio Satide da Familia e PJ 40 H R$ 5.000,00
demais projetos voltados para realizacao de suas atividades,
para o atendimento das necessidades, metas, objetivos e
participagdo ativa no projeto a ser implementado

CLT 20H R$3.610,25

CLT 40 H R$8.190,73

Auxiliar
Farmacéutico

Educador Fisico -
I

Prestacdo de servigos na area de nutricdo, desenvolvendo
trabalho multidisciplinar em parceria com outras categorias
Nutricionista - I 1 profissionais buscando melhorar a qualidade de vida dos PJ 40 H R$ 5.000,00
usudrios do SUS, através de melhoria da alimentagao,
atuando junto as unidades de Saide da Familia e demais
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projetos voltados para realizacdo de suas atividades, para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser implementado.

Odontologia - 1

20

Prestacdo de servigos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saide e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

P]

40 H

R$5.900,00

Odontologia - I

Prestacdo de servicos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saude e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

PJ

20H

R$3.350,00

Odontologia - III -
Especialista

Prestacdo de servigos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saide e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

P]

20H

R$4.900,00

Odontologia - 1V -
Especialista

Prestacdo de servicos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saide e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

P]

30H

R$5.600,00

Odontologia -V -
Distrito

Prestacdo de servigos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saide e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

P]

40 H

R$ 6.800,00

Odontologia -
Hora Plantio

100

Prestacdo de servigos de odontologia ligados as unidades e
projetos. Responsavel pelo tratamento de saude e estética
bucal. Voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

P]

POR
DEMANDA

R$ 43,00

Auxiliar de
Odontologia - 1

32

Prestacdo de servicos ligados as unidades e projetos na
realizacdo de atividades auxiliares de consultério dentario
e/ou atividades correlatas a 4rea, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser implementado.

CLT

40 H

R$ 4.055,45

Auxiliar de
Odontologia - 11

12

Prestacdo de servicos ligados as unidades e projetos na
realizacdo de atividades auxiliares de consultdério dentario
e/ou atividades correlatas a area, voltados para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos e

CLT

30H

R$ 3.314,80
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participacdo ativa no projeto a ser implementado

Protese Dentaria
-1-Total

40

Prestacdo de servicos na elaboragio de proéteses dentarias,
com as atividades voltadas para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos nos projetos a serem elaborados,
com o escopo de melhoria das condi¢cdes dos usudrios da
saude publica do municipio

PJ

POR
DEMANDA

R$ 440,00

Protese Dentaria
- II - Parcial

30

Prestacdo de servicos na elaborag¢do de proéteses dentérias,
com as atividades voltadas para o cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos nos projetos a serem elaborados,
com o escopo de melhoria das condi¢des dos usuarios da
saude publica do municipio

P]

POR
DEMANDA

R$ 520,00

Técnico em Gesso
-1

Prestacdo de servicos na area de atividades relacionadas a
realizacdo de gesso, buscando melhorar a qualidade da
recuperacdo dos pacientes do municipio.

CLT

40H

R$5.907,07

Artesdo -1

Prestacdo de Servigos realizados por artesdos nas oficinas e
atividades realizadas no CAPS, e/ou atividades correlatas a
area, voltados para o atendimento das necessidades, metas,
objetivos e participacdo ativa no projeto a ser implementado

CLT

40 H

R$3.620,94

Técnico em
Enfermagem - I

87

Prestacdo de servigos na area de técnico de enfermagem
ligados as unidades e projetos com capacidade para realizar
acOes assisténcias de enfermagem, a serem desenvolvidas
para o atendimento das necessidades dos usuarios do
sistema publico, inclusive domiciliar, bem como para atuar
junto ao Pronto Atendimento 24h e no atendimento
ambulatorial, voltados para o atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participacdo ativa no projeto a ser
implementado.

CLT

40 H

R$5.907,07

Técnico em
Enfermagem - II1
Socorrista

Prestacdo de servigos na area de técnico de enfermagem
ligados as unidades e projetos com capacidade para realizar
atendimento pré-hospitalar destinados as vitimas de
trauma, violéncia, mal stbito e outros, suas ag¢des visam
estabilizacdo, remoc¢do e encaminhamento dos pacientes as
unidades de saude adequadas.

CLT

40H

R$5.907,07

Técnico em
Enfermagem - IV
- Distribuicao de

Medicamentos

Prestacdo de servigos na area de técnico de enfermagem
ligados as unidades e projetos com capacidade para a
realizagdo de atividades auxiliares de enfermagem, a serem
desenvolvidas para o atendimento das necessidades dos

CLT

40 H

R$8.375,90
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usuarios do sistema publico, inclusive distribuicio de
medicamentos domiciliar.
Prestacdo de servigos na area de técnico de enfermagem
ligados as unidades e projetos com capacidade para realizar
acdes assisténcias de enfermagem, a serem desenvolvidas
Técnico em para o atendimento das necessidades dos usuarios do POR
Enfermagem - 1000 sistema publico, inclusive domiciliar, bem como para atuar CLT DEMANDA R$ 52,67
Hora Plantao junto ao Pronto Atendimento 24h e no atendimento
ambulatorial, voltados para o atendimento das necessidades,
metas, objetivos e participagdo ativa no projeto a ser
implementado.
Técnico em Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com CLT POR
Enfermagem - Técnico em Enfermagem devidamente habilitado no DEMANDA
Remoc¢ao 5 transporte de pacientes para Sinop ou Lucas do Rio Verde R$ 126,00
Sinop/Lucas do
Rio Verde
Técnico em Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com CLT POR
Enfermagem - Técnico em Enfermagem devidamente habilitado no DEMANDA
~ 5 . R$ 196,00
Remocao Nova transporte de pacientes para Nova Mutum
Mutum
Técnico em Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com CLT POR
Enfermagem - Técnico em Enfermagem devidamente habilitado no DEMANDA
Remocio 5 transporte de pacientes para Cuiaba ou Peixoto de Azevedo. R$ 308,00
Cuiaba/Peixoto
de Azevedo
Técnico em Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com CLT POR
Enfermagem - Técnico em Enfermagem devidamente habilitado no DEMANDA
Remocao Tangara transporte de pacientes para Tangara da Serra, Alta Floresta
da Serra/Alta 5 ou Guaranta do Norte R$ 437,00
Floresta/
Guaranta do
Norte
Técnico em Deslocamento para remog¢do e acompanhamento com CLT POR
Enfermagem - Técnico em Enfermagem devidamente habilitado no DEMANDA
~ 2 . - R$ 602,00
Remoc¢ao transporte de pacientes para Rondonépolis
Rondonadpolis
Horas Extras - 748 Prestacdo de servicos de horas extras nas areas da saude CLT POR R$ 82.29
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CLT

ligadas as unidades e projetos com capacidade para a
realizacdo de atividades, a serem desenvolvidas para o
atendimento das necessidades dos usuarios do sistema
publico de todas as unidades, inclusive, voltadas para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser implementado.

DEMANDA

Adicional

Noturno - CLT 2000

Prestacdo de servicos de adicional noturno nas areas da
saude ligadas as unidades e projetos com capacidade para a
realizacdo de atividades, a serem desenvolvidas para o
atendimento das necessidades dos usuarios do sistema
publico de todas as unidades, inclusive, voltadas para o
atendimento das necessidades, metas, objetivos e
participacdo ativa no projeto a ser implementado.

CLT

POR
DEMANDA

R$ 16,45

* No decorrer do projeto e mediante solicitacdo do drgao publico parceiro, ndo haverd impedimentos para a contratacdo de novos profissionais ou profissionais com

formacao diferentes das previstas no plano de trabalho.

** Os valores apresentados sdo os mesmos praticados pelo municipio e regido.

*** Eventuais reajustes salariais necessarios para cumprimento de convencgao coletiva (que sdo compulsodrias) e reajustes de valores das empresas prestadoras de

servigos, estes Ultimo, desde que autorizadas pelo Municipio, serdo repassadas ao parceiro publico causando alteragdo dos valores finais.
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9 - METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

Os servicos de saude sdo complexos e estdo inseridos no SUS com as normativas
formuladas para seu adequado funcionamento. Independente das estratégias e parcerias
empregadas pelo municipio para gestdo e execucdo dos servigos, a responsabilidade final
pela atencdo a saude do usuario do SUS sempre serd do poder publico. Desta forma, a
proponente insere-se neste cendrio com a ideia de somar esforcos e compartilhar
responsabilidades, apoiando a gestdao municipal nas suas necessidades e no planejamento e
execucdo das politicas, projetos e acdes que visem a melhoria do sistema e, por conseguinte,
da qualidade de vida do cidadao. Neste sentido, os objetivos e metas apresentados neste
Plano de Trabalho visam a contemplar as necessidades apresentadas pelo municipio no
edital 001/2023 e, além disso, refletem a forma como a proponente pensa o funcionamento
do SUS, com seus principios, diretrizes, politicas e dispositivos, e as estratégias que
considera as melhores para promover eficiéncia e qualidade para o sistema. Isto significa
que as metodologias e estratégias de acdo aqui apresentadas deverdo ser adaptadas a
realidade do municipio e as necessidades da rede de ateng¢do e da gestdo municipal, por meio
de um planejamento conjunto, que devera anteceder a implantacdo das ac¢des e servigos
contratados. Com a finalidade de subsidiar o gestor da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento (SEMSAS) no acompanhamento e na avaliacio do desempenho dos servigos
contratados, a proponente sugere a nomeacdo, pela contratante, de uma Comissdo de

Acompanhamento e Avaliacao do Contrato (CAA), que terd como atribuicoes:

- Acompanhar e avaliar a execucdo das ag¢des, metas e indicadores pactuados,

verificando se os mesmos atingiram os resultados propostos;

- Participar do planejamento das a¢des e servigos contratados, buscando adequa-

los as prioridades e politicas municipais de saude;

- Apoiar na integracdo das a¢bdes da proponente ao conjunto de agdes
desenvolvidas pelo municipio, promovendo eficiéncia e maximizando os resultados, de
modo que se respeite o principio do Sistema Integrado, Regionalizado e com Comando

Unico;

Organizagdo Social Civil Instituto Tupa — Rua dos Estados, n2 100, Centro, Sorriso-MT CEP 78.890-000. Fone (66) 3544-1697
Pagina |38



05C

BEB

] ]

B osc InSTITUTO TUPA

- Dialogar com usuarios e comunidades alcancados pelas acbes e servicos
contratados, verificando a efetividade e qualidade dos mesmos e fomentando a participacao

e corresponsabilizacdo da populacdo com as a¢des em saude;

- Relacionar-se com a proponente, esclarecendo duvidas, realizando e
encaminhando criticas, solicitando eventuais justificativas relativas a ndo consecucao de

resultados, acatando-as total ou parcialmente; e

- Propor agdes corretivas e outras sugestdes e recomendagdes decorrentes do

acompanhamento e da avalia¢ao;

Para facilitar e potencializar a realizacao deste acompanhamento pela CAA, serao
propostas, oportunamente, sistematicas de avaliacdo global (do contrato) e especificas (por
metas e acdes), com seus respectivos instrumentos e relatérios, que poderdo ser adaptadas e

qualificadas durante o planejamento e a execugdo das agdes e servicos.

Cabe ressaltar, mais uma vez, que o atingimento de boa parte dos objetivos
especificos elencados neste plano depende de acdo conjunta da SEMSAS com a proponente, o
que vai demandar um mecanismo eficiente de gestdo compartilhada e de avaliacdo e
repactuacdo constante de metas e resultados. Feitas as consideragdes iniciais e apresentadas
as diretrizes gerais para acompanhamento das a¢des e servicos contratados, seguem as

metodologias e estratégias de acdao por metas.

9.1 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Com a realizagdo das agodes e atingimento das metas propostas, a proponente espera
atingir os seguintes resultados:

e Melhorar a capacidade técnica da SEMSAS na gestdo e execucdo dos

procedimentos administrativos;

e Melhorar a capacidade dos servicos de satide da rede de Sorriso-MT de prestar

um atendimento integral e de qualidade ao cidadao;

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atencdo Primaria a Saude,

garantindo acolhimento a todos os usuarios que procurarem os Servi¢os;
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e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos servigos de saude

da familia;
¢ Reduzir os internamentos por condi¢des sensiveis a atencao primaria a saude;

e Reduzir a realizacao de consultas especializadas, exames e procedimentos

desnecessarios;
¢ Humanizar o cuidado nos servicos de urgéncia e emergéncia do municipio;

e Ampliar a participacao popular e o controle social nos servigos de saude da

rede municipal;

e Melhorar a satisfacdo do usudrio com o cuidado prestado nos servicos de

saude do municipio;

e Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e servicos de

saide do municipio;

e Ampliar a integracdo das informacgdes de satide no municipio;

9.2 - LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

O Plano de Trabalho sera executado de acordo com a necessidade e solicitacdo do
parceiro publico, para atender com qualidade e celeridade o maio numero possivel de

pessoas, podendo ser executado nas seguintes Unidades

Atencdo Primaria: 24 (vinte e quatro) equipes de saude da familia (sendo uma
destas mista atendimento 24 horas - Boa Esperanga), credenciadas junto ao Ministério da
Saude., sendo 03 dessas equipes estdo em UBS localizadas nos distritos, Boa Esperanga,
Primavera e Assentamento Jonas Pinheiro e ainda 3 (trés) unidades de saude: Unido (PAC),

Caravagio, area descoberta e novas unidades do municipio.

Em relacdo a atencdo secundaria, devera abranger 01 (um) Ambulatdrio
Multiprofissional de Especialidades (AME), 01 (uma) Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
01 Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), 01 Centro de Atengao Psicossocial (CAPS),

01 (um) Centro de Reabilitacdo Renascer, 01 (um) Servico de Atendimento Especializado
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(SAE), além dos servicos de apoio como 01 (uma) Central de Abastecimento Farmacéutica
(CAF), 03 (trés) Farmacias Cidadas, 01 (um) Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), 01

(uma) Academia da Saude e novas unidades do municipio.

Os relatérios de atividades emitidos pelas equipes deverdo constar o local da

execuc¢do do projeto.

9.3- DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe multiprofissional atuante no projeto sera definida a partir das
demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Saide do municipio, este Instituto fara
a selecdo das equipes mediante analise curricular e pontuacdo por tempo de servigo

conforme consta no Regulamento Interno.

9.4 - PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando de

01 de setembro 2023 até 31 de agosto de 2024.

9.5 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho. serao

avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do Plano de Trabalho poderdo ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, e que os ja citados

poderdo ou ndo ser aplicados.

9.6 - ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serao organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacgdao das atividades e

custos do projeto executado.
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Os dados serao analisados quantitativamente levando em conta os indicadores e

metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise subjetiva do

projeto.
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10 - PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO

10.1 - GRUPO I (CLT) E GRUPO II - PESSOA JURIDICA (PJ)

AREA A: MODERNIZACAO TECNICA, ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

GRUPO CUSTO TOTAL DA | CUSTO TOTAL DA ENCARGOS
ATIVIDADE DE TgﬁlTAL REN?(?;E[?:CAO AD. INSALUB. | PROVISOES REMUNERACAO REMUNERACAO TRIBUTARIOSE | CUSTO TOTAL GERAL
DESPESA INDIVIDUAL GLOBAL SOCIAIS
Agente Operacional - II - 40 Horas Grupo I 14 R$ 3.982,05 R$ 77411 | R$ 4.756,16 R$ 66.586,24 R$ 25.169,60 R$ 91.755,84
Agente Operacional - I1I - 40 Horas Grupo I 1 R$ 4.500,00 R$ 87480 | R$ 5.374,80 R$ 5.374,80 R$ 2.031,67 R$ 7.406,47
Agente Operacional - IV - Distrito - 40 Horas Grupo I 5 R$ 4.500,00 R$ 87480 | R$ 5.374,80 R$ 26.874,00 R$ 10.158,37 R$ 37.032,37
Auxiliar Administrativo - I - 40 Horas Grupo I 13 R$ 1.841,40 R$ 357,97 | R$ 2.199,37 R$ 28.591,81 R$ 10.807,70 R$ 39.399,51
Auxiliar Administrativo - II - 12x36 Grupo | 1 R$ 1.841,40 | R$ 264,00 | R$ 409,29 R$ 2.514,69 R$ 2.514,69 R$ 950,55 R$ 3.465,24
Agente Administrativo - I - 40 Horas Grupo | 7 R$ 2.546,00 R$ 494,94 R$ 3.040,94 R$ 21.286,58 R$ 8.046,33 R$ 29.332,91
Agente Administrativo - II - 40 Horas Grupo | 11 R$ 3.569,00 R$ 693,81 | R$ 4.262,81 R$ 46.890,91 R$ 17.724,76 R$ 64.615,67
Agente Administrativo - 111 - 40 Horas Grupo I1 3 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Agente Administrativo - IV - 40 Horas Grupo | 5 R$ 3.876,00 R$ 75349 | R$ 4.629,49 R$ 23.147,45 R$ 8.749,74 R$ 31.897,19
Agente Administrativo - V - 40 Horas Grupo | 3 R$ 4.825,00 R$ 93798 | R$ 5.762,98 R$ 17.288,94 R$ 6.535,22 R$ 23.824,16
Deslocamento para Remogio de Pacientes Intramunicipal Grupo | 50 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Deslocamento para Remogio de Pacientes - Sinop Grupo | 50 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Deslocamento para Remogio de Pacientes - Nova Mutum Grupo | 50 R$ 80,00 R$ 80,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
Deslocamento para Remogdo de Pacientes - Cuiaba e/ou outros municipios no estado Grupo | 50 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00
Deslocamento para Remogio de Pacientes - Municipios fora do estado Grupo | 50 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Consultoria Especializada - I - 40 Horas Grupo II 4 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Assessoria Estratégica em Satde - I - 40 Horas Grupo 11 1 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Assessoria Estratégica em Satde - II - 40 Horas Grupo 11 1 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Adiantamento / Deslocamento Grupo II 1 R$  10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
SUBTOTAL | R$ 443.229,36
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AREA B: MEDICINA E ESPECIALIDADES

GRUPO QNT BASE DA 5 CUSTO TOTAL~DA CUSTO TOTAL~DA ENCABGOS
ATIVIDADE DE TOTAL | REMUNERAGAO AD. INSALUB. | PROVISOES REMUNERACAO REMUNERACAO TRIBUTARIOSE | CUSTO TOTAL GERAL
DESPESA INDIVIDUAL GLOBAL SOCIAIS
Diretor Clinico Grupo II 1 R$  43.000,00 R$ 43.000,00 R$ 43.000,00 R$ 43.000,00
Médico Clinico Geral - I - 40 Horas Grupo II 24 R$  20.000,00 R$ 20.000,00 R$  480.000,00 R$ 480.000,00
Médico Clinico Geral - Il - 12x36 Grupo II 20 R$  30.000,00 R$ 30.000,00 R$  600.000,00 R$ 600.000,00
Médico Clinico Geral - III - Distritos - 40 Horas Grupo II 2 R$  22.000,00 R$ 22.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00
Médico Clinico Geral - IV - Distrito Boa Esperanca - 40 Horas Grupo II 1 R$  32.500,00 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00 R$ 32.500,00
Médico Clinico Geral - Horas Plantdo Grupo II 1200 R$ 150,00 R$ 150,00 R$  180.000,00 R$ 180.000,00
Médico Clinico Geral - Disponibilidade Distrital Grupo 11 250 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 22.500,00 R$ 22.500,00
Médico Clinico Geral - Remogdo Sinop / Lucas do Rio Verde Grupo II 10 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Médico Clinico Geral - Remogdo Nova Mutum Grupo II 10 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 14.000,00 R$ 14.000,00
Médico Clinico Geral - Remogdo Cuiaba / Peixoto de Azevedo / Colider Grupo II 5 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00
Médico Clinico Geral - Remogdo Tangara da Serra / Alta Floresta / Guaranta do Norte Grupo II 5 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 12.500,00 R$ 12.500,00
Médico Clinico Geral - Remog¢do Rondondpolis Grupo II 2 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Servigos Médicos Especializados - Procedimentos e/ou Consultas Eletivas Grupo II 2360 R$ 110,00 R$ 110,00 R$  259.600,00 R$ 259.600,00
Servigos Médicos Especializados de Ortopedia Grupo I1 1 R$  25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 25.000,00
Servicos Médicos Especializados de Oncologia Grupo II 1 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00 R$ 17.000,00
SUBTOTAL | R$ 1.756.100,00
AREA C: PROMOCAO INTEGRAL DA SAUDE
GRUPO QNT. BASE DA . CUSTO TOTAL~DA CUSTO TOTAL~DA ENCAl’lGOS
ATIVIDADE DE TOTAL REMUNERA(,'AO AD. INSALUB. | PROVISOES REMUNERACAO REMUNERACAO TRIBUTARIOSE | CUSTO TOTAL GERAL
DESPESA INDIVIDUAL GLOBAL SOCIAIS

Psicologia - I - 40 Horas Grupo II 4 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
Psicologia - II - 30 Horas Grupo II 1 R$ 4.193,95 R$ 4.193,95 R$ 4.193,95 R$ 4.193,95
Assisténcia Social - I - 30 Horas Grupo II 3 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Assisténcia Social - Hora Plantio Grupo I1 60 R$ 32,00 R$ 32,00 R$ 1.920,00 R$ 1.920,00
Fonoaudiologia - II - 30 Horas Grupo II 1 R$ 4.265,00 R$ 4.265,00 R$ 4.265,00 R$ 4.265,00
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Fonoaudiologia - 11 - 20 Horas Grupo II 1 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 3.200,00
Fonoaudiologia - Consultas Eletivas Grupo 11 100 R$ 90,00 R$ 90,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Enfermagem - I - 40 Horas Grupo 11 53 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00 R$ 312.700,00 R$ 312.700,00
Enfermagem - Il - RT Grupo II 2 R$ 7.650,00 R$ 7.650,00 R$ 15.300,00 R$ 15.300,00
Enfermagem - I1I - Distritos Grupo II 1 R$ 5.515,00 R$ 5.515,00 R$ 5.515,00 R$ 5.515,00
Enfermagem - IV - Deslocamento - Hemodialise Grupo II 2 R$ 6.610,00 R$ 6.610,00 R$ 13.220,00 R$ 13.220,00
Enfermagem - V - Deslocamento - Distrito Boa Esperanca Grupo II 6 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 40.800,00 R$ 40.800,00
Enfermagem - Horas Plantdo Grupo II 965 R$ 43,00 R$ 43,00 R$ 41.495,00 R$ 41.495,00
Enfermagem - Remogio Sinop / Lucas do Rio Verde Grupo II 15 R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 2.700,00 R$ 2.700,00
Enfermagem - Remogio Nova Mutum Grupo II 15 R$ 280,00 R$ 280,00 R$ 4.200,00 R$ 4.200,00
Enfermagem - Remogio Cuiaba / Peixoto de Azevedo / Colider Grupo II 15 R$ 440,00 R$ 440,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Enfermagem - Remogio Tangara da Serra / Alta Floresta / Guaranti do Norte Grupo II 15 R$ 625,00 R$ 625,00 R$ 9.375,00 R$ 9.375,00
Enfermagem - Remog¢do Rondonépolis Grupo II 2 R$ 860,00 R$ 860,00 R$ 1.720,00 R$ 1.720,00
Fisioterapia - I - 30 Horas Grupo I 14 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 63.000,00 R$ 63.000,00
Fisioterapia - II - 20 Horas Grupo I 3 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Fisioterapia - III - 12x36 RT Grupo I 2 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Fisioterapia - IV - RT - 40 Horas Grupo II 1 R$ 7.650,00 R$ 7.650,00 R$ 7.650,00 R$ 7.650,00
Fisioterapia - Sessdes Grupo I 500 R$ 70,00 R$ 70,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
Farmacéutico - I - RT - 20 Horas Grupo I 3 R$ 1.929,50 | R$ 264,00 | R$ 426,42 | R$ 2.619,92 R$ 7.859,76 R$ 2.970,99 R$ 10.830,75
Farmacéutico - II - RT - 40 Horas Grupo I 6 R$ 4.712,50 | R$ 264,00 | R$ 967,43 | R$ 5.943,93 R$ 35.663,58 R$ 13.480,83 R$ 49.144,41
Auxiliar Farmacéutico - I - 40 Horas Grupo | 6 R$ 1.841,40 | R$ 264,00 | R$ 409,29 | R$ 2.514,69 R$ 15.088,14 R$ 5.703,32 R$ 20.791,46
Educador Fisico - I - 40 Horas Grupo 11 2 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Nutricionista - I - 40 Horas Grupo 11 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Odontologia - I - 40 Horas Grupo 11 20 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00 R$ 118.000,00 R$ 118.000,00
Odontologia - II - 20 Horas Grupo II 2 R$ 3.350,00 R$ 3.350,00 R$ 6.700,00 R$ 6.700,00
Odontologia - I1I - Especialista - 20 Horas Grupo II 1 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00
Odontologia - IV - Especialista - 30 Horas Grupo II 1 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
Odontologia - V Distrito - 40 Horas Grupo 11 1 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00 R$ 6.800,00
Odontologia - Hora Plantio Grupo II 100 R$ 43,00 R$ 43,00 R$ 4.300,00 R$ 4.300,00
Protese Dentéria - [ - Total Grupo II 40 R$ 440,00 R$ 440,00 R$ 17.600,00 R$ 17.600,00
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Prétese Dentdria - II - Parcial Grupo II 30 R$ 520,00 R$ 520,00 R$ 15.600,00 R$ 15.600,00
Auxiliar de Odontologia - I - 40 Horas Grupo | 32 R$ 2.200,00 | R$ 264,00 | R$ 479,00 | R$ 2.943,00 R$ 94.176,00 R$ 3559853 | R$ 129.774,53
Auxiliar de Odontologia - II - 30 Horas Grupo | 12 R$ 1.750,00 | R$ 264,00 | R$ 391,52 | R$ 2.405,52 R$ 28.866,24 R$ 1091144 | R$ 39.777,68
Artesdo - [ - 40 Horas Grupo | 1 R$ 2.200,00 R$ 427,68 | R$ 2.627,68 R$ 2.627,68 | R$ 993,26 | R$ 3.620,94
Técnico em Gesso - I - 40 Horas Grupo | 2 R$ 3.325,00 | R$ 264,00 | R$ 697,70 | R$ 4.286,70 R$ 8.573,40 R$ 3.240,75 R$ 11.814,15
Técnico em Enfermagem - I - 40 Horas Grupo | 87 R$ 3.325,00 | R$ 264,00 | R$ 697,70 | R$ 4.286,70 R$  372.942,90 R$ 140.972,42 R$ 513.915,32
Técnico em Enfermagem - III - Socorrista - 40 Horas Grupo I 6 R$ 3.325,00 | R$ 264,00 | R$ 697,70 | R$ 4.286,70 R$ 25.720,20 R$ 9.722,24 R$ 35.442,44
Técnico em Enfermagem - IV - Distribui¢do de Medicamentos - 40 Horas Grupo I 1 R$ 4.825,00 | R$ 264,00 | R$ 989,30 | R$ 6.078,30 R$ 6.078,30 R$ 2.297,60 R$ 8.375,90
Técnico em Enfermagem - Horas Plantio Grupo I 1000 R$ 32,00 R$ 6,22 R$ 38,22 R$ 38.220,00 R$ 14.447,16 R$ 52.667,16
Técnico em Enfermagem - Remocao Sinop / Lucas do Rio Verde Grupo I 5 R$ 126,00 R$ 126,00 R$ 630,00 R$ 630,00
Técnico em Enfermagem - Remog¢do Nova Mutum Grupo I 5 R$ 196,00 R$ 196,00 R$ 980,00 R$ 980,00
Técnico em Enfermagem - Remocao Cuiaba / Peixoto de Azevedo / Colider Grupo I 5 R$ 308,00 R$ 308,00 R$ 1.540,00 R$ 1.540,00
;iirtl;co em Enfermagem - Remocdo Tangara da Serra / Alta Floresta / Guaranta do Grupo'l 5 RS 437,00 R$ 437,00 R$ 2.185,00 RS 2.185,00
Técnico em Enfermagem - Remogio Rondondpolis Grupo | 2 R$ 602,00 R$ 602,00 R$ 1.204,00 R$ 1.204,00
Hora Extra - CLT Grupo [ 748 R$ 50,00 R$ 9,72 | R$ 59,72 R$ 44.670,56 R$ 1688547 | R$ 61.556,03
Adicional Noturno - CLT Grupo | 2000 R$ 10,00 R$ 1,94 | R$ 11,94 R$ 23.880,00 R$ 9.026,64 | R$ 32.906,64

SUBTOTAL | R$ 1.807.510,36

* No decorrer do projeto e mediante solicitagdo do drgdo publico parceiro, ndo havera impedimentos para a contratagdo de novos profissionais ou
profissionais com formacgao diferentes das previstas no Plano de Trabalho.

** Os valores apresentados sdo os mesmos praticados pelo municipio e regido
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11- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
11.1 - SERVICOS PESSOA JURIDICA E CLT - PROJETO

Valor em R$

DESCRICAO
Valor Mensal

Valor 12 Meses

Servigos Pessoas Fisicas e Juridicas R$ 4.006.839,72

R$ 48.082.076,64

11.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

1\)1/:1]12;1 Total 12 Meses
Apoio Administrativo R$55.534,80 R$666.417,57
g PESSOA JURIDICA | Assessoria Juridica Especializada R$64.309,78 R$771.717,32
= Responsabilidade Técnica/médica R$32.154,89 R$385.858,66
é Aluguel R$5.349,13 R$64.189,57
E Capacitagdes R$22.718,78 R$272.625,37
é Despesas com Viagens R$2.884,92 R$34.619,09
E Energia R$2.283,90 R$27.406,78
8 MANUTENGAO Gestdo de projetos R$42.372,33 R$508.467,95
E Material de Expediente R$2.584,41 R$31.012,94
% Projeto Social R$36.722,69 R$440.672,23
g Tarifa Bancdria R$3.666,26 R$43.995,10
= Telefonia/ internet R$1.562,67 R$18.752,01
Total R$272.144,55 R$3.265.734,60
I\"l,:rll(s):l Total 12 Meses
Folha R$2.764,72 R$33.176,63
Eﬁfx:sg: Encargos Sociais / Contribui¢oes (INSS/ FGTS/ PIS) R$51.327,62 R$615.931,39
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$3.666,26 R$43.995,10
E Agua e esgoto R$180,31 R$2.163,69
2 Aluguel R$3.666,26 R$43.995,10
E Correios/ Malotes R$661,13 R$7.933,54
é Capacitagdes R$27.526,99 R$330.323,86
E Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$2.764,72 R$33.176,63
E o Despesas de Deslocamento R$9.195,70 R$110.348,36
5 !:;i Locagdo de Veiculos R$8.053,75 R$96.644,97
E E Despesas Cartoriais/ Publicagdes e Tx. Cert R$1.382,36 R$16.588,32
< Z Energia R$2.223,80 R$26.685,55
E 2 Hospedagem do site R$4.026,87 R$48.322,49
E Impostos R$901,54 R$10.818,47
= Material de Consumo R$901,54 R$10.818,47
Material de Expediente R$1.983,39 R$23.800,63
Manutengéo de Veiculo R$540,92 R$6.491,08
Manutengio do site R$4.627,90 R$55.534,80
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Patriménio R$4.567,80 R$54.813,57
Publicag¢des Oficiais R$661,13 R$7.933,54
Servigos de Tecnologia da Informacio (locagdo de Sistema) R$300,51 R$3.606,16
Servigos Contéabeis R$3.846,57 R$46.158,79
Tarifa Bancaria R$360,62 R$4.327,39
Telefone/ Internet R$360,62 R$4.327,39
Outras Despesas R$841,44 R$10.097,24
Total R$137.334,43 R$1.648.013,15
l\)l/:rln(s);l Total 12 Meses
» Auditoria Independente R$12.922,06 R$155.064,70
g Diretoria R$55.114,08 R$661.368,96
§ Servigos de Enfermagem R$7.993,65 R$95.923,74
E § Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$3.786,46 R$45.437,56
g E Assessoria Juridica Especializada R$29.931,09 R$359.173,11
E‘ E Servigo de Publicidade R$11.179,08 R$134.148,99
é é Servigos de Monitoramento R$1.863,18 R$22.358,17
E E Servigos de Tecnologia de Informagéo R$4.147,08 R$49.764,95
g Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$36.722,69 R$440.672,23
E Servicos de Assessorias Administrativa R$27.887,60 R$334.651,25
c Total R$191.546,97 R$2.298.563,64
TOTAL | R$601.025,95 | R$7.212.311,40

12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Descricao Valor Mensal
Setembro /2023 01/09/2023a30/09/2023 PJ R$ 4.607.865,67
Outubro /2023 01/10/2023 a31/10/2023 PJ R$ 4.607.865,67
Novembro /2023 01/11/2023a30/11/2023 PJ R$ 4.607.865,67
Dezembro / 2023 01/12/2023a31/12/2023 PJ R$ 4.607.865,67
Janeiro / 2024 01/01/2024a31/01/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Fevereiro / 2024 01/02/2024a29/02/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Margo / 2024 01/03/2024a31/03/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Abril / 2024 01/04/2024a30/04/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Maio / 2024 01/05/2024a31/05/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Junho / 2024 01/06/2024a30/06/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Julho / 2024 01/07/2024a31/07/2024 PJ R$ 4.607.865,67
Agosto / 2024 01/08/2024a31/08/2024 PJ R$ 4.607.865,67
VALOR TOTAL R$ 55.294.388,04

*Valores previstos para setembro de 2023 até agosto de 2024 do termo de parceria, podendo
haver variagdes mensais, contudo, sempre respeitando o valor maximo anual que sé podera
ser superado com expressa autorizacdo do municipio mediante apostilamento ou aditivo
devidamente justificado.
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13 - PROJETO SOCIAL

Buscando cumprir com a finalidade social na execu¢do do Plano de Trabalho
apresentado este Instituto em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao fara a
indicagdo de projeto Social nas areas relacionadas a saude publica, sendo esta previsao ja

estabelecida na planilha de Custos apresentada.

O projeto tera como objetivo principal auxiliar a gestdo, a organizacao da saudde e,

ainda, colaborar para a promog¢do de uma assisténcia humanizada e de qualidade a populagao.

A destinacdo de recursos poderd ser mediante recursos fisicos ou tecnoldgicos

devidamente apresentados e aprovados pela Comissao Julgadora.

14 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO MENSAL POR DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO

DIRETO
CUSTO DIRETO MENSAL
ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE EBE';[IE:\'STAO ﬁgg: V?;gﬁ,%‘i?:f]‘
FONDO I;’[:L,IJ\IDIEIPAL 15.001.10.301.0011.2089 MAN%EEE%(? BDES?&V' DA 1 339034.00.00 711 RS 1.839.839,72
FUNDOMUNICIPAL |45 1 10.302.0012.2090 II\J/II\?II;[.JEEI\EI’%?\J?S ﬁg\igﬁ 339034.00.00 767 R$ 980.000,00
DE SAUDE Uba
FUN%% IgngIEIPAL 15.001.10.302.0012.2091 Al\sﬂs‘?ggﬁzggég EEP‘;TCI_Y' 1];)1\1/?15 339034.00.00 781 R$ 250.000,00
FUN%% EAXL,I;IDIEIPAL 15.001.10.302.0012.2099 MANUTE&%SSCD]ERATW' PO | 339034.00.00 815 R$ 140.000,00
FUNDOMUNICIPAL | 5 441 10.302.0012.2093 IIYI/IIEII\;?: El\}g}i 2335?}2}? : 339034.00.00 793 R$ 150.000,00
DE SAUDE CApS
FUN%% EAXL}J\IDIEIPAL 15.001.10.301.0012.2092 MANUTENC?SODE ATIV.-DO | 339034.00.00 734 R$ 85.000,00
FONDO I;’[:L,IJ\IDIEIPAL 15.001.10.303.0013.2088 MANSI]S\I/YECA&DB?SQTCIX' DA 1 339034.00.00 870 RS 90.000,00
FONDO ?:UNDIEIPAL 15.001.10.302.0012.2098 MANUTENC?SEDE ATIV-DO | 339034.00.00 805 RS 30.000,00
FUNDO ?:UNDIEIPAL 07.001.10.122.0010.2052 MANUgEEg%‘?SKESE IV-DA | 339039.00.00 371 RS 442.000,00
TOTAL | R$ 4.006.839,72
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14.2 - DETALHAMENTO DE DESEMBOLSO POR DOTACAO ORCAMENTARIA - CUSTO

INDIRETO
CUSTO INDIRETO MENSAL 3.564.839,72
< ~ ELEMENTO cob. VALOR MENSAL
ORGAO DOTACAO PROJETO/ATIVIDADE ) . T T
FUNDO MUNICIPAL MANUTENGCAO DE ATIV. DA
DE SAUDE 07.001.10.122.0010.2052 SEC. DE SAUDE 339039.00.00 371 R$ 601.025,95
TOTAL| R$601.025,95

15 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas que possibilitem a qualidade

dos servicos desempenhados e a satisfacdo dos usudrios da Secretaria Municipal de Satude do

Municipio de Sorriso-MT.

Pretende-se, portanto, a melhoria nos atendimentos do municipio, complementando

as atividades realizadas no municipio, através da alocacdo de equipes multiprofissionais,

responsaveis em atender a demanda existente no municipio.

Sorriso - MT, 24 de agosto de 2023

NEREU BRESOLIN
OSC INSTITUTO TUPA.
CNPJ 21.103.364/0001-77
PRESIDENTE
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