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OSC INSTITUTO TUP#H FORMULARIO DE APR

OVACAO PLANO

DE TRABALHO GEPAS.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL INSTITUT

0 TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: PAG - PROGRAMA DE APOI

0 E GESTAO

EM SAUDE

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SAN

EAMEN TO.

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE APOSTILAMENTO: MARCO 2024 A FEVEqu]RO 2025
i
2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO
APROVADO INTEGRALMENTE ()
APROVADO PARCIALMENTE ()
REPROVADO ()
OBSERVACOES:
DATA DA APROVACAO:
U BRESOLIN JOSE ELPIDIO DE M. ALUIRSON F. NETO JUNIOR
PRESIDENTE CAVALCANTE SEC. MUF ICIPAL SAUDE
C INSTITUTO TUPA PREFEITA MUNICIPAL

Sorriso

- MT, 78896-018
em

R. dos Estado

|
s, n® 100 - Centro Norte
- Fonet (66) 3544-1697

ail: osctupa@gmail.com
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por

parceria entre a OSCIP - Organizacido Sociedade

Municipal de Saide de Nova Olimpia, com a imple

beneficiara todo municipio e regido, visando a compl

da satude, propondo um melhor atendimento, celer

prevencdo mais amplos, enfim, tem por finalidade

atendimento de bases sdlidas que venha a atender o cidadio de forma

humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados,

memorial financeiro previsto para sua a execugio.
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1 - IDENTIFICACAO
1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Programa de Ap

Local de Execugdo: Municipio de Nova Olimpia - MT

Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 ¢

28 de Fevereiro de 2025.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tup3
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Nuimero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderego eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL D

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Sorriso
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT

CNPJ/ MF: 03.238.920/0001-30

Endereg¢o completo: Rua Wilson de Almedia, n? 259-S

Bairro: Ouro Verde
CEP: 78.370-000
Numero de Telefone: (65) 3332-1130

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho Satide em Foco tem ca

= o

ENTE

rater complementar as atividades ja

desenvolvidas na drea da satide do Municipio de Nova Olimpia 0 mesmo visa aperfeicoar

os procedimentos em satde, garantindo amplo ate
integral, assegurando o direito a satide ao cidad3o.

A OSCIP - Organizagdo Sociedade Civil
Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano ¢

proporcionar servicos de qualidade buscando sempre

Sorriso
Pdgina |5

ndimento de forma hhman
|

Instituto Tupd em parceria
le Trabalho Saudde, trabalha

0 aprimoramento e aperfeico

- MT, 78896-018 - Fone: (66)

izada e

com a
r4 para

amento

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte

3544-1697

email: oscfupa@gmail.com



oC
EEE
(&

T HOSC INSTITUTO TUPA

do sistema, visando a satisfagdo dos usudrios e atendimento a toda populajgéo de forma

completa.

Para tanto a OSCIP - Organizacio Sociedad

equipes multiprofissionais que atenderdo em varios estabelecimentos

municipio e nos diferentes niveis de aten¢fio: primaria, secundaria e terciaria{.

2.2 JUSTIFICATIVA

O Plano de Trabalho justifica-se pela

implementagdo dos servigos prestados a populaci

e Civil Instituto Tupi d}sponibilizaré
|
|

e saude do

necessidade de aprirTloramento e

o em todos os niveis de atencdo,

possibilitando atendimento integral e de qualidade, através da complementaL;éo das acGes

e programas realizados pela secretaria de sadde, perm
servigos prestados, colaborando com a administracgéo

atividades, em busca da qualidade de vida da populaci

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho]
de 01 de Margo 2024 a 28 de Fevereiro de 2025, pa

solicitagdo do Municipio.

3- OBJETIVOS

Sorriso
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3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetivo
agoes na area da saude de forma complementar em p
as atividades de acordo com as normativas e requisit
promovam, por meio de participacdo ativa da equip
usudrios, buscando proporcionar melhorias na qua
através de agdes que possibilitardo a melhor

aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos u

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer mecanismos para melhor
usuarios dentro de padroes éticos;

e (Garantir a saude de qualidade a popula

e Melhorar o atendimento nas unidades

e Fortalecer as relagdes intersetoriais
prevencao aos fatores de risco das doengas;

e Ampliar a cobertura de Programa de Sg

e Capacitar os profissionais envolvidos
unidades de satide sem distingdo da forma de contra

contratados para execuc¢do do Projeto;

Sorrisq
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e Garantir acesso da populacio aos exan

especializados de rastreamento;

* Fortalecer o Programa contra o tabagi

com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa saide da mulher;

* Acolher os pacientes que chegam a emet
nestes locais;
e Implantar a Gestdo participativa nos set
e Implantar procedimentos e protocolos;
¢ Reduzir riscos e agravos a saiide promo
e Prestar na Unidade de Saide e no dom
com resolutividade e boa qualidade as necessidades d
e Prestar no Pronto Atendimento Munici

continua, com resolutividade e boa qualidade as ne

-adstrita;

e Estimular a organiza¢io da comunidade

social, participando com o Conselho Municipal de Sat

4 - METAS
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Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promogio Integral da Saude e
Medicina e Especialidades, de acordo com o estabélecido no edital Concurso de Projeto
01/2023;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os processo
s do projeto, buscando humanizacdo e melhoria dos cuidados em satide na at enc¢ao basica;

Meta 3: Acompanhar continuamente as| atividades por meio de avaliagdes
quantitativas da producdo nas unidades de saude, visando sempre a melhoria dos
indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para
assegurar o bom desempenho dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
o dAlajmlsluwloinolofo]-TN
ololo|ola|ololofo|=|~]|-
METAS ATIVIDADES ol Rl R I ] e e B
, ] \ : , S|=2|2|=2]2]5]| =255 2|5 =
s Possibilitar a melhoria dos servigos prestados & Disponibilizar equipe multiprofissional de
@ |secretaria de Satde por meio da disponibilizagio de |Satide, atendendo as necessidades da
é profissionais a todas as unidades de satide, |unidade de acordo com a demanda do !
proporcionando atendimento integral & populacdo,  |projeto e solicitacfio|da secretaria. XIX X X[H|X|X]X|X|X|X[X
- Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
@ |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender | Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretariade | Workshops, treinamentos).
Satide. X XX
_ |Realizar acompanhamento continuado e permanente , Y
m . : =y b Realizar levantamento quantitativo das
« |das atividades por meio de avaliagio quantitativada | . | 5 ,
i . : ey . |atividades, agdes, projetos e programas
s |produgdo das unidades de satide, visando a melhoria : :
,, L realizados no decorrer do projeto.
dos indicadores da mesma; X X
4 |Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagdo dos profissionais
g profissionais envolvidos nas atividades e agiesdo  [disponibilizados.
'S |projeto de modo assegurar o bom desempenho dos ; i
2 imlmm - fljnmim . mf o Elaborar relatdrio do andamento do projeto X X
***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejpm inseridas/alteradas|de comum |acordp entre OSCIP e
Secretaria.
6 - METODOLOGIA
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pigina |9 email: osctupa@gmail.com
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O Plano de Trabalho tem carater complem

secretaria de saide do municipio.

O Plano de Trabalho serd executado a partir da contrata

capacitados a exercerem as atividades previstas, &
administracdo ptiblica local, e tera duragio inicial de 1
acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na

atuando de forr

entar as atividades des

envolvidas na

¢do de

Secretaria Municipal

profissionais

ma complementar a

2 meses, podendo ser prorrogado de

de Saude do

municipio e nada impede que no decorrer do projetg novos profissionais sejam incluidos

ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos

As metas propostas no plano de traballo podem ser a

servicos prestados.

terada

€m| comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do parceiro
\

publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho serd executado no municipio de No

unidades de satide do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

va Olimpia-MT, nas

0O Plano de Trabalho tem como objetivo atender toda populagio dT municipio e

regido, abrangendo todas as faixas etarias, de acord

D COm as necess

idades

solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento integral do

saude.

Sorriso
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execu¢do das atividades no municipio sera disy
multiprofissionais de modo a complementar os servi
atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os se

cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acord

solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos pdra a realizacio c

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a comp

publicos prestados aos cidad3os.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo hav
de mais méo de obra ou profissionais com diferentes
trabalho inicial, e ainda & nio execu¢do de area de

levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do municipio.
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Reduzir os internamentos por condi¢des sen

Reduzir a realizagdo de consultas especi
desnecessarios;

Reduzir os atendimentos de baixo risco nos s
Humanizar o cuidado nos servi¢cos de urgénc
Ampliar a participagdo popular e o controle
municipal;

Melhorar a satisfagdo do usuario com o cuida
municipio;
Melhorar o clima organizacional nas unidade
do municipio;
Ampliar a integragdo das informacdes de sat

Aumentar a captagdo de projetos e recursos

7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINAN

7.1 - SERVICOS DE CLT E PESSOA JURIDICA - PRQ

siveis a atengdo

alizadas, examg

ervigos de urgét

ia e emergéncia

social nos servi

do prestado nos

s administrativa

para a saude no

CEIROS

)JETO

de no municipio;

primaria a saud

p—n

°s e proce

entos

1cia e emergg
1

no municipi
|

ros de saude

|
servicos de

sau

S e servigos de

’

municipio;

ria;

) rede

ide do

saude

‘ DESCRICAO

Valor em

REVISTO PLANO DE TRABALHO |

Valm

r Mensal

Valor An

Ja‘

MARCO 2024 A FEVEREIRO 2025

R$ 53

9.128,78

R$ 6.469.545,3

** 0 valor estimado total poder4 sofrer altera¢des a critério ¢
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7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

Pecos Apoio Administrativo RS 0.739,45
Juridica Assessoria Juridica Especializada RS 8.653,02 | RS 103.836,20
Responsabilidade Técnica/médica RS #.326,51 | RS |51.918,10
Aluguel RS 72,78 | RS 873,39
Capacitacdo ‘ RS  1.083,65| RS [13.003,79
Despesas com Viagens RS 388,17 | RS | 4.658,07
Maﬁuten;é Energia RS 72,78 | RS 873,39
; & Gestdo de projetos RS #.658,07 ||[RS |55.896,87
Material de Expediente RS 428,61 | RS | 5.143,29
Projeto Social RS $4.941,12 | RS |59.293,38
Telefone/ Internet 274,96 | RS | 3.299,47
Tarifa Bancaria
**Os valores previstos na planilha acima so custeados 100% pela Parceria com municipio.
Folha 372,00 163,99
Recursos = =
e Encargos Sociais / Contribuigdes (INSS/ FGTS/ PIS) RS  6.906,24 :R$ 82.874,88
ProvisGes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias RS 493,30|| RS | 5.919,63
Agua e esgoto RS 24,26 | RS 291,13
Aluguel RS 493,30 | RS | 5.919,63
Correios/ Malotes ‘ RS 88,96 | R$ | 1.067,47
Capacitagdes RS 3.703,81 | RS |44.445,78
Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos RS 372,00/||RS | 4.463,99
Despesas de Deslocamento RS [1.237,30 | RS |14.847,61
Locac3o de Veiculos RS [1.083,65| RS [13.003,79
Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert ‘ RS 186,00 | RS | 2.231,99
Energia RS 299,22 | R$ | 3.590,60
Hospedagem do Site RS 299,22 ||RS | 3.590,60
8 Impostos RS 121,30 | RS | 1.455,65
e Material de Consumo RS 121,30 ||RS | 1.455,65
§ Material de Expediente | RS 266,87 | RS | 3.202,42
& Manutencio de Veiculo RS 72,78 |[Rs | 873,39
= Manutenc¢&o Predial RS 137,48 ||RS | 1.649,73
Manutengdo do Site RS 218,35 | RS | 2.620,17
Patriménio RS 614,61 | RS | 7.375,28
Publicacdes Oficiais RS 88,96 | RS | 1.067,47
Servicos de Tecnologia da Informacao {locaggo de
Sistema) RS 40,43 || RS 485,22
Servicos Contabeis RS 703,56 | RS | 8.442,76
| Tarifa Bancaria RS 48,52 | RS 582,26
Telefone/ Internet RS 48,52 | 5
| Outras Despesas 113,22 ||
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto Tupa com|os municipios.
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uditoria Independente RS [1.738,69 | 364,28
iretoria RS 8.224,41 'R$ |98. 592,91
ervigos de Enfermagem RS [1.07556 | RS [12.906,74
| Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira | RS 509,48 || RS 6.113,72
|Assessoria Juridica Especializada RS 14.027,29 | RS |48.327,50
|Servico de Publicidade RS [1.504,17 | RS [18.050,03
| Servicos de Monitoramento RS 250,69 | RS | 3.008,34
| Servicos de Tecnologia de Informag&o RS 558,00 | RS | 6.695,98
|Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos 4.941,12 59.293,38
| Servicos de Assessorias Administrativa 3.752,34 028,04
58 ‘

e (k)sk vkalox"'es‘ pféws 0s ;1a planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa cér;; 65 municipios.
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
___ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
__MARC0/2024 B+ CLT R$ 619.998110
__ABRIL/2024 P.J+CLT R$ 619.998.10
__MAI0/2024 | PJ+CLT R$ 619.998.10
_ JUNHO/2024 | PJ+CLT R$ 619.998,10
]UI;HO[/ZOM : PJ+CLT R$ 619.998/10
| AGOST0/2024 P.J + CLT R$ 619.998/10
L SETEMBRO /2024 P.J + CLT R$ 619.998/10
| OUTUBRO/2024 P.J + CLT R$ 619.998,10
_NOVEMBRO/2024 P.J+ CLT R$ 619.998,10
,",',DEZEMBRO;/‘2024 ; PJ+ CLT RS 619.998.10
__JANEIRO/2025 P.J + CLT R$ 619.998,10
~ FEVEREIRO/2025 PJ + CLT R$ 619.998,10
~ VALORTOTAL || R$743997719 |
10 - CONSIDERACOES FINAIS
O plano de trabalho ora proposto contempla medidas|administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria de Satde do
Municipio de Nova Olimpia, 0 mesmo visa & contratagdo de profissionais que estejam
R. dos Estadas, n2 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
L ina |0 email: osctupa@gmail.com
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilid:
serem supridas pelo municipio de forma compleme
Pretende-se, portanto, complementar

municipio com a contratagio de profissionais capac
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