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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem pq
parcei‘ia entre a OSCIP - Organizacgido da Sociedac
Municipal de Satide do Municipio de Porto Esperi
Trabalho Satide e Bem Estar, que tem como fi

servicos executados pelo municipio na 4rea da sat

de Civil Institutc

r objetivo, informar e

concretizar a

b Tupa e a Secretaria
dido, com a implanta¢do do Plano de
nalidade a compleme‘ntaridade dos

de, visando a complementaridade das

atividades na 4rea da sadde, propondo um melhor atendimento, celeridade nos
|

processos, programas de preven¢do mais amplos,

enfim, tem por

finalidade contribuir

para a formagdo de um atendimento de bases solidas que venha a atender o cidadio de

forma completa, integral e humanizada.
O mesmo contém os objetivos, meta

memorial financeiro previsto para a execucdo do pl

Sorriso
Pagina |3

5 e resultados

ano de trabalho.

- MT, 78896-018

esperaﬂdos, além do
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satide e Bem Estar

Local de Execugio: Municipio de Porto Esperididg-MT.

Duracao: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de j::fmeiro de 2024

a 31 de Dezembro de 2024,

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso - UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estado
Sorriso |- MT, 78896-018

s, n? 100 - Centro Norte
- Fone: (66) 3544-1697

Pagina |4 email: osctupa@gmail.com
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|
1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPCNENTE

Nome: Nereu Bresolin

Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT

CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48

Endereco completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n® 444,

Bairro: Centro
CEP: 78.240-000 |
Numero de Telefone: (65) 3225-1139

R. dos Estados, n® 1QO - Centro Norte
_ Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone:|(66) 3544-1697
Pagina |5 - email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupd em parc

Municipal de Satde, por meio do Plano de Trab:

complementar as atividades ja desenvolvidas na :

1lho Satide e Be

airea da saude d

eria com a Secretaria
m Estar tem carater

0 Municipio de Porto

Esperidido o mesmo visa aperfeicoar os procedimentos em satde, garaptindo amplo

atendimento de forma humanizada e integral, assegurando o direito a sadde ao cidadio.

Plano de Trabalho trabalhara para proporcionar servicos de qualidade

buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoam

dos usudrios e atendimento a toda populagao de forma completa.

Para tanto a OSCIP -

disponibilizara equipes multiprofissionais que atenderdo em varios

Organizacao

ento do sistema

Sociedade (Qivil

visando a satisfagao

In;stituto Tupa

estabelecimentos de
|

satde do municipio e nos diferentes niveis de atenggo: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satide como um direito

implantagdo do Plano de Trabalho, ira proporcionar servigos

municipes usuarios das unidades de satde do muni

fundamental do

cipio.

cidaddo brasileiro, a

de qualidade aos

A necessidade de se aprimorar os servigos de saide no municipio através do

Plano de Trabalho Satde se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a

toda a‘populagéo de forma completa, buscando sempre o

aperfeicoamento do sistema para a satisfacio dos ci

Sorriso

dadios.

R. dos Estado
- MT, 78896-018

aprimoramento e

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone:|(66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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O Plano de Trabalho tem por escopo

usudrios da Satide do Municipio através da amp

saude a serem prestados pela Administragdo, evitando sempre

municipes tenham que se deslocar até muni

ambulatoriais e para realizacio de diagnésticos que poderiam

instalagbes das unidades de Satde j4 existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi ass

prorrogado de acordo com as necessidades e o ente

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivg

populagio do Municipio de Porto Espe

multiprofissionais contemplando ac¢des voltadas
complementar a demanda da populagio.
O Plano de Trabalho ir4 desenvolver pr¢

forma complementar em parceria com o municipio

com as normativas e requisitos técnicos, éticos e hul

de participagdo ativa da equipe multiprofissi

proporcionando melhorias na qualidade de vida in

Sorriso

cipios vizinhos

a humanizacio

iacdo e qualific

ndimento entre

atender as nec
ridido, dispon

a saude, que

gramas e acdes

executando as

onal, o bem-e

dividual e colet

R. dos Estadog
- MT, 78896-018
em

do ate
\

|
acao dp

que po

para |

: \
inado em Dezembro de

as partes.

essidad

ibilizan

ndimento dos
S servigos de

ssivel que os

atendimentos

|
1 ser realizados nas

2023, sendo

wn

es basicas da

do  equipes

atendam de forma

na areg

atividag

da saude de

es de acordo

manisticos que promovam, por meio

star c}

|
va e ap

S usuarios,

roximando a

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone:
ail: osct

(66) 3544-1697
Upa@gmail.com
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populacdo dos servigos de satde, primando pel

atendimento aos usudrios do sistema tnico de satid

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar procedimentos e protocolg

e Incentivar a humanizagio no atendin

e Estabelecer mecanismos para melhg

usuarios dentro de padrées éticos;

e Possibilitar capacitagdo perman

multiprofissional em satde;

e Possibilitar meios para modernizar a

e Colaborar para a manutengio e ampli

e Estimular a estruturagio e a organiz

acordo com sua area de abrangéncia e territorializa

e Utilizar instrumentos permanentes ¢

acoes realizadas;

e Possibilitar meios para modernizar as

e Colaborar para a manutengdo e ampli

e Permitir o planejamento, a

Pr

desenvolvimento de a¢des setoriais e intersetor

condicionantes e nos determinantes da satide.

e Estruturar o servico de maneira a

~
d

diminuir filas de espera e a demanda reprimida e es

Sorriso
Pagina |8

0 aperfeicoamer

le.

S para dar celer
lento a paciente
ria da qualidade
conti

ente e

ac¢do dos servica
acdo do atendin

cdo.

le acompanham

s atividades e a¢
acdo dos servico
de

ogramacgao

iais com impac

mpliar o acolhi

pontanea.

R. dos Estadc
- MT, 78896-01¢
em

5 atividades e ag6

DES;

1to e

3 D S S e e L B

i
> de ate

S em sa
|

nento a

\
ento e

|
scentr:fl

to na |

s, N2 10

3 - Fone!

ail: osct
|

idade ag

S e famlll

S em sal

mento j

qualidade no

S processos;

iares;

ndimento aos

da equipe

ade;

populagdo de

avaliacdo das

ide;

izada e o

situacdo, nas

a executado,

D - Centro Norte
(66) 3544-1697
upa@gmail.com
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Melhorar a satisfacio do usudario e da

e Proporcionar acesso integral a popul

e Melhorar o atendimento nas unic

agilidade;

e Dispor de equipe capacitada para a

acoes em saude;

e Executar o projeto em parceria co

atender as necessidades do mesmo;

e Promover transparéncia e clareza nas

e Colaborar para o bom desenvolvimen

* Proporcionar o acesso da populacio

e emergéncia de qualidade;

e Colaborar para o atendimento da d
necessarios, tais como sutura, drenagem, curativos,

e Disponibilizar diferentes especialid

fonoaudiologos, fisioterapeutas, entre outros a popu

4- METAS

Meta 1:
atendimento e servigos ofertados aos usuéarios da sa
Meta 2: Utilizar instrumentos permanen

das atividades e a¢des desenvolvidas de modo a f

usuarios;

Sorriso

Disponibilizar profissionais

equipe de saudz¢
1¢d0 aos servigo

lades de saud

execucdo de atiy

m o municipio

acoes executad
to da saide mun

a atendimentos

emanda de pro
entre outros;

ades em saud

1lacdo local.

5, possibilitand
ude, em todos o

tes de acompan

'ortalecer os ser

R. dos Estado
- MT, 78896-018
em

15

s de sa?

a
>~

com
\

vidades,
|

de mo
as;

icipal; ‘

médicq)

i
cedimer

e Ccompo

S niveis

hamen}t

"vigos ﬁg

S, h® 1d(
- Fone:
ail: osc‘*:
1

de;

qualidade e

programas e

do a melhor

s de urgéncia

1tos médicos

psicdlogos,

nelhoria no
de atencio;
0 e avaliacdo

restados aos

) - Centro Norte
(66) 3544-1697
Upa@gmail.com




5C
BEE
=

B OSC INSTITUTO TUPA

Meta 3: Realizar capacitagdo profissional aos prestadores de servico
i
envolvidos no projeto, melhorando os servicos ofertados a populacdo e atendendo as

necessidades da mesma; |
|

Meta 4: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto, por meio de avaliacdo quantitativa da producio

\
mensalmente, visando a melhoria dos indicadores de saude;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ' ATIVIDADE - ~ INiclo | | TERMINO
Reunir com a secretaria municipal de ‘
i saude para definir |a  equipe ; | Dezembro
duyidade 1.1 multiprofissional ~ contratada  para Janeine 2024 2024
o prestar servico na secretaria. ‘
META 01 Disponibilizar equipe multiproffissional \ e
Atividade 1.2 | de satide para atender as necessidades Janeiro 2024
] . i ‘ 2024
dasecretaria de educagio do municipal.
Atividade 1.3 | Avaliacdo dos resultados Janeiro 2024 Dez;(r)rgj}ro
Orientar o prestador de servico a |
i apresentar mensalmente o| relatorio de 4 Dezembro
Ciividadess atividade descrevendo |os servicos i 2021‘} 2024
META 02 prestados no municipif). j
Acompanhar os servigos prestados no ; Denetibia
Atividade 2.2 | municipio através dos telatérios de Janeiro 2024
o 2024
atividade apresentados.
Atividade 2.3 | Avalia¢do dos resultados Janeiro 2024 Dez;(r)r;lj}ro
Reunir com a secretaria municipal de
. educagdo para definir quais os cursos : | Dezembro
, Stvdane. il deverdo ser realizados em razio da Jamsiro 2024{ 2024
e demanda e necessidade da secretaria. i
' META[OS i Disponibiliza¢do de profissipnais para a ; | Dezembro
L Atividade 3.2 % g B Janeiro 2024
atuacao nos cursos profissionalizantes. | 2024
|
Atividade 3.3 | Avaliacio do Resultados Janeiro 2024 De;gg’fm
Ativdade 11 Aphcaga}o. de formularios de satisfacdo Janeiro 2024 Dezembro
aos usuarios e coordenadorels. 2024
Disponibilizagdo dos resultados obtidos
o L : . ‘ Dezembro
Atividade 4.2 | nas avaliagdes atraves do relatorio Janeiro 2024 2024
qualitativo e quantitativo. ‘
| D
Atividade 4.3 | Avaliacdo dos Resultados Janeiro 2024 e;grzribro

*Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inserida$/alteradas de comum acordo entre OSC“I e Secretaria.
|

R. dos Estados, ne 1do - Centro Norte
_ Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |10 email: osctupa@gmail.com
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6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comp

na Secretaria Municipal de Satide do municipio e s

de profissionais capacitados a exercerem as atividades prevista

complementar a administragdo ptblica local, e
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse
Os profissionais contratados atuario n

municipio e nada impede que no decorrer do

incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos serv

As metas propostas no plano de traba
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado na

em todas as unidades de satde, abrangendo a demanda da atencdo

e terciaria, localizadas na zona urbana e rural confo

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como obje

municipio e regido, atendendo a todas as faixas eta

Sorriso

ementar as ativ

era executado a

a Secretaria My

rme a necessida

tivo atender a

rias, de acordo ¢

tera duracio i

do parceiro.

projeto novos

ho podem ser :

melhor atender

s, atuan

nicial d

micipa}

idades desenvolvidas

partir da contratacdo
|

do de forma
e 12 meses,

de Saude do

. ‘ . . -
profissionais sejam

icos prestados.

alteradas em comum

as necessidades do

municipio de Porto Esperidido-MT,
|

R. dos Estado
- MT, 78896-018

primari

toda

om asin

a, secundaria

de do municipio.

p
\

opulagdo do

ecessidades,

S, n? 100 - Centro Norte
- Fone:
email: osct
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demandas e solicitagdes do parceiro publico, visang

usuarios da saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execug¢do das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os s
para atender as necessidades e demandas da s
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement
demanda e solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definid
Trabalho no Municipio irfo atender suprindo as ne
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,
contratacdo de mais mdo de obra ou profissior
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda 3

prevista inicialmente, serd levado em consideraca

municipio.

Sorriso

o sempre o ater

ecretaria e mel

nicipio sera dis

ervigos ja exect

ado gradativam

DS para a real

cessidades de fo

nao haveria im
nais com difere
nao execuc¢do

o as demandas

R. dos Estado
- MT, 78896-018
em

1diment

|
ponibili
1tados 't
horandc

ente dei

Zagao

rmaa cC

1pedime
|

ntes fo

de areg

e pecul

s, N2 10(

- Fone

ail: oscf

o integral dos

zado equipes
10 municipio,
0S servigos
acordo com a
do Plano de

omplementar

ntos para a
rmac¢Oes das
1 de atuacgdo

iaridades do
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para
avaliados através de envio de Relatério Mensal de A
Ressalta-se que no decorrer do plano de
novos formularios ou mecanismos de acompanhar
poderdo ou nio ser aplicados.
Os dados referentes a avaliacido dos prof
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar
participante do projeto.
Todas as atividades e acdes serdo acor
OSCIP e as informagdes levantadas serdo ap
possibilitando a apresentacdo de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resultag

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para ¢
avaliados através de envio de Relatério Mensal de At

Os dados e resultados serdo organizados

graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativ

no relatorio descritivo apresentado semestralmente

custos do projeto executado.
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Os dados serdo analisados quantitativan

¢ metas propostas, assim como qualitativamente, p

projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atuar de forma complementar na
populacio;

 Disponibilizar ao municipio recursos |
e continuidade das politicas publicas;

e Implementar instrumentos permar

resultados.

acordo com sua area de abrangéncia e territorializag
e Colaborar para a manuteng¢io e amplia
e Estruturar o servico de maneira a :
diminuir filas de espera e a demanda reprimida e esy
® Melhorar a satisfagio do usudrio e da e

® Proporcionar acesso integral a populag

Sorriso
Pagina |19

Implantar procedimentos e protocolos
Melhoria do atendimento a pacientes ¢
Capacitagdo continuada da equipe mul
Atuar de modo a possibilitar a modern
Colaborar para a manutencio e amplia

Possibilitar a estruturagio e a organi;

nente levando er

ossibilitando un

execucdo dos

1umanos necess

rentes de ava
para dar celerig
» familiares;
tiprofissional en
iza¢do das ativig
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zacdo do atendir
ao.
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ampliar o acolh
ontanea.
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e Dispor de equipe capacitada para a

acoes em saude;
e Executar o projeto em parceria com (
as necessidades do mesmo;
® Promover transparéncia e clareza nas
e Colaborar para o bom desenvolviment
* Proporcionar o acesso da populacio a

e Colaborar para o atendimento da

necessarios nas unidades;

e Disponibilizar diferentes

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros poy

prestados;

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1  -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

especialid

execucdo de at

) municipio de n

acoes executadz:
to da sailde mun
atendimentos m
demanda de pr
ades em salg

pulagdo local, m

nodo alr

1S;

1édicos

S

ividadék

icipal;
ocedimz

le com

elhoran

, programas e

nelhor atender

e qualidade;

entos médicos

0 psicologos,

do os servigos

VALOR PREVISTO AO PLANO DE TRABALHO Valor Mensal Valor Anual
JANEIRO 2024 A DEZEMBRO 2024 R$ 385.450,00 R$ 4.625,400,00
*** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro ptblico ‘
R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |20 email: osctupa@gmail.com
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7.2

- CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICA

JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024.

CAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE

e _PLANO DE APLICACAO DOS RECUR

50S FINANCEIROS |

;V;,"I’Vle"rﬁfal

o Valor  Mensal(Total I
g . Besia Apoio Administrativo R$5.365,46 | R$64.385,57
‘ g . ohdics Assessoria Juridica Especializada RS$6.186,47 R$74.237,67
= Responsabilidade Técnica/médica R$3.093,24 R$37.118,84
= z Aluguel R$1.144,79 R$13.737,44
. g . Capacitacdes R$2.353,17 R$28.238,07
5 2 Despesas com Viagens RS$277,52 R$3.330,29
<Zi , = Energia RS$23,13 R$277,52
o g Gestdo de projetos R$3.908,46 R$46.901,56
o< '2:" Material de Expediente R$86,73 R$1.040,72
o Projeto Social R$3.532,65 R$42.391,79
2 Telefone/internet R$3.532,65 R$42.391,79
5 Tarifa Bancaria R$352,69 R$4.232,24
O ' ol _R$29.856,96 | | R$358.283,48 |
** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Porto Esperidido-MT.
| o (valor ~Men%a,l‘ Total = Anual
Folha RS$265,96 R$3.191,53
o Recursos — -
v B Encargos Sociais / Contribuigdes (INSS/ FGTS/ PIS) R$3|781,26 R$45.375,17
: § Provisdes (1392 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$352,69 R$4.232,24
o Agua e esgoto RS17,35 R$208,14
= Aluguel R$352,69 R$4.232,24
' é Correios/ Malotes R$63,60 R$763,19
@0 Capacitagdes R$2/648,04 RS$31.776,50
g : Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos RS$265,96 R$3.191,53
9 2 Despesas de Deslocamento R$884,61 R$10.615,29
= = Locagdo de Veiculos R$774,75 R$9.297,05
: g . § Despesas Cartoriais/ Publica¢es e Tx. Cert R$132,98 R$1.595,76
o & Energia R$213,92 R$2.567,10
% = Impostos RS$86,73 R$1.040,72
o Material de Consumo R$86,73 R$1.040,72
8 Material de Expediente R$190,80 R$2.289,57
: § Manutenc3o do Site R$98,29 R$1.179,48
Manutengdo de Veiculo RSB4,69 RS416,29
Manutenc¢do de Predial RS$S52,04 R$624,43

Pagina |21

Sorriso
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fotal

e Patrimdnio R9439,41 RS5.272,96
gﬁ"é . Publicagdes Oficiais R$63,60 R$763,19
8 10‘;; 9 Servicos de Tecnologia da Informagso (locagdo de
S 2 Sistema) R$28,91 R$346,91
&5 g Servicos Contdbeis R$57,82 R$693,81
g‘?'{_a e Tarifa Bancaria R$34,69 R$416,29
= g = Telefone/ Internet R$34,69 R$416,29
2 9): - Outras Despesas R$52,04 R$624,43
L Total T _R$11.014,23 | | R$132.170,81
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os
municipios.
- - |valor g‘iiMéﬁ%ill Total = Anual
~ |Auditoria Independente R$1.196,82 R$14.361,87
g  [Diretoria R$5.301,86 R$63.622,38
g ~ |Servicos de Enfermagem RS768,97 R$9.227,67
2 «© Servico de Assessoria e Consultoria Contébil e
o -é’ Financeira R$364,25 R$4.371,00
&j’_:!‘ | Assessoria Juridica Especializada R$2.879,31 R$34.551,74
, §§ - [servico de Publicidade R$1.07541 | | R$12.904,87
‘ ‘g § ~ |Servicos de Monitoramento R$179,23 R$2.150,81
3  |Servicos de Tecnologia de Informac&o R$398,94 R$4.787,29
g : _ [Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$2,098,78 R$25.185,30
o |Servicos de Assessorias Administrativa R$2.682,73 R$32.192,78

__R$16.946,31 | | | R$203.355,71

Total

| Res7.817,50 | [ R$693.810,00

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados ent
municipios.

73 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO DESCRICAO || PLANO TRABALHO

JANEIRO /2024 : P.] R$ 443.267,50
FEVEREIR0 /2024 P.] R$ 443.267,50
MARCO /2024 P.] R$ 443.267,50
ABRIL/2024 P.J R$ 443.267,50
MAIO /2024 P.] R$ 443.267,50
JUNHO /2024 P.] R$ 443.267,50
JULHO /2024 P.] R$ 443.267,50
AGOSTO0/2024 PJ R$ 443.267,50
SETEMBRO/2024 P.J R$ 443.267,50
OUTUBRO/2024 P.] R$ 443.267,50
NOVEMBRO/2024 P.] R$ 443.267,50
DEZEMBRO /2024 P.J R$ 443.267,50

VALOR TOTAL R$ 5.319.210,00

re as parcerias da| OSC Instituto Tupi com os

**0s valores mensais poderdo sofrer varia¢bes sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro

publico.
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HOSC INSTITUTO TUPA

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cor
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhad
do Municipio de Porto Esperidiio.

Pretende-se, portanto, a melhoria na ar
atendimento humanizado e assegurando aos usuar

lei, a todo cidadio brasileiro.

Sorriso - MT,

NEREU BRESOLIN
ORGANIZACAO DA'SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TU

CNPJ,21.103.364/0001-77
/' PRESIDENTE

R. dos Estada
Sorriso|- MT, 78896-018
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