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B OSC INSTITUTO TUPA

RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem par objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tup3 e a Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Porto Esperidido, com a implantagio do Plano
de Trabalho de Assisténcia a Educagdo, que beneficiard todo municipio. O plano de
trabalho contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do memorial
financeiro previsto para a execuc¢io do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contribuir com a |gestio puablica na
complementaridade desses procedimentos e criacio de novos mec¢anismos de insercao,
de modo a atender as necessidades do municipio, promovendo complementarmente

assisténcia a Assisténcia Social municipal atuandp em parceria dom o poder publico,

primando pelos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,‘ eficiéncia e

publicidade.
. | . . b %
Com o objetivo em dar apoio a populagido vulneravel do miurHClplO, nao

i
somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas| na capacitagao, na
informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismos que eles mesmos possam interagir e
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculps quebrados, formando uma base

i : y 1 .

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

L : 5 \ ;
profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar |os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia a Educac¢io

Local de Execugdo: Municipio de Porto Esperidido
Duracdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses

a 31 de Dezembro de 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacao Sociedade Civil Instituto Tupi
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro
Municipio: Sorriso UF: MT
CEP: 78.890-000

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Sorrisg

j=

MT.

, vigorando de 01 de jar

neiro de 2024

PROPONENTE

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROP(?)NENTE?

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48
Enderec¢o completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n® 444.
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Numero de Telefone: (65) 3225-1139

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
_ Sorrisq - MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

Considerando que a Educagio é um direito
conforme preconiza a Constituicido Federal de
proporcionar o acesso igualitario a todas as classes

O Plano de Trabalho visa contri
complementaridade dos procedimentos ja realizad
visando a formacio de vinculo de cooperagdo pret
atividades, eventos, consultoria, cooperacao técnig
publico no desenvolvimento de programas de gg
acompanhamento e execugido dos mesmos, dentro
melhoria da qualidade dos servigos prestados a poy

O municipio ja vem realizando acdes
portanto pretende complementar essas atividades
desenvolvimento e a gestdo da educagdo publica
populacdo.

A Organizagdo da Sociedade Civil Instityj
Municipal de Educagdo por meio do Plano de Tra
servicos de qualidade buscando sempre o apr
sistema, visando a satisfagdo dos usudrios. I

multiprofissionais que atenderdo nos locais indi

Educacdo do Municipio de Porto Esperidido-MT.

Sorrisg
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2.2 JUSTIFICATIVA

Partindo do principio que todos tém
necessidade de aprimoramento e implementagio
area da Educag¢do no Municipio, através da com
voltados para 4rea escolar, assim como para cultur
administracdo vigente no desenvolvimento de
principios da legalidade, impessoalidade, mora

execucdo das atividades.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi ass

prorrogado de acordo com as necessidades e o ente

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem por objetivo a promogio da ¢
educagdo, através da introdugio de atividades volta

com a gestdao publica para a formacdo de um cidadio completo

sociais respeitados.

A implantagdo do Plano de Trabalho tem como objetivo
escolar, o aumento no desempenho escolar de ¢riancas, jovens

melhor qualidade de vida para toda a populacio, u

como meta, o alcance a todos os bairros e escolas m!

de servicos pres
plementacdo da
a, esporte e laze

suas atividad
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar procedimentos e protocolg

e Possibilitar capacitagio permaner
profissionais;

e Possibilitar meios para modernizar a

e Colaborar para a manutencio e am
areas afins;

e Utilizar da expressio artistica e man
desenvolvimento integral das criancas, adolescen
compdem o projeto;

e Promover a¢des que atendam as nec
sentido amplo, com auxilio na 4rea de satde, psic
para a cidadania e favorecimento das relagdes inter

¢ Propiciar incentivo a cultura e o desp

e Incentivar a pratica esportiva visandd

e Promocdo da seguranca alimentar e n

e Promover a valorizagéo da ci
extracurriculares e complementares proporcionadg

e Trabalhar constantemente valores
trabalho em equipe, equidade de género, dedicaci

atividades de esporte, lazer e cultura;

Sorrisa
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e Oportunizar a pratica de atividade|fisica e lazer que en\ilalvam toda a
populagdo, por meio de orientagdo profissional;
e Implementar atividades que se enquadram como comp]ementares ao
curriculo obrigatério, tais como: atividades recreatjvas, artesanais, artisticas, de esporte,
lazer, culturais, de acompanhamento e reforco escolar, aulas de informdtica, educacdo
para a cidadania e direitos humanos, entre outras atividades;
e Mobilizar e contratar equipe técnica complementar para auxiliar na
execucdo dos procedimentos administrativos, organizagio das atividades educacionais

complementares e manuteng¢io do ambiente;

* Mobilizar e contratar equipe de profissionais para atuagio nas areas

educacionais de complementaridade;
* Propor estratégias e o estabelecimentos de parcerias entre as demais
secretarias municipais fortalecendo o desenvolvimento municipal.

e Utilizar instrumentos permanentes (e acompanhamento e avaliacdo das
acoes realizadas;
* Promover transparéncia e clareza nas a¢des executadas;

¢ Colaborar para o bom desenvolvimento da Educacio municipal;

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
. Sorrisa - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |9 email: osctupa@gmail.com
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4- METAS

Meta 1 - Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a populagio, por meio
da disponibilizagdo de profissionais, as unidades escolares em todos os niveis de
educacdo;

Meta 2 - Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo
das atividades e agbes desenvolvidas de modo a fortalecer os servigos prestados a
populacio;

Meta 3 - Possibilitar capacitagido continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Educacio;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
e dos profissionais alocados no projeto, por meio de avaliacdo dos indicadores da

educacdo, visando a melhoria dos mesmos;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ATIVIDADE | | inicioll| TERMINO
. Reunir com a secretaria |municipal de
o educagdo para definirl a equipe Janeiro | Dezembro
Hugidade. ] multiprofissional contratada para prestar 2024 2024
servico na secretaria.
i Disponibilizar equipe de p'I‘OﬁSSlOHalS Jemgiro Deneribic
Atividade 1.2 | para atender as nece¢ssidades da
. = e 2024 2024
secretaria de educacdo do municipal.
= S Janeiro Dezembro
Atividade 1.3 | Avalia¢do dos resultados 2024 2024
Orientar o prestador de servico a
Atividade 2.1 | @presentar mensalmente p relatorio de Janeiro Dezembro
: atividade descrevendo | os  servicos 2024 2024
prestados no municipio.
. Acorppaphar 0s  servigos pres'fa(.ios no [aneito || Hezerlbiie
Atividade 2.2 | municipio através dos |relatérios de
e 2024 2024
atividade apresentados.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
_ Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |10 email: osctupa@gmail.com
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| Sl s Janeiro | Dezembro
Atividade 2.3 | Avaliagdo dos resultados 2024 2024
Reunir com a secretaria| municipal de
e educa¢do para definir quais os cursos Janeiro Dezembro
o Hvidadeiail deverdo ser realizados pm razio da 2024 2024
E A03 demanda e necessidade da secretaria.
M T Atividade 3.2 Disponibilizacdo de profissionais para a Janeiro Dezembro
- Sl atuacdo nos cursos profissipnalizantes. 2024 2024
| il v Janeiro Dezembro
Atividade 3.3 Avaha(;ao do Resultados 2024 2024
-5 Aplicagdo de formularios| de satisfacdo Janeiro Dezembro
uwnlaod | aos usuarios e coordenadores. 2024 2024
. Disponibilizacdo dos resultados obtidos Jenedta Do oo
‘META 4 Atividade 4.2 | nas avaliagdes atraves| do relatorio 2024 2024
o qualitativo e quantitativo.
o ek Janeiro Dezembro
‘ Atividade 4.3 | Avalia¢do dos Resultados 2024 2024
***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalhp novas metas sejam inseridas/alteradas de

comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater compl
na Secretaria Municipal de Educagdo do municipio.

O Plano de Trabalho sera executado a p
capacitados a exercerem as atividades previstas,
administragdo publica local, e terd duragio inicial d
de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na
municipio e nada impede que no decorrer do
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qu

As metas propostas no plano de trabal
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.

Sorrisd
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6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no m
unidades municipais de educagio localizadas na zo
0 maior nimero possivel de alunos, conforme a ned

Para a realizagdo do Plano de Trabalho,

junto a Secretaria Municipal de Educacio.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O plano de trabalho pretende atender t
abrangendo todas as faixas etdrias, de acordo
solicitagdes do parceiro publico, visando sem‘pre

secretaria de educacio

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execuc¢do das atividades no mul
multiprofissionais de modo a complementar os s

para atender as necessidades e demandas da s

prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement

demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definid¢

Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as ne

0s servicos publicos prestados aos cidadios.

Sorrisd
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No decorrer do Plano de Trabalho,| nio havera in
contratacdo de mais mio de obra ou profissionais com difere
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a nio execugio
prevista inicialmente, sera levado em consideracio as demandas

municipio.
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execuc¢do do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.
Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderio ser implementados
novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, e que os ja citados
poderdo ou ndo ser aplicados.
Os dados referentes a avaliacdo dos profissionais serdo levantados juntamente
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada profissional
participante do projeto.
Todas as atividades e agdes serdo acompanhadas pelo o setor de projetos da
OSCIP e as informagdes levantadas serio apresentadas no| relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e| alteracdo das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatérios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizados e apresentados em forma de tabelas,
graficos por meio de analise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de trabalho,
no relatério descritivo apresentado semestralmente como comprovacao das atividades e
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os indicadores

e metas propostas, assim como qualitativamente, ppssibilitando uma analise subjetiva do

projeto.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
_ Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pdgina |16 email: osctupa@gmail.com




oC
l=l
IHOSC INSTITUTO TUPA

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a d
municipal de Educacgdo, sanando as caréncias de pr
das atividades, promovendo o melhor atendime

municipes.

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a i

e continuidade das politicas publicas;

e Melhor os servigos prestados a secretaria e seus usuarios

capacitagdo profissional, fornecendo servicos dign

bs e de qualidad

emanda de profissionai
fissionais disponiveis p

nto das necessidades

e, além

s da Secretaria
ara a execuc¢ao

e direitos dos

mplementacio

por meio de

de investir no

capital humano envolvido no projeto aperfeicoando seus conhecimentos sempre que

possivel e/ou necessario.

e [mplementar

resultados.

instrumentos permanentes de ava

liacao

das acbes e

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Analisar o desempenho profissiona
identificar dentro de sua capacidade técnica, pontos
e Monitorar e controlar as atividades
projeto assegurando a sua realizacdo e visando o

propostas.

e pessoal do

cumprimento d

colaborador, visando

fortes e oportunidades

de melhoria.

desenvolvidas pelos profissionais do

as metas e atividades

e Promover a interagdo social, atividades em grupo, disciplina e solidariedade

com o proximo, por meio do desenvolvimento de atividades com cr

colaborando para o desenvolvimento fisico, psiquico e social das pes

iangas e adolescentes,

soas atendidas.

e Atuar de modo a possibilitar a modernizacido das atividades e

Pagina |17
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e Utilizar instrumentos permanentes

acOes realizadas;

de acompanhamento e avaliagdo das

e Executar o projeto em parceria com 0 municipio de modo a melhor atender

as necessidades do mesmo;

e Colaborar para o bom desenvolvimen

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

to da Educagdo municipal;

DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
JANEIRO 2024 A DEZEMBRO 2024 R$ 59.500,00 RS 714.000,00

*** 0 valor estimado total podera sofrer alteracées a critério do

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICA
JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024.

parceiro publico.

CAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE

__PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS |
P on Apoio Administrativo RS828,24 R$9.938,88
ieidica Assessoria Juridica Especializada R$SP54,98 R$11.459,70
Responsabilidade Técnica/médica R$A77,49 RS$5.729,85
Aluguel R$176,72 RS$2.120,58
Capacitagdes R$B63,25 R$4.358,97
S Despesas com Viagens R$42,84 RS514,08
§‘ Energia RS3,57 R$42,84
% Gestdo de projetos R$603,33 R$7.239,96
5 Material de Expediente RS$13,39 R$160,65
= Projeto Social R$545,32 R$6.543,81
Telefone/internet R$545,32 R$6.543,81
Tarifa Bancaria RY54,44 R$653,31
| R$4.60887 || R$55.306,44

** Os valores previstos na planilha acima séo custeados 100% pel

2 Parceria com municipio de Porto Esperidido-MT.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte

Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone} (66) 3544-1697
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Folha R$41,06 R$492,66
Recursos = TP (
W Encargos Sociais / Contribuigbes (INSS/ FGTS/ PIS) RS$583,70 RS$7.004,34
ProvisGes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$54,44 R$653,31
Agua e esgoto RS2,68 R$32,13
Aluguel R$54,44 R$653,31
e Correios/ Malotes RS9,82 R$117,81
g Capacitacdes RSA08,77 R$4.905,18
-8 Despesas com Copia e Impressos/ Insumos R$41,06 R$492,66
g' Despesas de Deslocamento R$136,55 R$1.638,63
B Locagdo de Veiculos R$119,60 R$1.435,14
E J Despesas Cartoriais/ PublicacBes e Tx. Cert R$20,53 R$246,33
= Energia R$33,02 R$396,27
= Impostos R$13,39 R$160,65
5 8 Material de Consumo R$13,39 R$160,65
St § Material de Expediente R$29,45 R$353,43
8 ” g Manuteng3o do Site R$15,17 R$182,07
= s Manutencio de Veiculo RS5,36 R$64,26
& Manutencio de Predial RISS,03 R$96,39
- 8 Patriménio R$67,83 R$813,96
'g Publicacdes Oficiais RIS9,82 R$117,81
= Servigos de Tecnologia da Informag3o (locagdo de
. Sistema) R$4,46 R$53,55
Servigos Contabeis R58,93 R$107,10
Tarifa Bancaria RS5,36 RS64,26
Telefone/ Internet RS5,36 RS64,26
Outras Despesas RS8,03 R$96,39
L Totald ‘ ,  R$1.700,21 | R$20.402,55
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os
municipios.
e alor Total
~ |Auditoria Independente R$184,75 R$2.216,97
|Diretoria RS$B18,42 RS9.821,07
|Servicos de Enfermagem R$118,70 R$1.424,43
|Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e
IFinanceira RY56,23 RS$S674,73
|Assessoria Juridica Especializada RS444,47 RS$5.333,58
[servico de Publicidade R$166,01 R$1.992,06
Servicos de Monitoramento RY27,67 R$332,01
Servicos de Tecnologia de Informacio R$61,58 RS$738,99
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos RSB323,98 R$3.887,73
|Servicos de Assessorias Administrativa RS$414,12 R$4.969,44
. o0 'R$2,615,92 || | R$31.391,01
| Rre$s92500 || R$107.100,00 |

municipios.

Sorrisd

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados enf

re as parcerias da
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

_ VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

PERIODO DESCRICAO || PLANO TRABALHO
JANEIRO /2024 12 RS 68.425,00
FEVEREIRO/2024 PJ R$ 68.425.00
MARCO0/2024 PJ R$ 68.425.00
ABRIL/2024 PJ R$ 68.425,00
MAIO/2024 P.J R$ 68.425,00
JUNHO/2024 PJ RS 68.425,00
JULHO/2024 PJ RS 68.425,00
AGOST0/2024 P.J R$ 68.425,00
SETEMBRO/2024 P R$ 68.425,00
OUTUBRO/2024 P R$ 68.425,00
NOVEMBRO/2024 PJ RS 68.425,00
DEZEMBRO /2024 PJ R$ 68.425,00
VALOR TOTAL R$ 821.100,00

**0Os valores mensais poderdo sofrer variagdes sempre respeit
publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho ora proposta visa
complementaridade dos procedimentos ja realizadg
inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populacio
assistencialista, propriamente dito, mas na capacite
oferta de mecanismos que eles mesmos possam
oferecendo conhecimento para a carreira profissic

completo para enfrentar os grandes desafios/p}opos
/

NERE! gﬁ%

ORGANIZACAO DASOCIEDADE CI]
CNPJ,21.103.364/0(
" PRESIDENTE
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