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B OSC INSTITUTO TUPA

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia Social
Local de Execugdo: Municipio de Jauru-MT.
Duragéo: O prazo de vigéncia é de 07 (sete) meses

Agosto de 2024.
1.2 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENT]

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n? 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

L&d

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

Sorrisqg
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Niumero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.con

DA ENTIDADE

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Jauru- MT.
CNPJ/ MF: 15.023.948/0001-30

Endereco completo: Rua do Comércio, n2 480.
Bairro: Centro

CEP: 78.255-000

Numero de Telefone: (65) 3244-1849

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Assisténcia Social é um direito do cida
Constituicdo Federal de 1988 e pela publicacio da
LOAS, em 1993. A Constitui¢do Federal de 1988, ass
como responsabilidade publica estatal e fixa a Assist

Social.

O plano de trabalho assisténcia social vis
complementaridade dos procedimentos ja realizado

inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagio e

1do e dever do E
Lei Organica da
egura direitos fu

éncia Social no ¢

a contribuir con
S e acriacao den

m vulnerabilida

PROPONENTE

|
stado, instituida pela
Assisténcia Social -
ndamentais e sociais

rampo da Seguridade

n a gestdo publica na
0vOoS mecanismos de

de do municipio, ndo

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: oscﬁupa@gmail.com

Sorrisg
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somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas na capacitagdo, na

informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismos

A : 5 :
que facilitem a interagdo entre sie a

integragdo a sociedade, o reestabelecimento de vinculos quebrados, formando uma base

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

profissional e formando um cidaddo completo para enfrentar os grandes desafios

propostos pela sociedade atual.

A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano de Trabalho Assisténcia Social,

trabalhara para proporcionar servicos de qualidad¢ buscando sempre o aprimoramento

e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacdo dos usudrios.

Portanto, o plano tem o objetivo de com|
populagdo, através da alocagdo de equipes multipro
demanda existente no municipio, tendo como base
demanda por esses servicos é continua e crescente,

em enriquecer os trabalhos ja realizados auxil

desenvolvimento de suas acdes.

Portanto o Instituto Tupad disponibiliz
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria
Municipio de Jauru.

éom isso profissionais capacitados ses

atividades, metas e agdes pactuadas, a gestdo

plementar os servigos ]a prestados a
fissionais, responsaveis em atender a
os principios e diretrizes do SUAS. A
por isso o projeto é cria}do pensando

lando a administragio publica no

ard equipes multiprofissionais que

Municipal de Assisténcia Social do

rdo contratados para execu¢do das

se dara de forma compartilhada

R. dos Estados, n® 10b - Centro Norte

Sorrisq - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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possibilitando os melhores resultados para o proje

transparéncia das a¢des e da constante avaliacdo da

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do ind
sistemas sociais bdasicos, como familia, moradia,
dentre outros, o presente plano de trabalho justificz
assisténcia social, atingindo o maior nimero possiv
MT.

O Plano de Trabalho Assisténcia Social,

integracdo social das familias, fortificando suas

problemas sociais na maioria das vezes vem da proy

O processo de reinserc¢do comeca com a
mapeado a vida do individuo em aspectos significa

projeto de vida, desenhado a partir das suas caracte|

Ao elaborar ag¢des para a estruturagdo dg

problemas sociais na prevencio. O Plano de Traba

implementadas a estruturacdo das familias, a inser

to e o seu publi

s metas e result:

ividuo devido a
trabalho formal
-se pela necessi

el de pessoas da

visa o atendime
bases, uma vez
pria casa do indi
avaliacdo social

tivos que darao

s lares, estario s
lho busca atravé
cdo social, a cap

1tia dos direitos

J
fa

’

risticas pessoais.

co alvo, garantindo a

ados alcangados.

falta de acesso aos

ou informal, satude,

dade de se oferecer a

i
Municipio de Jauru-

nto e a promocdo da

que a raiz desses

viduo.

momento em que é

t

suporte ao seu novo

sendo trabalhados oS

s das ag¢des a serem

acitacdo de jovens e

sociais dos cidadaos.

adultos para o mercado de trabalho, por fim, a gara

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
- MT, 78896-018 - Fone!} (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo das atividades no mu

nicipio sera disponibilizado equipes

multiprofissionais de modo a complementar os servi¢os ja executados no municipio, para

atender as necessidades e demandas da secretaria

e melhorando os servigos prestados

aos cidadaos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a demanda e

solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos pjara a realiza¢io do Pland de Trabalho

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades

publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,

de forma a complementar os servigos

ndo haverd impedimentos para a

contrata¢do de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes formacdes das previstas

no plano de trabalho inicial, e ainda a ndo exe

cucdo de area de atuacdo prevista
|

inicialmente, serd levado em consideragédo as demandas e peculiaridades do municipio.

Pagina |7
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1~ SERVICOS PESSOA ]URIDICA PRO]ETO

, VALOR PREVISTO 1° = ' ‘ ;
' APOSTILAMENTO AO PLANO DE Valor Mensal Valor Anual
o TRABALHO ' ;
Fevereiro 2024 a Agosto 2024 R$ 3.200,00 R$ 22.11}00,00

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

e [ ol
. o . : L . _Mensal | Anual -
Apoio Administrativo R$ 63,74 | |IR$ 446,21
. ;i?;?cz Assessoria Juridica Especializada R$ 51,36 | |IR$ 359,52
. Responsabilidade Técnica/médica R$ 25,68 | R$ 179,76
; <zt o Aluguel R$ 0,43 | IR$ 3,02
S E Capacitagio R$ 643 | RS 45,02
5 § P Despesas com Viagens RS 2,30 j RS 16,13
o5 S |Energia R$ 043 | R$ 3,02
g, z 2 Gestio de projetos R$ 27,65 | R$ 193,54
= E 5 Material de Expediente RS 2,54 | RS 17,81
2 = = [Projeto Social R$ | 2933 | R$ 20530

Telefone/ Internet R$ 1,63 | R$ 11,42
Tarifa Bancaria RS 2,93 | RS 20,50
o Tetall e 2 = o0 I R§ vidae|IRS 150125

** Os valores previstos na planilha acima sio custeados 100% pela Parceria com municipio de JaurusMT.
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Folha |
1?3;?:;2: Encargos Sociais / Contribuigdes (INSS/ FGTS/|PIS) R$ | 4099 R$ 28694
Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorjas R$ 293 | RS 20,50
Agua e esgoto R$ 014 | R$ 1,01
Aluguel R$ 293 | R$ 20,50
. Correios/ Malotes R$ 053 | RS 3,70
50 Capacitagdes R$ 21,98 | R$ 153,89
- ; , : Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 2,21 §R$ 15,46
= Despesas de Deslocamento R$ 7,34 | | R$ 51,41
E 7 Locagio de Veiculos R$ 643 | R$ 45,02
= Despesas Cartoriais/ Publicacoes e Tx. Cert RS 1,10 | RS 7,73
= Energia R$ 1,78 | |R$ 12,43
= ' Hospedagem do Site R$ 1,78 | R$ 12,43
= Q. Impostos R$ 0,72 | R$ 5,04
5 <zﬂ § Material de Consumo R$ 0,72 | R$ 5,04
o 2 Material de Expediente R$ 1,58 | R$ 11,09
; 5 - ‘;‘ Manuteng¢io de Veiculo R$ 0,43 iR$ 3,02
=2 Manutengio Predial R$ 0,82 | R$ 571
g Manutengio do Site R$ 1,30 | R$ 9,07
B Patrimonio R$ 3,65 | R$ 25,54
= Publicagdes Oficiais R$ 0,53 | R$ 3,70
‘ Servigos de Tecnologia da Informagdo (locagdo|de Sistema) | R$ 0,24 ||IR$ 1,68
Servigos Contabeis RS 418 | RS 29,23
Tarifa Bancaria R$ 0,29 | RS 2,02
Telefone/ Internet R$ 0,29 | R$ 2,02
Outras Despesas R$ 0,67 | RS 4,70
Total R$ (107,76 | R$ 754,32

** Os valores previstos na planilha acima seréo rateados entre as par

rerias da OSC Institutc

Tupd com os municipios.

'l\Xflor ¢ | Total
nsal Anual

§‘ o Auditoria Independente R$ 10,32 R$ 72,24
"f'g |Diretoria R$ 48,82 || RS 341,71
3[‘ . Servicos de Enfermagem R$ 6,38 | R$ 44,69
Eé . Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira R$ 3,02 R$ 21,17
;87'.;:" . Assessoria Juridica Especializada R$ 23,90 | R$ 167,33
g‘ “‘;‘ ‘ Servico de Publicidade R$ 8,93 R$ 62,50
‘”,J,E' 2 Servigos de Monitoramento R$ 1,49 ‘1 R$ 10,42
B yé’_; ‘ Servicos de Tecnologia de Informagdo R$ 3,31 || R$ 23,18
| Servigo de Assessoria e Consultoria de Projeto R$ 29,33 | R$ 205,30
~ |Servicos de Assessorias Administrativa RS 22,27 || R$ 155,90
L Tl IR 15778[ R$ 110443
L L e | R$ 480,00 R$ 3.360,00
** Os valores previstos na planilha acima sero rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os municipios.
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9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

: VALOR MENSAL a 1 | vALORMENSAL

MES CONT. o 1° SUPRESSAO APOS'I"I%AMI;N S A .
SETEMBRO/2023 PJ R$ 113.045,00 R$ 113.045,00
OUTUBRO/2023 PJ R$ 113.045,00 R$ 113.045,00
NOVEMBRO /2023 PJ R$ 113.045,00 R$ 113.045,00
DEZEMBR0/2023 PJ R$ 113.045,00 R$ 113.045,00
JANEIRO /2024 PJ R$ 113.045,00 R$ 113.045,00
FEVEREIRO/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,00 R$ 113.045,00
MARG0/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.660,00 | R$3.680,00 R$ 113.045,00
ABRIL/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,00 R$ 113.045,00
MAIO /2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,00 R$ 113.045,00
JUNHO/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,00 R$ 113.045,00
JULHO/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,0¢ RS 113.045,00
AGOST0/2024 PJ R$ 113.04500 | -R$3.680,00 | R$3.680,0¢ R$ 113.045,00

VALOR TOTAL R$ 1.356.540,00 | -R$25.760,00 | R$25.760,00 | R$1.356.540,00

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cont
possibilitem a integragdo social das familias na socié
A reinsercdo social deve ser um proce
inicialmente, na superagdo dos préoprios preconceitq
Pretende-se, portanto, dar apoio a popt
somente no sentido assistencialista, mas na capa

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vi

NEREU BRESOLI
ORGANIZAGAODA SOCIEDADE CIVI
CNPJ 21.103.364/00

' PRESIDENTE

Sorriso
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empla medidas
rdade, fortifican
sso longo e grs
DS, hem sempre ¢
lacdo vulnerave
citacdo, na infor

nculos familiare

riso- MT 01 de
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administrativas que
}

1o suas bases.

1dativo ﬁque implica,
|

xplicito.
2] do municipio, ndo
'ma(;éo,jpromover 0

S e compnitérios.
i
Feverejro de 2024.
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