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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem p

parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Socieda

Municipal de Assisténcia Social do Municipio de P

Plano de Trabalho de Assisténcia Social, que be

trabalho contém os objetivos, metas e resultados e
previsto para a execug¢do do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa

complementaridade desses procedimentos e criac3

modo a atender as necessidades do municip

assisténcia a Assisténcia Social municipal atuang

primando pelos principios da legalidade, mor
publicidade.

Com o objetivo em dar apoio a pop
somente no sentido assistencialista, propriam
informacdo, no incentivo e na oferta de mecanismg
se integrar a sociedade reestabelecendo vinculos g
forte, capacitando-os e oferecendo bons conheci
formando um cidaddo completo para enfrentar

sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO |

1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Assisténcia Social
Local de Execugdo: Municipio de Porto Esperidiio-MT.

Duracgdo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de janeiro de 2024 a

31 de Dezembro de 2024. |

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizacdo Sociedade Civil Instituto Tup |
CNPJ: 21.103.364/0001-77 |
Endereg¢o completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
|

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Enderego eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

|
R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
_ Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO|DA ENTIDADE PROPQIVENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697 !

—

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48
Enderego completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n2 444.
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Numero de Telefone: (65) 3225-1139

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte

: Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Assisténcia Social é um direito do cids
Constituicdo Federal de 1988 e pela publicacdo d
LOAS, em 1993. A Constituicio Federal de 1988, as
como responsabilidade publica estatal e fixa a Assi
Social.

O plano de trabalho assisténcia social v
complementaridade dos procedimentos ja realizad

inser¢do, com o objetivo de dar apoio a populagido

somente no sentido assistencialista, propriamente dito, mas

hddo e dever do

a Lei Organica

isa contribuir cg
DS € a criacdo de

em vulnerabilid

Estado, instituida pela
\

da Assisténcia Social -

segura direitos fundamentais e sociais

sténcia Social no campo da Seguridade

m a gestdo publica na
novos mecanismos de
ade do municipio, ndo

na capacitagdo, na

informagdo, no incentivo e na oferta de mecanismds que facilitem a intera¢do entre si e a

integra¢do a sociedade, o reestabelecimento de vinculos quebrado

s, formando uma base

familiar forte, capacitando-os e oferecendo bons conhecimentos para a carreira

profissional e formando um cidaddo completo

propostos pela sociedade atual.

A Organizag¢do da Sociedade Civil Instityto Tupa em par

Municipal de Assisténcia Social, por meio do Plano

para proporcionar servicos de qualidade bus

aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio dads usudrios.

Portanto, o plano tem o objetivo de complementar os s

populagdo, através da alocagdo de equipes multipr

para enfrentar

rando sempre

os grandes desafios

ceria com a Secretaria

de Trabalho Inclusdo Social, trabalhara

0 aprimoramento e

ervicos ja prestados a

|
Dfissionais, responsaveis em atender a
R. dos Estados, n? 10

- Centro Norte

Sorrisg - MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
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demanda existente no municipio, tendo como base os principios e

demanda por esses servigos é continua e crescenté

em enriquecer os trabalhos ja realizados auxiliando a adm

desenvolvimento de suas agdes.

Portanto o Instituto Tupi disponibili
atenderdo nos locais indicados pela Secretaria

Municipio de Porto Esperidiio.

Com isso profissionais capacitados se¢rdo contratado

atividades, metas e ag¢bes pactuadas, a gestic
possibilitando os melhores resultados para o proj

transparéncia das a¢6es e da constante avaliacdo da

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a exclusdo social do ind
sistemas sociais basicos, como familia, moradia, trak
outros, o presente plano de trabalho justifica-se
assisténcia social, atingindo o maior ndmero possf
Esperidido-MT.

O Plano de Trabalho Assisténcia Social,

integracdo social das familias, fortificando suas

problemas sociais na maioria das vezes vem da prép

Sorrisg

Pagina |7

, por isso o pro

Municipal de

se dara de

eto e 0 seu pub

lividuo devido
valho formal ou i
> pela necessid

vel de pessoas

visa o atendim

diretrizes do SUAS. A

eto é cr

zara equipes multipro

S par

forma

lico-alvc

a falta
nformal
ade de

do Mur‘li

ento e |4
bases, uma vez que

ria casa do individuo.

R. dos Estados, n? 10
- MT, 78896-018 - Fone
email: osct

iado pensando

nistragdo publica no

fissionais que

Assisténcia Social do

execugao das

compartilhada

, garantindo a

s metas e resultados alcancados.

de acesso aos
, saude, dentre
se oferecer a

cipio de Porto

promocao da
1

a raiz desses

O - Centro Norte
(66) 3544-1697
upa@gmail.com




) O C

W HOSC INSTITUTO TUPA

O processo de reinser¢do comega com a avaliacio soci

mapeado a vida do individuo em aspectos significativos que dara

projeto de vida, desenhado a partir das suas caracte

Ao elaborar ag¢des para a estruturagio d
problemas sociais na prevencio. O Plano de Trab
implementadas a estruturagdo das familias, a inse

adultos para o mercado de trabalho, por fim, a garar

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi as

prorrogado de acordo com as necessidades e o ente

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O Plano de Trabalho tem como objetivo
e comunitarios, desenvolvendo programas e acdes
com o municipio, executando as atividades de ac

técnicos e éticos que promovam, por meio

multiprofissional atividades na area que aproximem o usudrio da re

os lares, estarag

alho busca atray

1tia dos direitos

sinado em Deze

y fortalecimento
de forma comp

ordo com as ng

risticas pessoais.

ndimento entre as parte

al, momento em que é

O suporte ao seu novo

sendo trabalhados os
vés das agdes a serem
redo social, a capacitagdo de jovens e

sociais dos cidadios.

mbro de 2023, sendo

[°2

de vinculos familiares
lemen’;ar em parceria
rmativas e requisitos
de participagdo ativa da equipe

de, promovendo bem-

estar, proporcionando melhorias na qualidade de vida da pessoa, prevenindo as situacdes

de risco social, ampliando as oportunidades de acesso das familias e individuos a rede de

protegdo socioassistencial e de desenvolver sua autonomia, além de proporcionar, ao
|

longo da execugdo do Plano de Trabalho, a integragiio ao mercado do trabalho através de

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
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qualificagdo técnica profissionalizante através de auxilio na captagio de recursos junto ao

governo federal e iniciativa privada.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Atuar de forma complementar a |execucdo das atividades, projetos e

programas da assisténcia social em parceria com o municipio;

e Utilizar instrumentos permanentes [de acompanhamento e avaliacio das

acoes realizadas;

o Possibilitar o atendimento de criangas, jovens e idosos em situacdo de

vulnerabilidade social;

e Prestar servigos de apoio social e psicossocial a populagido em desigualdade

|
u |
social; ‘

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos e

implantar meios de modernizar as atividades e agdes;

|
e Possibilitar capacitagdes aos profissipnais envolvidos no projeto de modo a

contribuir para o fortalecimento da equipe e desempenho profissional;
e Apoiar e fortalecer os programas e |projetos executados nas unidades da
Assisténcia Social, CREAS, CRAS, programa bolsa familia, PAIF, entre outros
e Acolher os usuarios que chegam as unidades de assi;téncia‘social por meio

de demanda agendada ou espontinea, atendendo a todos de maneira igualitaria;
e Realizar Visitas domiciliares a populagido em situa¢do de vulnerabilidade
|

social; ‘

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
, Sorrisp - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pagina |9 email: osctupa@gmail.com
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e Colaborar para a formagéo e continuidade de grupos educativos, envolvendo

0s programas da assisténcia social;

e Disponibilizar profissionais de diferentes especialidades como psicologos,
i
assistentes sociais, educadores fisicos, entre outros necessarios para o bom atendimento

da populagio;
e Estruturar o servico de maneira a |ampliar o acolhimento ja executado,
diminuindo a filas de espera da demanda reprimidale espontanea;
* Melhorar a satisfagdo dos usuarios e da equipe envolvida no projeto;
e Dispor de equipe capacitada para a|execucio de atlvidadés, programas e
acoes, executando o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as

necessidades do mesmo;

e Promover e proteger a Assisténcia Sogial da populacic através da execugio

de programas governamentais;

 Atender a criancas, jovens e terceira idade em condigio de vulnerabilidade
social;
e Colaborar para a redug¢do do nimero ¢ criancas e adolescentes em situacao

de risco social;

* Garantir o acesso a popula¢io aos programas do governo, assegurando o

funcionamento em tempo integral das Unidades de Assisténcia Social:

~

e Prestar servigo de apoio social e psicossocial a criancas e adolescentes

abandonados;

e Implantar procedimentos e protocolog para dar celeridade a0s processos;

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte

Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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e Possibilitar capacitagio perman
multiprofissional da Assisténcia Social;

e Possibilitar meios para modernizar as

4- METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos

Assisténcia Social, disponibilizando profissiol
proporcionando a capacidade de atendimento int
normativas da Politica Nacional de Assisténcia Socia
Meta 2: Utilizar instrumentos permane
das atividades e ag¢des desenvolvidas, de modo a
usuarios;
Meta 3: Possibilitar capacitacdo contin

projeto, com a finalidade de atender todas as neces

Assisténcia Social.

Meta 4: Realizar acompanhamento continuado e perma

dos profissionais alocados no projeto, por meio d

mensalmente, visando a melhoria dos indicadores d

Sorriso - MT, 78896-01¢
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5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META ~ ATIVIDADE | _INiCIO| | | TERMINO
- Reunir com -a secretaria municipal de
Ativiiated asstenag §oc1al para definir a equipe Janeiro Dezembro
multiprofissional contratada|para prestar 2024 2024
servico na secretaria.
META 01 2 Disponibilizar equipe de proflssmnals.para Tanteii o e
Atividade 1.2 | atender as necessidades da|secretaria de
: . : oFic 2023 2023
assistencia social do municipal.
o = Janeiro | Dezembro
Atividade 1.3 | Avalia¢do dos resultados 2024 2024
Orientar o prestador de servico 4
Atividade 2.1 | @Ppresentar mensalmente o| relatorio de Janeiro Dezembro
7 atividade  descrevendo |os  servigos 2024 2024
: restados no municipio.
META 02 E R
: Acompanhar os servigos |prestados no :
s e . i Janeiro Dezembro
Atividade 2.2 | municipio através dos relatérios de ‘
o 2024 2024
atividade apresentados.
o =) Janeiro Dezembro
Atividade 2.3 | Avaliacdo dos resultados 2024 2024
Reunir com a secretaria municipal de
e assistencia social para definir quais os Janeiro Dezembro
= Atividade 3.1 cursos deverdo ser realizados em razao da 2024 2024
L demanda e necessidade da se¢retaria.
META 03 7 e e -
& Advidade 32 Disponibilizacdo de profissipnais para a Janeiro Dezembro
' e atuagao nos cursos profissionalizantes. 2024 2024
‘s 0o Janeiro Dezembro
Atividade 3.3 | Avaliacdo do Resultados 2024 2024
e Aplicacdo de formularios de satisfacdo aos Janeiro Dezembro
i usudrios e coordenadores. 2024 2024
- Disponibiliza¢do dos resultados obtidos nas i Dbl
META 4 | Atividade 4.2 | avaliagdes atraves do relatorio qualitativo
e 2024 2024
Co quantitativo.
Lo AT Janeiro Dezembro
A :
tividade 4.3 | Avaliagio dos Resultados 2024 2024

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabal
comum acordo entre OSCIP e Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comple
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio e sera

contratacdo de profissionais capacitados a exercerem as atividades

Pagina |12
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forma complementar a administragio publica loca

podendo ser prorrogado de acordo com o interesse
Os profissionais contratados atuario n
Social do municipio e nada impede que no decorre
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qu
As metas propostas no plano de traba
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a

parceiro publico.
6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho ser4 executado no 1

todas as unidades da Secretaria Municipal de i
comunitarios localizadas na zona urbana e rural e ¢
julgar necessério, e serd voltado para a populagdo

. modo a atender o maior ntimero possivel de ¢

municipio.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo a
atendendo a todas as faixas etarias, de acordo

solicitagdes do parceiro publico.

Sorriso
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6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execucdo das atividades no municipio serd di

multiprofissionais de modo a complementar os Servicos ja executag

atender as necessidades e demandas da secretaria e
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativ

solicitagdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizacao

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades
publicos prestados aos cidadios.
No decorrer do Plano de Trabalho,

contratacdo de mais méo de obra ou profissionais ¢

no plano de trabalho inicial, e ainda 3 nio execucao de area

inicialmente, sera levado em consideragio as deman

Sorriso

Pagina |14

melhorando os

amente de acon

om diferentes fo

das e peculiarid

R. dos Estada
- MT, 78896-018
em

Servicos

do com

sponibilizado equipes

los no municipio, para

prestados aos

a demanda e

do Plano de Trabalho

de forma a complemen

ndo haverda impedim
rmagde

de atp

ades do

tar os servicos

entos para a
5 das previstas
acao prevista

municipio.

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone:
ail: osct

(66) 3544-1697
upa@gmail.com




gileurfed

‘opduny e sajua.loul SOPEPIANE
SEJINO 9P W[ SOJUAWNDIOP 9p ojuswealnbie o oedeziuedio
‘opjesedard eu owIOd ‘SOLIESSa2AaU  SOMSIFal ap ordezijeal

(66) 3544-1697

00'00S°Z $4

H 0%

§

| ‘seossad e ojuswirpusje ap opepnedes wo) ‘sreuopetado

9 SEAIBISIUIWPE SBUBIPIIOD SIPEPISSAIAU SEP OIUSWIPUSIR
ou oapensmuiwpe oode o eied oedenje ‘SOjUBWNIODP 3P

€0

OALLVYLSININGV
JLNALSISSY

osctupa@gmail.com

oedeloqe[a 3 ogdeteda.ud ‘od1qnd oe ojuswipuale eled epeljoa
apepioeded wod ‘soysfoad 3 sapeprun se sopeS| oAlje.lSIUIpPE
93Ud1SISSe s051AIas Je1saud eied eorpran( eossad no [euoIssyoId

"OBdUNJ B S9}USIOUI SOPEpPIALIE
SEIJNO 3P W[e SOJUAWNIOP 3P ojusaweambie 3 opdeziuesio
‘ogdeaedasd eu owod ‘sollessadau soq3siSal op oedezifead
‘seossad e ojuswipuale ap opeppedes wo) ‘sreucnerado

OAREVELSINING Y

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte

emai

&5

00000Z $4

H 0¥

9 SEANJBIISIUIWUPE SBUBIP[OD SOPEPISSAIaU SEp OjUdWIpUIIE
ou oanensmuiwpe oiode o ered opdemje ‘sojuswnoop 3Ip
ogSeroqe[a 8 oederedaad ‘0o1iqnd oe ojuswipusie eied epejjoa
apepioeded wod ‘sojafoad 3 sepeprun se soped|| oAnensUIWpE
Jre[xne sodiatas Jejsaad ered eosiprn( eossad no [euoissyolq

90

dvITIXnv

H 0¥

[d

"SeuIsaw Se Ieues eaed sapepiane
OpUSA[OAUISID 9 SEPUBWISD 8 SIPEPISSIIaU  OPUBIYIIUIP]
‘sopepianie s adinbs opuenSIUIWPE 8 OPURUIPIOOD ‘DIUSISIXa
el admbs e orixne wa aenje ered “genje ered [e10S BIOUSISSE
9p BLIBJAIO9S BU BANRISIUIWIPE OBIBUIPIOOD 9P SOJIAISS

Z0

VALLVYLSININAVY
OVIVNAAd00)

| FRYIVIINNIWAY

"MOH
VOYVD

*LNOD
VINIOA

9p ogdnoaxs e[ad [aapsuodsal eolpLin( eossad no [BUOISSIJOI]

HAVAIALLY

aL

&
HOSC Ins

‘oy[eqeq) ap oueld ou sopiajoaus sreuoissyo.d sQ

Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone



N
o &
©wo
S
- =
S E

n
M O

~
"B[2gE] BU 91UBISU0D 0 OpiuLiad OWIXLW I0[BA O OPUSS 'SOIIAIIS SOP OPEIISW P I0[EA 0P BIOUQ.LI0IIP WS OBSEISI[E 191J0S 0BI19POd SIO[RA SO 4k % @
o]

no sreuoissyo.ad soaou ap ogseiuod e eied sojuswipadwl eiaAey oeu ‘oa1aa1ed oo1qnd oeS.10 op oedeldI[os ajueIpaw 8 033[(0.1d Op I9II0I3P ON s
*BIISNW 9p BUIDJO BU OJUSWEIRI] 9 SOPEPIALIE
OPUSA[OAUSSIP S SEPUBUWIIP 9 SOPEPISSIIAU SENS 0PUBIYIUSPI
00°005°Z $ H 0¥ Id ‘Se-OpueZI[IqIsuss ‘se-opuepioqe ‘sojioaip snas JemSosse | L0 | yDISnW Ad VNIDIAO
opueandoad ‘[eros ‘eossad 02SLI 9p sogdenyis wo seossad
e ogdajoad o essyep ‘opduale e apuered esia anb [euolssyo.I]
"030(01d op sapepiane sep ojuaureloue[d owod
wiaq “IRI[IDIWOP JAISN[OUI ‘[RII0S BIDUISISSY ap 0d1qud ewalsis
Op SsolLiensn ap OPEZI[ENPIAIPUl OJUSWIPUIIE Ip OEIezI[eal
00000°% $1 HOot [d eu ‘9jua)sixa el adinba e gerixne eled ‘opdenie ens e seajualaul 10 TVIDOS ALNALSISSY
g ~ | Sepeplalie op oedezlesl eled sopejoa ‘sojaford o sepeprun - ;
se sopedl| s051a19s ap oedeisald ered [BIDOS BIOUISISSE P BIIR
BU ‘OpelI[IgRY 9juswepiasp ‘edIpLn( eossad no [eUOISSLOId

OSCT

emal

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte

Sorriso + MT, 78896-018 - Fone

"0JUSIEIEI] @ SapEpIALIE

OPUSAJOAUSSIP 9 SEPUBWIAP 8 SOPEPISSIIAU SENS OPUBIYIIUIPI
00°009°C $4 H 0% [d ‘Se-OpUBZI[IQISUSS ‘SE-OPUBPIOQR ‘SOJIRIIp Snas Jeindosse L TVID0S 4O4V.LNIAIHO
opueindoid ‘[eos ‘eossad 0dsul 9p sagdenyis wo seossad
e oejajoad o esajop ‘opdusle e anuele§ esia anb [euolssyoly
‘opdunj e sajualaul Sepeplane

SBIINO 9p W[ SOIUIWNIOP 9P ojudweambae o oedeziuedio
‘opdesedaad eu owod ‘sorressadau soqisiSal op oedezijeal
‘seossad e ojuswipuale ap apeppeded won ‘sreuonerado
00°000°E $¥ Hob [d 9 SBANRISIUILIPE SBURIPII0D SIPEPISSIdaU Sep O0ljuawWIpuale €0
ou oanensiuiwpe olode o eied oedenje ‘SojusWINIOD IP
ogdeioqes s ogderedaid ‘oorjgqnd oe ojuswipusie eled epejjoa
apeppedes wod ‘sojafoad 8 sapepiun se sope3I| cAljenSUIWpE
001U29) sodiatas Jejsaad ered eoipLin{ eossad no [euoIssyor

OAILVY.LSININAY
O0DJINDAL

G INSTITUTO [TUP

) S C
&
B

1.];

|



= HOSC INSTITUTO TUPA

6.4 COLETA DE DADOS

|

Os profissionais disponibilizados para e
avaliados através de envio de Relatério Mensal de At

Ressalta-se que no decorrer do plano de
novos formuldrios ou mecanismos de acompanham
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profi
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acomp
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apr
possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resultad

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para e

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Ati

Os dados e resultados serdo organizados

graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados

no relatorio descritivo apresentado semestralmente

custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativame

e metas propostas, assim como qualitativamente, po

projeto.
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a de
municipal de Assisténcia Social, sanando as carénci
execucdo das atividades, promovendo o melhor ate

dos municipes.

e Atuar de forma complementar na

manda de profi
as de profission

ndimento das ne¢

ssionai
ais disg

ocessid

s da Secretaria
bniveis para a

ades e direitos

execucdo dos servicos prestados a

populacio;

e Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementagio
e continuidade das politicas publicas;

e Implementar instrumentos permanentes de avaliagdo das agoes e
resultados.

e Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

e Capacitacdo continuada da equipe multiprofissional em Assisténcia Social;

e Atuar de modo a possibilitar a modernizacio das atividades e agoes;

e Colaborar para a manutengio e ampliacio dos servicos em Assisténcia
Social;

Melhorar a satisfagdo do usudrio e da e

Proporcionar acesso integral a populag

acoes em Assisténcia Social;

e Executar o projeto em parceria com o 1

as necessidades do mesmo;

Sorriso
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e Promover transparéncia e clareza nas 4

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

¢cOes executadas;

J

7.1 -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO
DESCRICAO Valor em R$
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
JANEIRO 2024 A DEZEMBRO 2024 R$ 45/000,00 R$ 5‘40.000,00
*** 0 valor estimado total podera sofrer alteracdes a critério do parceiro publico. ‘
7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICAC[\O DE RECURSOS FINANCEIROS DE

JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024.

. Vaior nsal|Total  Anual
bt Apoio Administrativo R$6 26,40 R$7.516,80
Juridica Assessoria Juridica Especializada R$722,25 \ R$8.667,00
Responsabilidade Técnica/médica R$361,13 R$4.333,50
= Aluguel R$133,65 R$1.603,80
g ; CapacitagBes R$274,73 R$3.296,70
, 9 Despesas com Viagens R$32,40 R$388,80
g o = Energia RS$2,70 R$32,40
S 2 Gestdo de projetos R$456,30 R$5.475,60
§ ;; 5 Material de Expediente RS$10,13 RS$121,50
W = Projeto Social R$412,43 R$4.949,10
igy Telefone/internet R$412,43 R$4.949,10
5 Ta rlfa Bancarla R$41,18 R$494,10
0 ' _Total R$3.485,70 | R$41.828,40

T Os valores prev1stos na plamlha acima sao custeados 100% pela

Sorriso
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Folha R$31,05 R$372,60
Recursos e S C )
S R Encargos Sociais / Contribuig8es (INSS/ FGTS/ PIS) R$441,45 RS$5.297,40
Provisdes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias RS41,18 R$494,10
Agua e esgoto R$2,03 R$24,30
Aluguel RS$41,18 R$494,10
Correios/ Malotes RS$7,43 RS89,10
o8 Capacitagdes R$309,15 R$3.709,80
o Despesas com Cdpia e Impressos/ [nsumos R$31,05 R$372,60
g o Despesas de Deslocamento R$103,28 R$1.239,30
- E ;, Locagdo de Veiculos R$90,45 R$1.085,40
= Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$15,53 R$186,30
Z Energia R$24,98 R$299,70
= . Impostos R$10,13 R$121,50
g ®  |Material de Consumo R$10,13 R$121,50
. é § Material de Expediente R$22,28 R$267,30
8 § Manutengio do Site R$11,48 R$137,70
- § s Manutenc¢do de Veiculo RS4,05 RS$48,60
5 Manutencdo de Predial R$6,08 R$72,90
= Patriménio R$51,30 R$615,60
5 Publicagdes Oficiais RS$7,43 R$89,10
; 8 Servigos de Tecnologia da Informaco (locdcdo de
Sistema) RS$3,38 R$40,50
Servigos Contdbeis RS6,75 RS$81,00
Tarifa Bancaria RS4,05 RS48,60
Telefone/ Internet RS4,05 R$48,60
Outras Despesas RS$6,08 R$72,90
o Totali 8 e . I 0 |  Rre12ssss [l Rre15.43050
** Os valores previstos na planilha acima seriio rateados entrd as parcerias da OSC Instituto Tupi com os
municipios. t
- , 4 V Valor Mensal Txo;al‘fl' Anqal
| Auditoria Independente R$139,73 RS$1.676,70
 |Diretoria R$618,98 | R$7.427,70
Servicos de Enfermagem RS$89,78 ‘ R$1.077,30
| Servico de Assessoria e Consultoria Contébi
~ |Financeira R$42,53 R$510,30
| Assessoria Juridica Especializada R$336,15 R$4.033,80
|Servico de Publicidade R$125,55 R$1.506,60
|Servigos de Monitoramento R$20,93 R$251,10
|Servigos de Tecnologia de Informacio R$46,58 R$558,90
|Servigo de Assessoria e Consultoria de Projgtos R$245,03 R$2.940,30
Servicos de Assessorias Administrativa R$313,20 R$3.758,40
Total.. | Rrs1.97843 || R$23.741,10

otal

. | RreeAs0,000 i

_ R$81.000,00 |

** Os valores
municipios.
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
PERIODO DESCRICAO PLANO TRABALHO

JANEIRO/2024 PJ R$ 51.750,00
FEVEREIRO/2024 P.J R$ 51. 750,00
MARCO0/2024 i R$ 51. 750,00
ABRIL/2024 PJ R$ 51. 750,00
MAIO/2024 P.J R$ 51. 750,00
JUNHO/2024 PJ R$ 51. 750,00
JULHO/2024 PJ R$ 51.750,00
AGOST0/2024 PJ R$ 51.750,00
SETEMBRO/2024 P R$ 51. 750,00
OUTUBRO/202 P]J R$ 51.750,00
NOVEMBRO/2024 P R$ 51. 750,00
DEZEMBRO/2024 P.] R$ 51.750,00
VALOR TOTAL R$ 621.000,00

**Os valores mensais poderdo sofrer variacdes sempre respeitando o valor anual d

publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cont

possibilitem a integragdo social das familias na sociedade, fortificand

A reinser¢do social deve ser um proce
inicialmente, na superac¢io dos préprios preconceitos
Pretende-se, portanto, dar apoio a popt
somente no sentido assistencialista, mas na capag

fortalecimento das familias, reestabelecendo seus vin|

e

ORGANIZACAC():)QA SOCIEDADE CIV
CN

PRESIDENTE

Sorriso
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