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HEOSC INSTITUTO TUPH

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Sadde - Programa de Apoio e Gestiio ém Saude.
Area de Atuagio do Plano de Trabalho: Unidades de Saude, CEM (Centro de
Especialidades Municipal) e Secretaria Municipal de Satude

Local de Execugdo: Municipio de S3o Jose do Rio Claro.

Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de abril 2025 até 31

de margo de 2026.

1.2  IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: OSC -Organizag¢do da Sociedade Civil - Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364.0001/77

Endereco completo: Rua dos Estados n2 100

Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-100

Numero de Telefone com DDD: 66 - 3544 — 1697
Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

Tipo de Proponente: OSCIP - Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico.

1.3  IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente Instituto Tupa

Nimero de Telefone com DDD: 66 - 3544 - 1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com
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1.4  IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome: Nereu Bresolin

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone com DDD: (66) 3544 - 1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com
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RESUMO:

O Plano de Trabalho a seguir, trata da proposta do INSTITUTO TUPA para a
realizacdo do termo de parceria entre o Instituto e o Municipio de S3o José do Rio Claro,
conforme o edital do Concurso de Projeto n2 001/2022 na 4rea da Satde. O Plano de
Trabalho PAG tem como principal finalidade o aprimoramento das atividades nas

unidades de saude e centro de especialidades municipal.
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B OSC INSTITUTO TUPA

2 INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho objetiva firmar a parceria entre o Instituto Tupa,
Institui¢do social sem fins lucrativos qualificada como OSCIP, e Secretaria Municipal de
Satide do Municipio de Sdo Jose do Rio Claro - MT, visando a formacgdo de vinculo de
cooperagao pretendendo o fomento e a realizacio de atividades, eventos, consultoria,
cooperagdo técnica, servicos e assessoria de interesse publico no desenvolvimento de
programas de governo, através do desenvolvimento, acompanhamento e execucdo dos
mesmos, dentro dos limites legais que possibilitem a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a populacdo na 4rea da saude.

O Plano de trabalho fara a apresentagdo das metas, objetivos, indicadores de
resultado, resultados esperados, cronograma de desembolso, metodologia e estratégias
de acdo, de modo a atender as demandas do municipio de Sdo Jose do Rio Claro - MT,
promovendo complementarmente a assisténcia a satdde municipal, atuando em parceria
com o poder publico de modo a garantir o direito da populacdo a uma satde digna e de
qualidade.

A presente proposta estd amparada nas normativas, critérios e
recomendagdes das politicas publicas de satide previstas na Lei n® 8.080, de 19 de
setembro 1990, que dispde sobre as condicdes para a promogao, prote¢do e recuperagio
da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saide (SUS), conforme
previsto no Termo de Referéncia e levantamento feito em .visita técnica no municipio e
nas unidades que serdo atendidas pelo projeto.

O projeto PAG Satde, tem como objetivo oferecer servicos de sadde a partir dé

critérios técnicos, éticos, humanisticos e de modernizagdo de processos de trabalho, com
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objetivo de potencializar as ag¢des ja realizadas pelo municipio de Sio José do Rio Claro,
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de modo a acolher a demanda existente, buscando formas de compreendé-la e solidarizar-
se com ela, possibilitando a elaboragio de ac¢des tanto individuais quanto coletivas,
considerando as particularidades e necessidades da satde a partir de mecanismos que
possibilitem a modernizagio das a¢des através do emprego de tecnologias e de processos
de comunicagdo na rede integral de assisténcia.

Outro grande objetivo é a possibilidade de acolher o usuirio de forma a
otimizar os servigos e recursos, através de processos de hierarquizag¢io de riscos e o
acesso aos demais niveis de atencio existentes.

Frente a isso, é de extrema importancia o estabelecimento de mecanismos que
assegurem acessibilidade e acolhimento por meio da loégica da organizacio e
funcionamento do servico de satde, por intermédio da diversidade dos processos de
aten¢do a saude e assim, garantir a integralidade e acesso as unidades.

Para o efetivo funcionamento do fluxo e reorganizagio dos servigos prestados,
0 servigo de satide deve se organizar para assumir sua funcio central de acolher, escutar
e oferecer uma resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de
saide da populagio e/ou de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se
responsabilizar pelo cuidado integral ao usuario que sO sera possivel através de
mecanismos que fortalecam o vinculo entre o usuario, a unidade e o profissional de satude.

O vinculo, por sua vez, consiste na construcgio de relagdes de afetividade e
confianga entre o usudrio e o trabalhador da satde, permitindo o aprofundamento do
processo de corresponsabilizagdo pela satde, construido ao longo do tempo, além de
carregar, em si, um potencial terapéutico.
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Porém, a realizacdo do acolhimento humanizado e de forma integral
isoladamente ndo garante uma melhoria na qualidade da assisténcia, é necessario
construir pactuagdes internas e externas para a viabilizagdo do processo, com a
construgdo de fluxos claros por grau de risco, e a tradugio destes na rede de atencdo de
maneira a se responsabilizar efetivamente pelo cuidado do usuario, bem como, pela
continuidade do tratamento e acompanhamento humanizado na rede de atencdo em
saude, em especial a rede de atencdo secundaria e terciaria em saude.

Outro grande objetivo é a possibilidade de acolher o usuario de forma a
otimizar os servigos e recursos, através de processos de hierarquizac¢do de riscos e o
acesso aos demais niveis de atencéo existentes.

Diante do exposto, apds vistoria técnica e conversa com a equipe
multiprofissional de satide do municipio, propdem-se aperfeicoar a qualidade no
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Saude, através da implementagio de
melhorias no sistema de atendimento ao cidado, por meio da educagdo continuada dos
prestadores de servigos envolvidos no projeto, melhorias no fluxo de atendimento,
implementag¢do do monitoramento das atividades e de indicadores de satide com vistas a
aproximar e humanizar o atendimento em satde aos usuarios do municipio e regido.

Pretende-se com o presente plano de trabalho aproximar o usuério a rede de

atengdo e saude do municipio, promovendo o bem-estar dos usuarios, prolongando a
condicdo de saide e aumentando a expectativa de vida através de praticas e

programas que atraem ainda mais a populagdo aos servigos de satde.
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3 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

A proposta do Projeto PAG - Satde foi desenvolvida a partir de instrumentos
que poderdo facilitar a gestio, com praticas democraticas e participativas, sob forma de
trabalho em equipe, dirigidas a populagio levando em consideracdo as demandas e
necessidades de saide de maior frequéncia e relevancia, observando critérios de risco,
vulnerabilidade, necessidade de sadde.

O Termo de Referéncia delimita como metodologia a realizacdo das
atividades e a¢des em parceria com a Secretaria Municipal de Satude, a qual devera
obedecer as diretrizes do projeto basico, bem como suas especificagdes técnicas, dados
e descricdo das agdes, visando auxiliar a admiﬁistragéo municipal na garantia do
atendimento a populagdo, com consultas especializadas, servicos de enfermagem,
servigos técnicos em enfermagem entre outros.

De acordo com a necessidade e solicitacio da Secretaria Municipal de Satde
outras especialidades poderdo ser disponibilizadas.

Em atendimento as demandas do municipio, propdem-se aperfeicoar a“
qualidade no atendimento aos usuarios do sistema unico de saude, através da
implementacdo de melhorias no sistema de atendimento ao cidaddo, por meio da
educagdo continuada dos prestadores de servicos envolvidos no projeto, melhorias no
fluxo de atendimento, implementagdo do monitoramento das atividades e de
indicadores de satide com vistas a aproximar e humanizar o atendimento em satide aos
usuarios do municipio, visando implementar acdes com intuito de melhorar o indice de

satisfacdo dos usudrios das unidades de satde do municipio.
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Para isso as equipes multidisciplinares serdo contratadas para execucido das
atividades, metas e agdes pactuadas, a gestio se dard de forma compartilhada
possibilitando os melhores resultados para o projeto e o seu publico alvo. A
humanizag¢do e melhoria no atendimento das necessidades da populagio é o carro chefe
do projeto, assim como a transparéncia das ac¢des, do extrato fisico-financeiro e da
constante avaliacdo das metas e resultados alcangados.

O Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de aprimoramento e
implementagdo dos servicos prestados a populacdo na 4rea da satde no municipio,
através da complementagao das agbes e programas realizados pela secretaria de satide,
permitindo a continuidade e melhoria nos servigos prestados, colaborando com a
administragdo vigente no desenvolvimento de suas atividades, primando pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na execugdo das
atividades na area da saude.

Outro grande objetivo é a possibilidade de acolher o usuario de forma a

otimizar os servigos e recursos, através de processos de hierarquizacio de riscos e o

acesso aos demais niveis de atencido existentes.

O plano de trabalho surge com o intuito de estruturar o servico de maneira a
ampliar e modernizar as ag¢oes, possibilitando a modernizacio do fluxo de atendimento,
amenizar as filas e o tempo de espera, atender de forma integral as necessidades de saide
do usudrio de acordo com gravidade e urgéncia, e ainda proporcionar o acesso integral a
rede de regulacdo em saude.

Com a implanta¢do do plano de trabalho no municipio, 0 mesmo possibilitara

uma reorganiza¢do das agdes, através de praticas que possibilitardo atender a toda
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demanda das unidades de saude e as necessidades de satde da populagdo de sua area de
abrangéncia. Frente a isso, é de extrema importincia o estabelecimento de mecanismos
que assegurem acessibilidade e acolhimento através de uma légica de organizacio e
funcionamento do servigo de satde que parte do principio de que a unidade de satide deva
receber e ouvir todas as pessoas que procuram os seus servi¢os, de modo universal e sem
diferenciagdes.

Outro grande marco é a possibilidade de acolher o usuario de forma a otimizar
0s servigos e recursos, através de processo de hierarquizagio de riscos e o acesso aos

demais niveis de atengéo existentes.

4 JUSTIFICATIVA

A elaboragdo do Plano de Trabalho 001/2022, justifica-se pelo cumprimento
do estabelecido no termo de Parceira 001/2022, firmado entre o Instituto Tupi e
Secretaria Municipal de Saude, por meio de vinculo de cooperacdo, visando o fomento e a
realizagdo de atividades, eventos, consultoria, cooperacgdo técnica, servicos e assessoria
de interesse publico no desenvolvimento de programas, através do acompanhamento e
execucao dos mesmos, dentro dos limites legais, que possibilitem a melhoria da qualidade
dos servigos prestados a populacdo na drea da satide.

Para isso, profissionais serio devidamente credenciados para posterior
contratagdo para execugdo dos servigos e quantitativos preVisto no edital.

A gestdo se dard de forma compartilhada possibilitando os melhores

resultados para o projeto e o seu ptiblico alvo, visando o atendimento das necessidades

da populacio.
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5 OBJETIVO GERAL

Desenvolver programas e agdes na drea da saide de forma complementar em
parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as normativas e
requisitos técnicos, éticos e humanisticos que promovam, por meio de participacio ativa
da equipe multiprofissional, o bem-estar dos usuérios, proporcionando melhorias na
qualidade de vida individual e coletiva e aproximando a populacdo dos servicos de satude,

primando pelo aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos usuérios do sistema

Unico de satide

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;

> Incentivar a humanizacdo no atendimento a pacientes e familiares;

> Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos
usuarios dentro de padrdes éticos;

> Possibilitar capacitacdo permanente e continuada da equipe multiprofissional
em saude;

> Possibilitar meios para modernizar as atividades e agoes;

> Colaborar para a manutengio e ampliacdo dos servicos em sadde;

> Estimular a estruturagio e a organizacio do atendimento a populagio de acordo

com sua area de abrangéncia e territorializagio.
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Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagio das acdes
realizadas;

Possibilitar meios para modernizar as atividades e a¢es;

Colaborar para a manutengio e ampliagdo dos servigos em sauide;

Permitir o planejamento, a programacdo descentralizada e o desenvolvimento
de a¢des setoriais e intersetoriais com impacto na situag¢do, nas condicionantes
e nos determinantes da saude.

Estruturar o servigo de maneira a implantar o Acolhimento Com Classificagdo
de Risco.

Melhorar a satisfagdo do usudrio e da equipe de satde.

Proporcionar acesso integral a populagio aos servigos de satde;

Melhorar o atendimento nas unidades de satde, com qualidade e agilidade;
Dispor de equipe capacitada para a execugio de atividades, programas e agoes
em saude;

Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

Promover transparéncia e clareza nas acdes executadas;

Colaborar para o bom desenvolvimento da saide municipal;

Disponibilizar diferentes especialidades médicas de acordo com previsio em

edital.
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6 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos para Promogio Integral da Satde e
Medicina e Especialidades, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto

01/2022;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissionais envolvidos em todos os

processos do projeto, buscando humanizagio e melhoria dos cuidados em satde na

atencdo basica;

Meta 3: Acompanhar continuamente as atividades por meio de avaliagdes
quantitativas da produgdo nas unidades de saude, visando sempre a melhoria dos

indicadores;

Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para

assegurar o bom desempenho dos mesmos;
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7 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

i SN0 NIOINOIO]Of ]| N
; : OOOOO;'OOOOHHH
METAS ATIVIDADES Gl 2l e sl vt el v
2122|522 |5]|5[5]5 5] 5] 5
H Possibilitar a melhoria dos servicos prestadosa | Disponibilizar equipe multiprofissional de
@ [secretaria de Satide por meio da disponibilizagdo de  |Satde, atendendo as necessidades da
§ profissionais a todas as unidades de satde, unidade de acordo com a demanda do
___|proporcionando atendimento integral & populagdo,  [projeto e solicitaco da secretaria. KX X X] XXX XX X[X[X
. Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
« |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender | Capacitagdo profissional, (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretariade | Workshops, treinamentos),
 [Saude. X XX
Realizar acompanhamento continuado e permanente | o5
) = : £y e Realizar levantamento quantitativo das
o |dasatividades por meio de avaliago quantitativada | _ e
1 ; : = . |atividades, ades, projetos e programas
s |produgdo das unidades de satde, visando amelhoria | :
b realizados no decorrer do projeto.
dos indicadores da mesma; X X
< |Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagdo dos profissionais
8 |profissionais envolvidos nas atividades e agdesdo  |disponibilizados.
0
> |projeto de modo assegurar o bom desempenho dos L ,
& : :;u : i Elaborar relatorio do andamento do projeto X I
masmagacam cama do nraleta comaum fﬂdﬁ'

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas sejam inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secretaria.
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HOSC INSTITUTO TUPH

8 METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ACAO

O Projeto tem carater complementar as atividades desenvolvidas na area da
saude do municipio. O mesmo tem o objetivo de atender de forma humanizada,
assegurando o direito a satide pertencente a todo cidadio.

Pensando na transparéncia das atividades, custos do projeto e atendimento ao
art. 10 da Lei 9.790/99 que prevé o acompanhamento da Comissio de Avaliacdo, sera
acompanhado e avaliado pelo gestor de contratos, convénios e parcerias e fiscal de
contrato, conforme previsto no edital.

Serdo encaminhados ao parceiro, doc_umentos relativos ao faturamento do
respectivo més, contendo: fatura, demonstrativo de faturamento com o0s custos do
projeto, relatorio de profissionais por local de atuagio, notas fiscais de servicos prestados
e relatdrios de execugdo dos servigos, sendo o perfodo de faturamento do dia 01 a 30 do
més, e data maxima estipulada para pagamento dos profissionais sera dia 10 de cada més.

A contratagdo dos prestadores de servio se dara por meio de processo de
credenciamento de pessoa juridica, de acordo com o regulamento préprio de compras e
servigos da Instituicdo.

Visando a melhoria dos resultados, os profissionais serdo avaliados
mensalmente, garantindo que o mesmo se enquadre nas necessidades do projeto, assim
como havera fiscaliza¢do semanal das atividades realizadas pelos mesmos.

O valor de remuneragdo de cada profissional sera condizente com o mercado
de trabalho local, j& estipulado e previsto no edital de concurso de projetos, podendo

haver varia¢des de acordo com a forma de contratagao, pessoa juridica, CLT ou RPA, ou
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em casos especificos.

Semestralmente, serdo elaborados e encaminhados ao parceiro publico,
relatérios de andamento do projeto, contendo o comparativo das metas propostas e os
resultados alcangados, assim como o cronograma de desembolso para a execugdo do
mesmo. Nada impede que a qualquer tempo a administragdo publica solicite relatoérios de
andamento do projeto.

Para o atendimento das metas do respectivo plano de trabalho, sera necessario
a implementacdo de agdes e métodos de acompanhamento e fiscalizagdo de forma
conjunta com o parceiro, uma vez que para atender a demanda e propor melhorias nos
procedimentos e indicadores de satde, a Secretaria Municipal de Saide devera fornecer
dados relativos aos atendimentos realizados nas unidades de saide do municipio,

conforme descri¢do a seguir:

9 LOCALIZACAO, ABRANGENCIA E PUBLICO ALVO

O projeto serd realizado nas unidades de satde no municipio, atendendo a
todos os niveis de atengado, de modo a atender o maior ntimero possivel de pessoas, com
qualidade e celeridade.

O projeto tem como publico alvo toda populagéd do municipio e regido, das

areas urbanas e rurais, atendendo e promovendo melhorias na area da satde.
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HOSC INSTITUTO TUPA

10 DEFINICAO DA EQUIPE TECNICA

A equipe atuante no projeto foi definida a partir do previsto no edital Concurso

de Projeto n® 001/2022 4rea da Saude.

11 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

NN S N N A\

Y

Atuar de forma complementar na execugio dos servigos prestados a populacio;
Disponibilizar ao municipio recursos humanos necessarios a implementacio e
continuidade das politicas publicas de satde;

Implementar instrumentos permanentes de avaliacdo das ag¢oes e resultados.
Implantar procedimentos e protocolos para dar celeridade aos processos;
Melhoria do atendimento a pacientes e familiares;

Atuar de modo a possibilitar a modernizacio das atividades e acoes;

Colaborar para a manutengio e amplia¢io dos servicos em saude;

Estruturar o servigo de maneira a ampliar o acolhimento ja executado, diminuir
filas de espera e a demanda reprimida e espontinea.

Proporcionar acesso integral a populagio aos servicos de satde;

Dispor de equipe capacitada paré a execugdo de atividades, programas e acdes em
saude;

Executar o projeto em parceria com o municipio de modo a melhor atender as
necessidades do mesmo;

Promover transparéncia e clareza nas acées executadas;

Colaborar para o bom desenvolvimento da satde municipal;

Proporcionar o acesso da populagio a atendimentos médicos de qualidade;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
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» Colaborar para o atendimento da demanda de procedimentos médicos necessarios

nas unidades;

> Disponibilizar diferentes especialidades médicas de acordo com previsio em

edital;

12 DADOS FiSICO-FINANCEIROS DO PROJETO

12.1PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Valor Mnsal Valor Anual

ABRIL 2025 A MARCO 2026 R$ 537.872,22 R$ 6.454.466,59

*** 0 valor estimado total poders sofrer alteragdes a critério do parceiro publico.

12.2 CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

. PeSébé Apoio Administrativo 10.714,41 | R$ 128.572,97
{oridica Assessoria Juridica Especializada R$ 8.632,85 | R$ 103.594,19
Responsabilidade Técnica/médica R$ 431642 | R$  51.797,09

~ |Aluguel RS 72,61 | R$ 871,35

| Capacitacio R$ 1.081,12 | R$  12.973,48

& |Despesas com Viagens R$ 387,27 | R$ 4.647,22

s Energia R$ 72,61 | R$ 871,35

~ % | Gestdo de projetos R$ 4.647,22 | R$  55.766,59
% Material de Expediente RS ° 427,61 | R$ 5.131,30
= Projeto Social R$ 4.929,60 | R§  59.155,19
Telefone/ Internet R$ 274,31 | R$ 3.291,78

‘ i i R$ 492,15 | R$ 5.905,84
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, Folha R$ 371,13 | RS 4.453,58
Recursos = e

e e Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS/ PIS)| R$ 6.890,14 | R§  82.681,72
‘ ____|Provisdes (132 Salario/Férias/ Verbas Rescisorias | R$ 492,15 | R$ 5.905,84
Agua e esgoto R$ 24,20 | R$ 290,45
Aluguel R$ 492,15 | R$ 5.905,84
Correios/ Malotes R$ 88,75 | R$ 1.064,99
Capacitacdes R$ 3.69518 | R$  44.342,19

° Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos R$ 371,13 | R$ 4.453,58 |
k xg - |Despesas de Deslocamento R$ 1.23442 | R§  14.813,00
£ |Locacdo de Veiculos R$ 108112 | R$ 1297348
g Despesas Cartoriais/ Publicacées e Tx. Cert R$ 185,57 | R$ 2.226,79
£ Energia RS 298,52 | R$ 3.582,23
~ |Hospedagem do Site R$ 29852 | R$  3.582,23
Impostos RS 121,02 | R$ 1.452,25
Material de Consumo R$ 121,02 | R$ 1.452,25
Material de Expediente R$ 266,25 | R$ 3.194,96
Manutencéo de Veiculo R$ 72,61 | R$ 871,35
Manutencio Predial R$ 137,16 | R$ 1.645,89
Manutencio do Site R$ 217,84 | R$ __2.614,06
. Patriménio RS 613,17 | R$ 7.358,09
i Publicacdes Oficiais RS 88,75 | RS 1.064,99

S [Servicos de Tecnologia da Informacdo (Tocagio de

§ [Sistema) R$ 40,34 | R$ 484,08
& [Servicos Contabeis R$ 701,92 | R$ 8.423,08
. Tarifa Bancaria RS 48,41 | R$ 580,90
Telefone/ Internet R$ 48,41 | R$ 580,90
Outras Despesas R$ 112,95 | R$ 1.355,44

Auditoria Independente R$ 1.734,64 | R$ 20.815,65
Diretoria R$ 8.20524 | R$ 9846289
Servicos de Enfermagem R$ 1.073,06 | R$  12.876,66
Servigo de Assessoria e Consultoria Contabil e

Financeira RS =, 508,29 | RS 6.099,47
Assessoria Jurfdica Especializada R$ 4.01791 | R§  48.214.87
Servico de Publicidade R$ 1.500,66 | R$  18.007,96
Servicos de Monitoramento R$ 250,11 | RS 3.001,33
Servigos de Tecnologia de Informagio RS 556,70 | RS 6.680,37
Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ - 4.929,60 | R$§  59.155,19
Servicos de Assessorias Administrativa R$ 3.743,59 | R§  44.923,09
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12.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

__VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO

PERIODO CONT. PLANO DE TRABALHO
ABRIL 2025 P.J. R$ 618.553,05
MAIO 2025 P.J. R$ 618.553,05
JUNHO 2025 R R$ 618.553,05
JULHO 2025 B.J: R$ 618.553,05

AGOSTO 2025 R.J. R$ 618.553,05
SETEMBRO 2025 P.J. R$ 618.553,05
OUTUBRO 2025 P.J. R$ 618.553,05
NOVEMBRO 2025 R R$ 618.553,05
DEZEMBRO 2025 P.J. . R$ 618.553,05

JANEIRO 2026 P.J. R$ 618.553,05
FEVEREIR02026 P.J. R$ 618.553,05

MARCO 2026 P.J. R$ 618.553,05

VALOR TOTAL R$ 7.422.636,58

**0s valores mensais poderio sofrer variagdes sempre respeitando o valor anual delimitado pelo parceiro publico.

13 CONSIDERACOES FINAIS

O projeto visa a realizagdo de acdes e programas voltados para a

complementariedade dos servigos executados no municipio de Sio Jose do Rio Claro - MT

na area da satde, a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupi enquanto OSCIP,

entende que uma satide de qualidade é direito de todos, e trabalha para que esse direito

seja assegurado.

O PAG - Saude pretende, colaborar e aprimorar os servigos prestados no

municipio de S3o Jose do Rio Claro, por meio da disponibilizacio de equipe

multidisciplinar qualificada, trabalhando em parceria com o municipio para o éxito do

projeto.

ORGANIZACAO D

Sorrlso/MT 01 de Abril de 2025.

N t? ESOLIN

CIEDADE CIVIL - INSTITUTO TUPA

PRESIDENTE
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