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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem p¢
parceria entre a OSCIP - Organizacdo Sociedade
Municipal de Satide de Nova Olimpia, com a imj
beneficiara todo municipio e regidio, visando a comj
da satde, propondo um melhor atendimento, celg

prevencdo mais amplos, enfim, tem por finalidad

atendimento de bases s6lidas que venha a atender g

humanizada.

O plano de trabalho contém os objetivos,

memorial financeiro previsto para sua a execuc¢do.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: PAG - Programa de Apoio e Gestdo em Sadde
Local de Execugio: Municipio de Nova Olimpia - MT

Duracdo: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, vigorando de 01 de Abril de 2024 até

28 de Fevereiro de 2025.
1.2 IDENTIFICA(,‘[\O DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagio Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endere¢o completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL|DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n° 100 - Centro Norte
_ Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Pigina |4 email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697
Endereco eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.con

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Nova Olimpia - MT

CNPJ/ MF: 03.238.920/0001-30

Endereco completo: Rua Wilson de Almedia, n® 259-S

Bairro: Ouro Verde

CEP: 78.370-000

Numero de Telefone: (65) 3332-1130

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho Satde em Foco tem

=

DA ENTIDADE PROPONENTE;

carater complementar as atiyidades ja

desenvolvidas na 4rea da saude do Municipio de Nova Olimpia 0 mesmo visa aperfeicoar

os procedimentos em saude, garantindo amplo a
integral, assegurando o direito a satide ao cidado.

A OSCIP - Organizagdo Sociedade Civi

tendimento de forma humanizada e

Instituto Tupd em parceria com a

Secretaria Municipal de Satde, por meio do Plano| de Trabalho Saude, trabalhara para

proporcionar servigos de qualidade buscando sempr

e o aprimoramento e aperfei¢oamento

R. dos Estados, n° 100 - Centro Norte

Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
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do sistema, visando a satisfacio dos usuarios e ate

completa.
Para tanto a OSCIP - Organizagio Socied:
equipes multiprofissionais que atenderio em v:

municipio e nos diferentes niveis de atencdo: prima

2.2 JUSTIFICATIVA

A retificagdo no Plano de Trabalho justif

cargos de acordo com o Aditivo solicitado pe

aprimoramento e implementacio dos servicos pres

de atengdo, possibilitando atendimento

complementagio das agdes e programas realizados

continuidade e melhoria nos servigos prestados, cola

no desenvolvimento de suas atividades, em buscal

- residente e da populagdo migrante.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalh

de 01 de Abril 2024 a 28 de Fevereiro de 2025, p

solicitacdo do Municipio.
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3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de Trabalho tem como objetiv,
acOes na area da satde de forma complementar em
as atividades de acordo com as normativas e requisi
promovam, por meio de participacdo ativa da equi
usudrios, buscando proporcionar melhorias na qu
através de acgdes
aperfeicoamento e a qualidade no atendimento aos

melhoria na qualidade de vida.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer mecanismos para melhor

e Garantir a satide de qualidade a populacio;

e Melhorar o atendimento nas unidades

e Fortalecer as relagdes intersetoriais

prevencao aos fatores de risco das doengas;

e Ampliar a cobertura de Programa de S

Sorriso|- MT, 78896-01
em
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e Capacitar os profissionais envolvido

unidades de satide sem distin¢iio da forma de contr
contratados para execugio do Projeto;

e Garantir acesso da populacdo aos exz

especializados de rastreamento;

e Fortalecer o Programa contra o taba
com profissionais capacitados;

e Fortalecer o programa satide da mulhe

* Acolher os pacientes que chegam 3 em

nestes locais;

e Implantar a Gestdo participativa nos s

e Implantar procedimentos e protocolos;

e Reduzir riscos e agravos a satide prom
e Prestar na Unidade de Sadde e no do
com resolutividade e boa qualidade s necessidades

e Prestar no Pronto Atendimento Muni

continua, com resolutividade e boa qualidade as 1

adstrita;

e Estimular a organiza¢io da comunidad

social, participando com o Conselho Municipal de Sa

Sorriso
Pagina |8

imes complemel

gismo nas unidza

oT;

ergéncia, reduzi

s no atendimer

ata¢do dos mesi

eIVicos.

ovendo atendim
micilio, assistén
de satide da pop
cipal, assisténcig

necessidades de

le para o efetivo

(de, as acdes e o

1to da popuy

mos, sejam €

ntares e.ater

1des basicas

ndo o tempo

cia integral,

| integral e ¢

s resultados

R. dos Estado
- MT, 78896-018
em

ento integra

ulagdo adstr

saude da p

exercicio dg

s, n2100 - C
- Fone: (66)
ail: osctupag

llagdo nas

fetivos ou

1dimentos

de saude

de espera

~

continua,
ita;

le gestdo,

opulagdo

controle

obtidos;

entro Norte
) 3544-1697
pgmail.com



5C
= E

| | L
HOSC INSTITUTO TUPA

4 - METAS

Meta 1: Alocar os recursos humanos B

ara Promocgio

Integral da

Saude e

Medicina e Especialidades, de acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto

01/2023;

Meta 2: Qualificar e capacitar os profissi

s do projeto, buscando humanizac¢io e melhoria dos

Meta 3: Acompanhar continuamente 3

onais envolvidos

s atividades po

em todos 0s

processo

cuidados em satide na atengdo basica;

r meio de avaliacoes

quantitativas da producdo nas unidades de satde, visando sempre a melhoria dos
indicadores;
Meta 4: Acompanhar e avaliar os profissionais envolvidos no projeto para
assegurar o bom desempenho dos mesmos;
5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
NIl wlolIn] ool =TS
Slololo|olo|alio]l =] = —
METAS ATIVIDADES Slalslalslslalgllelala
b s ) s ] i | sl s S S
_, [Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a Disponibilizar equipe multiprofissional ,
& |secretaria de Assiténcia Social por meio da atendendo as necessidades da unidade de
é disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades |acordo com a demanda do projeto e
solicitadas, proporcionando atendimento integral 3 |solicitacio da secretarial XIX[X|X[X|X|X][X]|X]|X[x
< Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais
& |envolvidos no projeto, com a finalidade de atender Capacitagdo profissional| (Cursos, Palestras,
§ todas as necessidades e programas da Secretaria de Workshops, treinamentog).
Assisténcia Social. X XX
o Realizng acompanham.ento cont'im{ado 5 permzfnente Realizar levantamento quantitativo das
« |das atividades por meio de avaliaggo quantitativa da o o :
5 s - ; i atividades, acGes, projetos e programas
= |produgdo , visando a melhoria dos indicadores da . ;
realizados no decorrer d¢ projeto.
mesma; X X
Realizar acompanhamento e avaliagdo dos Realizar avaliagio dos priofissionais
; profissionais envolvidos nas atividades e acdes do disponibilizados.
§ projeto de modo assegurar o bom desempenho dos
mesmos assim como do projeto como um todo; Elaborar relatério do andamento do projeto X X

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas s
Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater complen

secretaria de saide do municipio.

Sorriso

Pdgina |9

ejam inseridas/alteradas de comum acor

nentar as ativida

R. dos Estada
- MT, 78896-018
em

des desenvd

s, n2100 - C
- Fone: (66)
ail: osctupad

do entre OSCIP e

lvidas na

entro Norte
) 3544-1697
Dgmail.com



5C
REE
L]

'HOSC INSTITUTO TUPA

O Plano de Trabalho ser4 executado a partir da contratagdo de prq

capacitados a exercerem as atividades previstas,

administragio ptblica local, e tera duracdo inicial de|11 meses, poder

acordo com o interesse do parceiro.

fissionais
atuando de forma complementar a

1do ser prorrogado de

Os profissionais contratados atuardao na Secretaria Municipal de Satde do

municipio e nada impede que no decorrer do projetp novos profissi

ouretirados do mesmo, assegurando a qualidade dog

As metas propostas no plano de trabalho podem ser 3

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhoy

publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho ser4 executado no municipio de No

unidades de satide do municipio.

6.2 PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo aten
regido, abrangendo todas as faixas etarias, de acordo

solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o ate

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS
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Padgina |10

" atender as nece

servigos prestados.

Iteradas em

der toda popula
com as necessidades, dem

:ndimento integ

R. dos Estada
- MT, 78896-018
em

Dnais sejam

ssidades do

va Olimpia-

incluidos

comum

parceiro

MT, nas

¢do do munijcipio e

andas e

ral dos usudrios da

s, N2 100 - Centro Norte
- Fone: (66)
ail: osctupa@gmail.com

3544-1697




5C
l=l
THOSC INSTITUTO TUPA

Para a execugdo das atividades no miu

multiprofissionais de modo a complementar os sery
atender as necessidades e demandas da secretaria e
cidaddos, sendo o projeto implementado gradativ,
solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos
no Municipio irdo atender suprindo as necessidades
publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nio ha
de mais médo de obra ou profissionais com diferente
trabalho inicial, e ainda a nio execu¢ao de area d

levado em consideragdo as demandas e peculiaridad

Sorriso
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6.4 COLETA DE DADOS

Todas as atividades e acdes serdo acon
OSCIP e as informagdes levantadas serdo apresentd
semestral, possibilitando a apresentagio de melhori

atendimento das necessidades do parceiro e resulta

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados do projeto serdo orga
tabelas, gréaficos por meio de andlise qualitativa e qu
Os dados serdo analisados quantitativamente levan

propostas, assim como qualitativamente, possibilitar

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

Melhorar a capacidade técnica da SECRETAR

dos procedimentos administrativos;

Melhorar a capacidade dos servigos de satd

prestar um atendimento integral e de qualidal

Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na At

acolhimento a todos os usuérios que procurer

Aumentar a resolutividade e a integralidade

familia;

Sorriso
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7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINAN(

7.1 - SERVICOS DE CLT E PESSOA JURIDICA - PRO

l OSC INSTITUTO TUPA

Reduzir os internamentos por condi¢des sen|
Reduzir a realizacdo de consultas espec
desnecessarios;

Reduzir os atendimentos de baixo risco nos s
Humanizar o cuidado nos servigos de urgénci

ia e emergéncia

Ampliar a participagdo popular e o controle

municipal;

Melhorar a satisfagdo do usuario com o cuida

municipio;

Melhorar o clima organizacional nas unidade

do municipio;

Ampliar a integragdo das informagées de sat

Aumentar a captagdo de projetos e recursos Ji

siveis a atencido

do prestado nos

s administrativa

CEIROS

JETO

alizadas, exam

ervigos de urgér

social nos servi

de no municipio

para a saude nor

primariaas

S € proceq

no municipi

servigcos de

municipio;

al’lde;

limentos

1cia e emergeéncia;

0; |

ros de salide da rede

satide do

s e servigos de saude

~ DESCRIGAO
VALOR PREVISTO PLANO DE TRABALHO

- Valor em

R$ |

Valor

Mensal

Valor Anual

ABRIL 2024 A FEVEREIRO 2025

R$ 64

V.477,16

R$ 7.122.24

3,70

** 0 valor estimado total podera sofrer alteracdes a critério do parceiro publico.

Pdgina |18
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B OSC INSTITUTO TUPA

7.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PROJETO

__ Mensal

 Total |

Apoio Administrativo

R$ 12.897,75| RS  141.875,20

g Pessoa : i

ﬁ Noridica Assessoria Juridica Especializada RS 10[392,01 | RS 114.312,09
= Responsabilidade Técnica/médica RS 5/196,00 | RS 57.156,05
2 Aluguel RS 87,41 | RS 961,50
s Capacitacdo RS 130143 [Rs [14.315,72

j _%; . Despesas com Viagens RS 166,18 | RS | 5.128,02
. % L .. |Energia RS 87,41 | RS 961,50
- Manutenca = :

8 : - Gestdo de projetos RS  5/594,20 | RS 61.536,23
g Material de Expediente RS 514,74 | RS 5.662,19
B Projeto Social RS 583413 | RS  65.275,41
o Telefone/ Internet RS B3021|RS [3.63235
g Tarifa Bancaria RS 592,44 | RS 6.516,86
= . Totale R$ 43.393,92 | RS 477.333,11
**0s valores previstos na planilha acima s&o custeados 100% pela Parceria cgm municipio.

Recursos
humanos

Folha

RS 446,76 | RS 4.914,35

Encargos Sociais / Contribuicdes (INSS/ FGTS,

PIS)

RS  8.294,18 | RS 91.236,01

ProvisGes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias

RS 592,44 | RS 6.516,86

Manutenc¢do

Agua e esgoto

RS 29,14 | RS 320,50

Aluguel

RS 592,44 | RS 6.516,86

Correios/ Malotes

RS 106,83 | RS 1.175,17

CapacitacOes

RS  4.448,17 | RS 18.929,85

Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumos

RS 446,76 | RS 4.914,35

Despesas de Deslocamento

RS  1.485,96 | RS 16.345,56

Locagdo de Veiculos

RS 1.301,43 | RS 14.315,72

Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert

RS 223,38 | RS 2.457,18

Energia RS 359,35 | RS 3.952,85
Hospedagem do Site RS 359,35 | RS 3.952,85
Impostos RS 145,68 | RS 1.602,51
Material de Consumo RS 145,68 | RS 1.602,51
Material de Expediente RS 320,50 | RS 3.525,51
Manutenc3do de Veiculo RS 87,41 | RS 961,50
Manutengdo Predial RS 165,11 | RS 1.816,17
Manutenc¢do do Site RS 262,23 | RS 2.884,51
Patriménio RS 738,12 | RS 8.119,36

PublicagBes Oficiais

RS 106,83 | RS 1.175,17

Servicos de Tecnologia da Informacao (Tocagag de

Sistema) RS 48,56 | RS 534,17

Servigcos Contabeis RS 844,96 | RS 9.294,53

Tarifa Bancaria RS 58,27 | RS 641,00
|Telefone/ Internet RS 58,27 | RS 641,00

Qutras Despesas

RS 135,97 | RS 1.495,67

Tot:

| RS 2180379 | RS 239.841,73

** Os valores previstos na planilha acima sero rateados entre as parcerias da
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~ ]Auditoria Independente RS  2/088,11 | RS 22.969,25
- |Diretoria RS 91877,26 [ RS  108.649,90
~|Servicos de Enfermagem RS 1}291,72 | RS 14.208,89

- Servico de Assessoria e Consultoria Contabil le Financeira RS 611,87 | RS 6.730,53
~ |Assessoria Juridica Especializada RS  4.836,65| RS  |53.203,20

- Servigo de Publicidade i

- 1/806,46 | RS 19.871,07
~ |Servigos de Monitoramento RS 301,08 | RS 3.311,85

; Servigos de Tecnologia de Informagio RS 670,14 | RS 7.371,53
~|Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos RS 5934,13 | RS 65.275,41

e Serwgos de Assessorlas Admlmstratlva RS 4/506,44 | RS 49.570,85
BB R 31923,86 | RS 351.162,48

[ ~ Total B O R s 1.068.337,31 |

** Os valores previstos na plamlha acima serdo rateados entre as parcerlas da OSC Instltuto Tupa com|os municipios.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO
ABRIL/2024 P.J+ CLT R$ 744.598,)73
MAIO/2024 P.J + CLT R$ 744.598,73
JUNHO /2024 PJ+CLT RS 744.598,73
JULHO /2024 P.J|+ CLT R$ 744.598.73

AGOST0/2024 P.J+ CLT R$ 744.598.73
SETEMBRO /2024 P.J + CLT R§ 744.598,73
OUTUBRO/2024 P.J + CLT RS 744.598,73
NOVEMBRO /2024 P.J + CLT RS 744.598.73
DEZEMBRO/2024 P.J + CLT R$ 744.598.73

JANEIRO /2025 P.J + CLT R$ 744.598.73
FEVEREIRO /2025 PJ+CLT R$ 744.598.73

VALOR TOTAL R$ 8.190.586,08

10 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados na Secretaria de Saude do

Municipio de Nova Olimpia, 0 mesmo visa a contratacdo de profissionais que estejam

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
_ Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Picina |20 email: osctupa@gmail.com
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aptos a desenvolver rotinas com eficiéncia e agilid
serem supridas pelo municipio de forma complementar.
Pretende-se, portanto, complementar

municipio com a contratagdo de profissionais capagcitados.
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