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O$C INSTITUTO TUPR FORMULARIO DE APR(
TRABALHO.

DVACAO 12 SUPRESSAO AO PLANO DE

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL INSTITUT

D TUPA |

RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: SAUDE E Bl

:M ESTAR

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL I

)E SAUDE.

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: FEVERE

'IRO 2024 A DEZEMBRO 2024

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ()

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

NEREU BRESOLIN MARTINS DIAS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL

OSC INSTITUTO TUPA

R. dos Esta¢

i
|
ALFEU MUSSOLINO

SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

dos, n2 100 - Centro Norte

Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

mail: osptupa@gmail.com
| |
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satde e Bem Estar
Local de Execucdo: Municipio de Porto Esperidido-MT. |
Duragdo: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, vigorando de 01 de %evereiro de
2024 a 31 de Dezembro de 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77 i
Endereco completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro |
Municipio: Sorriso UF: MT \
CEP: 78.890-000 \
Numero de Telefone: (66) 3544-1697 |

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com |

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE I’ROPO$ENTE

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP/MT i
CPF: 332.670.309-00 i
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n® 10#51 - Centro Norte
, Sorriso | MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
bigina |3 em?il: oscha@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE |

Nome: Nereu Bresolin \
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
CNP]/ MF: 03.238.904/0001-48

Endereco completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n2 444.

Bairro: Centro
CEP: 78.240-000
Numero de Telefone: (65) 3225-1139

]
R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso r MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697

Pagina |4 email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Organizacdo da Sociedade Civil Instituto
Municipal de Satde, por meio do Plano de Trabal
complementar as atividades ja desenvolvidas na ar
Esperidido o mesmo visa aperfei¢oar os procedim
atendimento de forma humanizada e integral, assegu

Plano de Trabalho trabalhard para prqg
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoame
dos usudrios e atendimento a toda populagio de forn

Para tanto a OSCIP Organizagdo
disponibilizara equipes multiprofissionais que atend

saide do municipio e nos diferentes niveis de atenca

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saide como um direito fi
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporg
municipes usudrios das unidades de satide do munic

A necessidade de se aprimorar os servicg

Plano de Trabalho Satude se fundamenta na necessidade de atendim

toda a populacdo de forma completa, buscan

aperfeicoamento do sistema para a satisfacdo dos cid

Sorriso
Pagina |5
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O Plano de Trabalho tem por escopo a
usudrios da Saude do Municipio através da ampliz

satde a serem prestados pela Administragio, evit

|
municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos para

ambulatoriais e para realizagio de diagnésticos

instalacdes das unidades de Satde j4 existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi assil

prorrogado de acordo com as necessidades e o enten

humanizagio d

ando sempre 1

que poderiam |

nado em Dezem

lo ate

|

|

}

|

‘cﬁimento‘ dos
[=4] |

130 e qualificag%éo dosHservigds de

ue possivel que os

atendimentos

=
ser realizados nas
| |

bro de; 2023, sendo

dimento entre as partes.
|
3- OBJETIVOS 1
3.1 OBJETIVO GERAL

|

O Plano de Trabalho tem como objetivo [atender as necessidade!s béasicas da
i |

populagdo do Municipio de Porto Esperidido, disponibilizando  equipes
1

multiprofissionais contemplando acdes voltadas
complementar a demanda da populacio.

O Plano de Trabalho ira desenvolver pro
forma complementar em parceria com o municipio,
com as normativas e requisitos técnicos, éticos e hur
de particiy;agéo ativa da equipe multiprofissig

proporcionando melhorias na qualidade de vida ing

Sorriso

Pagina |6
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\
\
|
populagdo dos servicos de satde, primando pelo [aperfeicoamento e a Jiqpalidad‘e no
| :
1

atendimento aos usuarios do sistema inico de satude, ‘ 3

6.3 RECURSOS HUMANOS 1

|

.
Para a execugdo das atividades no munjicipio sera disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
|

para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorandq ‘0S servicos

prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a

demanda e solicitacdo da secretaria |

Os profissionais previamente definidos para a realizagio do Plano de
i
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necgssidades de forma a complementar

os servi¢os publicos prestados aos cidadaos. ‘

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera im})edimeﬁtos para a

contratagdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes fortnagées das

previstas no plano de trabalho inicial, e ainda a|nio execugdo de 4area de atuacio
\
||
prevista inicialmente, serd levado em considera¢dg as demandas e peculiipridades do

municipio.

i
|
R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte

: Sorriso  MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Bogina |7 email: osctupa@gmail.com
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EEOSC INSTITUTO TUPAH

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1  -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO | |

DESCRICAO N Valor em R$ !
VALOR PREVISTO A 12 SUPRESSAO AO ‘
PLANO DE TRABALHO Valor|Mensal Valor Anual
FEVEREIRO 2024 A DEZEMBRO 2024 -R$ 16.000,00 - R$‘i76.000,00

*** O valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério do parceiro piblico. ||

! € )
7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DE
FEVEREIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024. ‘ i

, ‘ - ;f:{_y\lél‘o’i’z' - Mensu Total Anual
g bessoa  |AROIO Ad_minis,tr.ativo = -R$222,72 -R$2.449,92
E . i Assessoria Juridica Especializada -RS$256,80 | -R$2.824,80
= Responsabilidade Técnica/médica -R$128,40 | | -R$1.412,40
- Aluguel -R$47,52 || -R$522,72
CapacitacBes -R$97,68 | | -R$1.07448
’ _l : 9 Despesas com Viagens -R411,52 ‘ -R$126,72
‘é = Energia -R$0,96 | -RS$10,56
o 2 Gestdo de projetos R$16224 ||| -R$1.784,64
E’ 5 Material de Expediente R$360 | | -R$39,60
wo 2 Projeto Social -R$146,64 | -R$1.613,04
\8 Telefone/internet R$146,64 | -R$1.613,04
" Tarifa Bancaria -R$14,64 -R$161,04
3 : e e TOta! ; s 0 = -R$1-239,36"' i ’,’~¢,'~V-R$13£;;632,'96,

** s valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de F"o‘rto Esperidido-MT.

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
_ Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Bagina |13 eTail: osctupa@gmail.com
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Rocuiios Folha -R$11,04 -R$121,44
. rrid Encargos Sociais / Contribuiges (INSS/ FGTS/ PIS) -R$156,96 | -R$1.726,56
;,\" § Provisdes (139 Salario/Férias/ Verbas Rescisdrias -RS14,64 -R$161,04
g‘ Agua e esgoto -RS$0,72 -R$7,92
= Aluguel -R$14,64 | -R$161,04
E Correios/ Malotes -RS2,64 ‘ -R$29,04
, g . Capacitagdes -R$109,92 || -R$1.209,12
= Despesas com Copia e Impressos/ Insumos -RS11,04 | -RS121,44
' ,2 2 Despesas de Deslocamento -R$36,72 | -R$403,92
3 o Locagdo de Veiculos -R$32,16 -R$353,76
g 1 % Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert -R$5,52 -RS$60,72
o & Energia -R$8,88 -R$97,68
s = Impostos -R$3,60 | -R$39,60
‘ 8 ; Material de Consumo -R$3,60 ‘ -R$39,60
= Os Material de Expediente -R$7,92 ‘ -R$87,12
é Manutencéo do Site -R$4,08 | -R$44,38
o Manutencdo de Veiculo -R$1,44 ‘ -R$15,84
e Manuteng3o de Predial -R$2,16 | -R$23,76
s Patriménio -R$18,24 -R$200,64
e Publicagaes Oficiais -R$2,64 -R$29,04
8 a0 S Servicos de Tecnologia da Informagdo (locagdo de
< Z o Sistema) R$1,20 | -R$13,20
W< 2 Servigos Contébeis -R$240 ||  -R$26,40
g; G Tarifa Bancaria -R$1,44 | -R$15,84
= g = Telefone/ Internet -RS144 | -R$1534
3 3 Outras Despesas -R$2,16 -R$23,76
Gl Total ; , . | -rsab7,20 || -R$5.029,20
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os
municipios. | |
~ |valor | ;Mensyail Total  Anual
| Auditoria Independente -RS$49,68 ‘ -R$546,48
~ |Diretoria -R$220,08 || -R$2.420,88
_|Servigos de Enfermagem -R$31,92 -R$351,12
| Servigo de Assessoria e Consultoria Contébi| e
- |Financeira -RS$15,12 -RS$166,32
- |Assessoria Juridica Especializada -R$119,52 -R$1.314,72
| Servigo de Publicidade -R$44,64 -R$491,04
' Servicos de Monitoramento -RS7,44 -R$81,84
| Servicos de Tecnologia de Informacio -R$16,56 -R$182,16
| Servico de Assessoria e Consultoria de Projgtos -R$87,12 -R$958,32
|Servigcos de Assessorias Administrativa -RS$111,36 -RS$1.224,96
1o  -R$703,44 || -R$7.737,84
I
Total e | -r$2.400,00 || -R$26.400,00 |
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupa com os

municipios.
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUCAO PROJETO.
PERIODO | DESCRICAO TRT‘;:& o ||1esuprEssio TR‘X‘I;‘ANL(:{ 5
JANEIRO/2024 P R$ 443.267,50 R$ 0,00 R$ 443.267,50
FEVEREIRO/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 | R$424.867,50
MARGO/2024 P] R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 | R$ 424 867,50
ABRIL/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
MAIO/2024 P R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
JUNHO/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 | R$424.867,50
JULHO/2024 P.] R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.367,50
AGOSTO0/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
SETEMBRO/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$18.400,00 | R$424.867,50
OUTUBRO/2024 P R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
NOVEMBRO/2024 PJ R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
DEZEMBRO/2024 Bl R$ 443.267,50 || -R$ 18.400,00 R$ 424.867,50
VALOR TOTAL R$5.319.210,00 ||-R$ 202.400,00 | R$ 5.116.810,00

**Os valores mensais poderio sofrer variagdes sempre respeitando o v

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto cont
possibilitem a qualidade dos servigos desempenhado
do Municipio de Porto Esperidi3o.

Pretende-se, portanto, a melhoria na are:
atendimento humanizado e assegurando aos usuéari

lei, a todo cidadio brasileiro.

S

L e
BRESOLIN:332 BRESOLIN:33267
67030900,/ tsares ofo0
NEREU BRESOLI]

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVI
CNPJ 21.103.364/000
PRESIDENTE
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pelo parceiro piblico.
‘ 1

|
administrativas que

los usudrios da Satude
|

1 da satide do municipio, visando um

ude, e#ﬁabelecido em
i
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de Fevereiro de 2024.
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