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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por

parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Sociedad
Municipal de Satide do Municipio de Jauru, com a imp
e Bem Estar, que tem como finalidade a complement
municipio na 4rea da satde, visando 4 complemer
saude, propondo um melhor atendimento, celeri
prevencdo mais amplos, enfim, tem por finalidade
atendimento de bases sélidas que venha a atender o
e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas

memorial financeiro previsto para a execugio do pla
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satide e Bem-Estar
Local de Execucdo: Municipio de Jauru- MT
Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses vigorando de Setembro de 2023 até

Agosto de 2024.
1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Rua do Estados, n® 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrdnico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 30549264 SESP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEN TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICAGCAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Jauru- MT.
CNP]/ MF: 15.023.948/0001-30

Endereco completo: Rua do Comércio, n® 480.
Bairro: Centro

CEP: 78.255-000

Numero de Telefone: (65) 3244-1849

2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupa em parceria com a Secretaria
Municipal de Satide, por meio do Plano de Trabalho Satide e Bem-Estar tem carater
complementar as atividades ja desenvolvidas na 4rea da satde do Municigio de Jauru,
visando aperfeicoar os procedimentos em satde, garantindo amplo atendimento de forma
humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidadio.
O Plano de Trabalho trabalhard para proporcionar senvigos de qualidade

buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfacio

dos usudrios e atendimento a toda populagio de forma completa.

R. dos Estados, n° 100 - Centro Norte
Sorriso -|MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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Para tanto a OSCIP

- Organizagig
disponibilizara equipes multiprofissionais que aten

saude do municipio e nos diferentes niveis de atenc:

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a satiide como um direito f
implantagdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar
usuarios das unidades de satde do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servi¢
Plano de Trabalho Satde se fundamenta na necessi
toda a populagdo de forma completa, buscan
aperfeicoamento do sistema para a satisfacdo dos cig

O Plano de Trabalho tem por escopo a

usudrios da Satide do Municipio através da ampliacig

a serem prestados pela administracdo, evitando sen

tenham que se deslocar até municipios vizinhos pars

realizacdo de diagnosticos que poderiam ser realiza

Saude ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho

de setembro 2023 até agosto de 2024, conforme plan

Sorriso -

Pagina |6

derdo em vdarios

10: primaria, sec

Sociedade C

undamental do

servi¢os de qual

0s de saude no 1
dade de atendimn
1do sempre o
lad3os.

humanizacio ¢
e qualificacdo d
npre que possiv
1 atendimentos ¢

dos nas instalag

serda de 12 (doz

ilha orcamentar

R. dos Estados
MT, 78896-018 -
ema

1vil Inf%stituto Tupa
estabelecimentos de

undaria e terciaria.

cidadido brasileiro, a

idade aos municipes

nunicipio através do

lento humanizado, a

aprimoramento e

lo atendimento dos
0S serv{igos de saude
el que os municipes
imbulatoriais e para

pes das unidades de

e) meses, vigorando

ia, podendo ocorrer

ne 100 - Centro Norte
Fone: (66) 3544-1697
I: osctupa@gmail.com




oC
I=I
B OSC INSTITUTO TUPA

alteragdes mediante solicitacido do Municipio e deferimento do Conselhoj Municipal de

Politicas Puablicas.

3- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo principal do Plano de Trabalho é atender as necessidades bésicas
da populagdo do Municipio de Ipiranga do Norte-MT, disponibilizdndo equipes
multiprofissionais contemplando acdes voltadas |3 saude, que atendam de forma
complementar a demanda da populagio.

Colaborar com o desenvolvimento e implementacdo de programas e acdes na
area da satide em parceria com o municipio, executando as atividades de acordo com as
normativas e requisitos técnicos, éticos e humanisticos que promovam,‘por meio de
participag¢do ativa da equipe multiprofissional, o bem-estar dos usuarios, pr(;porcionando
melhorias na qualidade de vida individual e coletiva e aproximando a populacio dos
servicos de sadde, primando pelo aperfeicoamentg e a qualidade no atendimento aos

usudrios do sistema tnico de satde.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Atuar de forma complementar a execucio das atividades, projetos e
programas da secretaria de saide e saneamento em parceria com o municipio;
* Incentivar a humanizagio no atendimento & pacientes ¢ familiares;

* Estabelecer mecanismos para melhoria da qualidade de atendimento aos
|
usuarios dentro de padrdes éticos;

R. dos Estados| n® 1od - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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* Possibilitar capacitagio. permane

multiprofissional em saude;
* Possibilitar meios para modernizar as
e Colaborar para a manutengio e ampli:
e Estimular a estruturagio e a organiza
acordo com sua area de abrangéncia e territorializag
o Utilizar instrumentos permanentes d
acOes realizadas;
 Colaborar para a manutengio e ampliz
e Estruturar o servico de maneira a a
diminuir filas de espera e a demanda reprimida e es]
e Melhorar a satisfacdo do usuario e da ¢
e Proporcionar acesso integral a popula
e Melhorar o atendimento nas unidades
e Dispor de equipe capacitada para a e
acoes em saude;
* Executar o projeto em parceria com o 1
as necessidades do mesmo;
e Colaborar para o bom desenvolviment
* Proporcionar o acesso da populacio a
emergeéncia de qualidade;

e Colaborar para o atendimento da de
necessarios, tais como sutura, drenagem, curativos, e
Sorriso -
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e Disponibilizar diferentes  especialid

fonoaudidlogos, fisioterapeutas, entre outros popu

4 - METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos se
secretaria de Satide e saneamento por meio da disp
as unidades de satde, proporcionando atendiment

acordo com as normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitacdo continu

projeto, com a finalidade de atender todas as necess

Saude e Saneamento;

Meta 3: Realizar acompanhamento conti

por meio de avaliagdo quantitativa da producio

melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e av:

nas atividades e agdes do projeto de modo assegur

assim como do projeto como um todo;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ades em saud

llacdo local.

rvicos complem
onibilizacdo de

[0 integral a po

ada aos profissi

idades e prograr

nuado e permar

das unidades d

aliacdo dos prof

ar o bom desem

al

como psicélogos,

entares prestados a
profissionais a todas

pulacdo, atuando de

onais envolvidos no

mas da|Secretaria de

1ente das atividades

e sadde, visando a

ssionais envolvidos

penho| dos mesmos

 META ATIVIDADE INiCIO TERMINO
Disponibilizar equipe multiprofissional
W de Satde, atendendo as nedessidades Setembro Agosto
mu 1 da unidade de acordo com a|demanda 2023 2024
do projeto e solicitacdo da se¢retaria.

Sorriso -
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e Orientacdo do projeto para os profissionais Setembro Agoséto
atiidaded] 2 € proposig¢io cronograma de agfo. 2023 2024
e Sy Setembro Agosto
Atividade 1.3 | Avaliacio dos resultados 2023 2024
o Definicdo d.a Capacitagdo profissional, a Setdinbro Agosto
Atividade 2.1 | ser  realizada  (Curso, | Palestra,
- 2023 2024
Workshops, treinamentos).
META 02 S Disponibilizagdo de profissipnais para Setembro Agosto
Atividade 2.2 realizacdo da capacitagio. 2023 2024
45 o Setembro Agosto
Atividade 2.3 | Avaliagdo dos resultados 2023 2024
Realizar levantamento quantitativo das
= r = : Setembro Agosto
Atividade 3.1 | atividades, a¢des, projetos e programas 2023 2024
META 03 realizados no decorrer do projeto.
e S Setembro | Agosto
Atividade 3.3 | Avaliagdo dos resultados 2023 ‘ 2024
5 Realizar avaliagdo dos priofissionais Setembro Agosto
e e 2023 2024
= Elaborar relatério do andamento do Setembro Agosto
META 04 Atividade 4.2 Artiein 2023 2024
= s Setembro Agosto
Atividade 4.3 | Avaliacdo dos resultados 2023 2024

***Nada impede que no desenvolvimento do plan
inseridas/alteradas de comum acordo entre OSCIP e Secr

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater comple
na area da saiide no municipio. 0 mesmo visa apert
garantindo amplo atendimento e de forma humaniz

pertencente a todo cidadao.

O Plano de Trabalho serd executado a pa

capacitados a exercerem as atividades previstas,

administracao publica local, e tera duracio inicial de

de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais atuardo nas unidades d

para a execu¢do de programas e agdes governam

Sorriso -
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atendimento da populagdo, garantindo celeridad
procedimentos realizados.
Os profissionais contratados trabalhario

e nada impede que no decorrer do projeto novc

retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servicos prestado

As metas propostas no projeto podem ser

OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender a

assim como dos usuarios da secretaria de satde e sa

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho ser4 executado no municipio de Jay

unidades de saude, abrangendo a demanda da aten

localizadas na zona urbana e rural conforme a neces

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo at

s necessidades

neamento, publi

nas unidades de

s profissionais

alteradas em cq

cdo primaria, se

sidade do munic

ender a toda pop)

e e presteza nos atendimentos e

satde do municipio

sejam | incluidos ou

k2

mum acordo entre a
do parceiro publico,

co alvo do projeto.

iru-MT, em todas as
cundaria e terciaria,

ipio.

ulacdo do municipio

e regido, atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades, demandas e

solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento inte

saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no mun

icipio sera disp

oral dos usuarios da

onibilizado equipes

multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio, para

Sorriso -
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atender as necessidades e demandas da secretaria

aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acor

solicitacdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos paraa realizacdo d

no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a comp

publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho, nido haveria im

contratacdo de mais mao de obra ou profissionais cor
no plano de trabalho inicial, e ainda 3 ndo exec

inicialmente, serd levado em consideracdo as deman

Sorriso -
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6.4 - COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para

execugdo do pla

avaliados através de envio de Relatério Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de

novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacj

poderdo ou ndo ser aplicados.
Os dados referentes a avaliacdo dos profi
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar

participante do projeto.

trabalho poder:

ssionais serio le

o desempenho

Todas as atividades e a¢des serdo acompanhadas pelo

OSCIP e as informagdes levantadas serio apr

possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios

6.5 - ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plan

avaliados através de envio de Relatério Mensal de At

Os dados e resultados serdo organizados
graficos por meio de andlise qualitativa e quanti
trabalho, no relatério descritivo apresentado seme

atividades e custos do projeto executado.

Sorriso -

Pdgina |19

esentadas no

alteracdo das

rividades.

R. dos Estados,
MT, 78896-018 -
emai

no de trabalho serio

10 ser implementados

0, € que 0s ja citados

vantados juntamente

de cada profissional

setor de projetos da

relatério semestral,

metas para melhor

do projeto.

o de trabalho serio

e apresentados em forma de tabelas,
tativa dos resultados do plano de

stralmente como comprovacio das

nh® 100 - Centro Norte
Fone: (66) 3544-1697
I: osctqpa@gmail.com
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em

conta os indicadores

€ metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma anslise subjetiva do

projeto.

6.6 - RESULTADOS ESPERADOS

atendimento integral de assisténcia 3 satide aos municipes;

em saude;

publica de satide durante o lapso da parceria;

Unidades de satde com quadro profissional completo, garantindo o

Tempo e niimero reduzido de pessoas em filas de espera para atendimento

Realizagdo de todos os plantdes necessarios ao atendimento 24h da unidade

Atendimento humanizado;

Assisténcia integral na unidade de sadde e em domicilj

0;

Ampliacdo dos servicos de satide bisica e especializada oferecidos no

municipio reduzindo assim a necessidade de enviar usudrios da satde para serem

atendidos em outros municipios da regido;

necessidade;

Pagina |20

Profissionais capacitados alocados nas unidades de

Consultas ambulatoriais reduzidas;
Melhoria na qualidade do atendimentq aos usuarios;

Atuagdo em parceria com a Secretaria Municipal de Sat

R. dos Estados

saude conforme a

ide;

ne 100 - Centro Norte
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8 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1- SERVICOS PESSOA JURIDICA - PRO]ETO

~ DESCRICAO w1 YalotemRe T E
VALOR PREVISTO PLANO DE - = : — — =
.~ TRABALHO b - . Valor Mensal Valor Anual

SETEMBRO 2023 A AGOSTO 2024 R$ 656.572,10 R$ 7.878.865,20

** 0 valor estimado total podera sofrer alteragdes a critério/do parceiro publico.

8.2 - DESPESAS PARA EXECUCAO DO PRO]ETO

i CRONOGRAMA DE APL]CAcAo DOS REC URSOS FINANCEIROS -
; o il e me
s Tota
- . . , ; . Menl)al . o :

. é Petios Apoio Administrativo R$ 13.07892 | R$ 156.946,99

: 'Zk,’ g Turidica Assessoria Juridica Especializada R$ 10.53798 | R$ 126.455,79

; 8 = Responsabilidade Técnica/médica R$ 526899 | RS 63.227,89

. § = 2 Despesas com Viagens RS 472,73 | R$ 5.672,78

f = 7 = Capacitacdes R$ 372276 | RS 44.673,17

= 3 : :

g = 5 Projeto Social R$ 6.017,48 | R$ 72.209,80

= = g Tarifa Bancaria R$ 600,76 | R$ 7.209,16

8 = = Gestdo de projetos R$ 694325 | R$ 83.319,00
i R Tonl s e T ce i ha s 559.714,58

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Jauru-MT.
P Valor Total
. . . Mensal _ . .
Folha R$ 453,03 | R$ 5.436,42
Recursos e T

. Huthan o Encargos Sociais / Contribui¢ées (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 8.410,69 | R$ 100.928,26

é; = Provisées (132 Salario/Férias/ Verbas Rescidérias R$ 600,76 | R$ 7.209,16

= ; Agua e esgoto R$ 29,55 | R$ 354,55

S5 Aluguel R$ 600,76 | R 7.209,16

Eﬁ E S Correios/ Malotes R$ 108,33 | R$ 1.300,01

BE = Capacitagdes R$ 451065 | R$ 54.127,80

EE g Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 453,03 | R$ 5.436,42

= = = Despesas de Deslocamento R$ 1.506,83 | R§ 18.082,00

S a = Locagao de Veiculos R$ 131971 | R§ 15.836,52

e Despesas Cartoriais/ Publicac¢des e Tx. Cert R$ 226,52 | RS 2741821

o Energia R$ 364,40 | R% 4.372,77

= Impostos R$ 147,73 | RS 1.772,74

5 Material de Consumo R$ 14773 | R$ 1.772,74

i E . Material de Expediente R$ 325,00 | R$ 3.900,04

= Manutencio de Veiculo R$ 88,64 | RS 1.063,65

o & Patriménio R$ 74849 | R$ 8.981,91

* §: g Publicac¢des Oficiais R$ 108,33 | R$ 1.300,01

2 = Servigos de Tecnologia da Informagio (locagdo de

= Sistema) R$ 49,24 | R$ 590,91

Tarifa Bancaria R$ 59,09 | R$ 709,10

Telefone/ Internet R$ 59,09 | R$ 709,10

Outras Despesas R$ 137,88 | R$ 1.654,56

; . Total = = R$ 20.455,50 | R$  245.466,05

* Os Valores previstos na plamlha acima serdo rateados entre as parcérias da OSC Instituto Tupa com os municipios.

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso - MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
email: osctupa@gmail.com
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= i e
i Auditoria Independente R$ 211745 | R$ 25.409,34
0 & |piretoria R$ 903115 R$ 10837379
'8 E - . Servigos de Enfermagem R$ 130986 | R$ 15,718,34
?% ~ |Financeira R$ 62046 | R$ 7.44553
52 Assessoria Juridica Especializada R$ 490459 | R$ 58.855,12
‘g Er ~ [Servico de Publicidade R$ 183184 | R$ 21.982,03
82 Servi¢os de Monitoramento R$ 30531 | R$ 3.663,67
, ,8 -E Servigos de Tecnologia de Informagio R$ 679,55 | R$ 8.154,63
3‘ x:; Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 6.01748 | R$ 72.209,80
B | Servicos de Assessorias Administrativa R$ 456974 | R$ 54.836,90
a0 __Total : R$31.387,43 | R$  376.649,15

el

| Rs 9848582 | Rs 118182 9,78 |

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instituto

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Tupa com os municipios.

VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUGAO PROJETO

_ Més | CONT. |  |valorMensal |
SETEMBRO/2023 P.J R$ 755.057,92
OUTUBRO/2023 PJ R$ 755.057,92
NOVEMBRO0/2023 PJ RS 755.057,92
DEZEMBRO0/2023 PJ R$ 755.057,92
JANEIRO/2024 PJ R$ 755.057,92
FEVEREIR0/2024 PJ R$ 755.057,92
MARCO/2024 PJ R$ 755.057,92
ABRIL/2024 PJ R$ 755.057,92
MAIO/2024 PJ R$ 755.057,92
JUNHO /2024 P.J R$ 755.057,92
JULHO/2024 PJ R$ 755.057,92
AGOST0/2024 PJ RS 755.057,92

VALOR TOTAL R$9.060.694,98

8 - CONSIDERACOES FINAIS

possibilitem a qualidade dos servicos desempenha

O plano de trabalho ora proposto contempla medidas

Saude do Municipio de Jauru-MT.
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) 5C
l=l
HOSGC INSTITUTO TUPH

Pretende-se, portanto, a melhoria na 4rea da saide do municipio, visando um

atendimento humanizado e assegurando aos usuarios o direito a saude, estabelecido em

lei, a todo cidadio brasileiro.

/, Sorriso - MT 01 de Setembro de 2023.

f{? S g ol

_/NEREU BRESOLIN .
ORGANIZAGAQDASOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA.
" CNPJ 21.103.364/0001-77

~ PRESIDENTE

R. dos Estados, n® 100 - Centro Norte
Sorriso 1 MT, 78896-018 + Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa@gmail.com
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