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FORMULARIO DE APROVAGAO AO PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO AO PLANO DE TRABALHO

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO TUPA

RESPONSAVEL TECNICO: NEREU BRESOLIN
NOME DO PLANO DE TRABALHO: SAUDE

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
TRIVELATO- MT

TERMO DE PARCEIRA: 001/2024

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: 01 DE JUNHO 2025 A 31 DE MAIO 2026

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ()

APROVADO PARCIALMENTE ()

REPROVADO ( )
OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

EU BRESOLIN VOLMIR BASSANI TAHIS CRISITNA PELISAO

/ PRESIDENTE PREFEITO MUNICIPAL SEC.MUNICIPAL DE SAUDE
0SC INSTITUTO TUPA

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
email: osctupa@gmail.com
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo, informar e concretizar a
parceria entre a OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupi e a Secretaria
Municipal de Satdde do Municipio de Santa Rita do Trivelato, com a implantagdo do Plano
de Trabalho Satide e Bem Estar, que tem como finalidade a complementaridade dos
servigcos executados pelo municipio na 4rea da satde, visando a complementaridade das
atividades na é4rea da saude, propondo um melhor atendimento, celeridade nos
processos, programas de preven¢do mais amplos, enfim, tem por finalidade contribuir
para a formagdo de um atendimento de bases sélidas que venha a atender o cidadio de
forma completa, integral e humanizada.

O mesmo contém os objetivos, metas e resultados esperados, além do

memorial financeiro previsto para a execugdo do plano de trabalho.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
C a3 email: osctupa@gmail.com




OSC INSTITUTO TUPH

1 IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Satide e Bem-Estar

Local de Execugdo: Municipio de Santa Rita do Trivelato- MT

Duragéo: O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses, vigorando de 01 de junho de 2025

até 31 de maio de 2026.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizagdo Sociedade Civil Instituto Tupa

CNPJ: 21.103.364/0001-77

Endereco completo: Avenida Perimetral Noroeste, n2 3372.
Bairro: Centro-Norte

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-091

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin

RG: 3054926-4 SSP/MT

CPF: 332.670.309-00

Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

Av. Natalino Jodo Breécansin n%3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Niumero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato- MT.
CNP]/ MF: 04.205.596/0001-17

Endereco completo: Avenida Flavio Luiz, n® 2201

Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Nimero de Telefone: (65) 3529-6161

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

- - email: osctupa@gmail.com
Pagina |5
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2 DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
2.1 INTRODUCAO

A Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Tupd em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, por meio do Plano de Trabalho Satide e Bem-estar tem carater
complementar as atividades ji desenvolvidas na 4rea da saide do Municipio de Santa
Rita do Trivelato, visando aperfeigoar os procedimentos em sadde, garantindo amplo
atendimento de forma humanizada e integral, assegurando o direito a satide ao cidadio.

O Plano de Trabalho trabalhard para proporcionar servicos de qualidade
buscando sempre o aprimoramento e aperfeicoamento do sistema, visando a satisfa¢do
dos usudrios e atendimento a toda populagio de forma completa.

Para tanto a OSCIP - Organizagio Sociedade Civil Instituto Tupa
disponibilizard equipes multiprofissionais que atenderdo em véarios estabelecimentos de

saude do municipio e nos diferentes niveis de atenc¢io: primaria, secundaria e terciaria.

2.2 JUSTIFICATIVA

Considerando a saide como um direito fundamental do cidadio brasileiro, a
implantacdo do Plano de Trabalho, ird proporcionar servicos de qualidade aos
municipes usudrios das unidades de satide do municipio.

A necessidade de se aprimorar os servicos de sa_uide no municipio através do
Plano de Trabalho Satde se fundamenta na necessidade de atendimento humanizado, a
toda a populacdo de forma completa, buscando sempre o aprimoramento e

aperfeicoamento do sistema para a satisfacio dos cidadios.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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O Plano de Trabalho tem por escopo a humaniza¢io do atendimento dos
usuarios da Saude do Municipio através da ampliagdo e qualificacio dos servicos de
saude a serem prestados pela administragdo, evitando sempre que possivel que os
municipes tenham que se deslocar até municipios vizinhos para atendimentos
ambulatoriais e para realizagio de diagndsticos que poderiam ser realizados nas

instalag6es das unidades de Sadde ja existentes.

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O prazo de vigéncia do Plano de Trabalho serd de 12 (doze) meses, vigorando
de 01 de junho de 2025 a 31 de maio de 2026, podendo ocorrer alteracdes mediante

solicitagdo do Municipio.

3 OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GERAL

Auxiliar na melhoria da rede de cuidados de satide no municipio de Santa
Rita do Trivelato-MT., colocando o usuario e sua satisfagdo como foco e guias das agdes e
servicos oferecidos.

A ateng¢do Primdria a Satde serd o nivel de'atengéo responsavel pela
coordenagdo do cuidado e organizagdo da rede. Isso contribuira para a promocio de um
atendimento de saide completo e humanizado e de Sistema Unico de Satde eficaz,

capaz de assegurar o acesso universal a servigos de alta qualidade.

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar selegdo, provimento, gestdo e qualificagio de recursos humanos
para o atendimento, visando ampliar o atendimento aos beneficiarios do SUS municipal,
por meio do acolhimento feito por profissionais nas diversas areas, que devem auxiliar
as atividades das unidades de satide, garantindo que as pessoas busquem o servico
publico sejam atendidas, ou seja, ndo sejam frustradas em suas expectativas e diretos, de
acordo com o estabelecido no edital Concurso de Projeto 001/2024.

Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de Satude na:

e Ampliagdo do acesso e da resolutividade dos servicos satide;

e Humanizagdo e qualificagdo ampliando a resolutividade dos problemas;

* Integracdo e aumento da eficiéncia da rede de atengio a satide municipal;

e Qualificacdo do acesso a exames, procedimentos e consultas;

e Avalicdo da satisfagdo dos usuarios nas unidades da RAS;

e Avaliacdo e monitoramento do clima organizacional, entre os
trabalhadores da gestdo e do cuidado;

e Avaliacdo e monitoramento da qualidade dos servicos prestados na rede
de atengdo a sadde;

e Implantagdo dos dispositivos previstos na Politica Nacional de
Humanizacdo na rede de atengio a satide;

e Fortalecimento da cultura de planejamento e de gestdo por projetos nas
unidades administrativas e nos servigos de saide, para facilitar o desenvolvimento das

acoes necessarias ao atingimento das metas de gestdo e de cuidado e a capacitacdo de -

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa il.
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recursos para a saude;

e Planejamento na execu¢do das politicas, programas e projetos na area da
saude;
e Elaboracdo e execugdo de politicas intersetoriais estratégicas para a

promocgado da saude e prevengdo de agravos;
4 METAS

Meta 1: Possibilitar a melhoria dos servigos prestados a secretaria de Saide
por meio da disponibilizagdo de profissionais a todas as unidades de saude,
proporcionando atendimento integral a populagcdo, atuando de acordo com as
normativas do SUS;

Meta 2: Possibilitar capacitacdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas da Secretaria de
Saude;

Meta 3: Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades
por meio de avaliacdo quantitativa da produc¢do das unidades de saude, visando é
melhoria dos indicadores da mesma;

Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliacdo dos profissionais envolvidos
nas atividades e agoes do projeto de modo assegurar o bom desempenho dos mesmos

assim como do projeto como um todo;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697

email: osctupa il.
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6 METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem cardter complementar as atividades desenvolvidas
na Secretaria Municipal de Satde do municipio e serd executado a partir da contratagio
de profissionais capacitados a exercerem as atividades previstas, atuando de forma
complementar a administracdo publica local, e terd duracdo inicial de 12 meses,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse do parceiro.

Os profissionais contratados atuardo na Secretaria Municipal de Satde do
municipio e nada impede que no decorrer do projeto novos profissionais sejam
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qualidade dos servigos prestados.

As metas propostas no plano de trabalho podem ser alteradas em comum

acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a melhor atender as necessidades do

parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no municipio de Santa Rita do Trivelato-

MT, em todas as unidades de satde, abrangendo a demanda da aten¢io primaria,

secundaria e especializada, localizadas na zona urbana e rural conforme a necessidade

do municipio.

6.2 PUBLICO ALVO E FAIXA ETARIA

O Plano de Trabalho tem como objetivo atender a toda populagido do

municipio e regido, atendendo a todas as faixas etarias, de acordo com as necessidades,

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
. email: osctupa@gmail.com
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demandas e solicitagdes do parceiro publico, visando sempre o atendimento integral dos

usuarios da saude.

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no municipio serd disponibilizado equipes
multiprofissionais de modo a complementar os servigos ja executados no municipio,
para atender as necessidades e demandas da secretaria e melhorando os servicos
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implementado gradativamente de acordo com a
demanda e solicitagdo da secretaria.

Os profissionais previamente definidos para a realizacio do Plano de
Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as necessidades de forma a complementar
os servigos publicos prestados aos cidadaos.

No decorrer do Plano de Trabalho, ndo havera impedimentos para a
contratacio de mais mao de obra ou profissionais com diferentes formacdes das
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda 3 ni3o execu¢io de area de atuagio

prevista inicialmente, sera levado em consideragdo as demandas e peculiaridades do

municipio.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serdo
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividade.

Ressalta-se que no decorrer do plano de trabalho poderdo ser
implementados novos formularios ou mecanismos de acompanhamento e avaliacio, e
que os ja citados poderdo ou nio ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos profissionais serdo levantados
juntamente com a secretaria, de modo a avaliar e a analisar o desempenho de cada
profissional participante do projeto.

Todas as atividades e agGes serdo acompanhadas pelo setor de projetos da
OSCIP e as informagbes levantadas seréo_ apresentadas no relatério semestral,
possibilitando a apresentagdo de melhorias e alteracio das metas para melhor

atendimento das necessidades do parceiro e resultados satisfatorios do projeto.

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os profissionais disponibilizados para execu¢do do plano de trabalho serio
avaliados através de envio de Relatorio Mensal de Atividades.

Os dados e resultados serdo organizados e apreseﬁtados em forma de tabelas,
graficos por meio de andlise qualitativa e quantitativa dos resultados do plano de
trabalho, no relatério descritivo apresentado semestralménte como comprovagao das

atividades e custos do projeto executado.

Av. Natalino Jodo Brescansin n®3314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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Os dados serdo analisados quantitativamente levando em conta os

indicadores e metas propostas, assim como qualitativamente, possibilitando uma analise

subjetiva do projeto.

6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Melhorar a capacidade dos servigos de satide da rede de Santa Rita do
Trivelato-MT., de prestar um atendimento integral e de qualidade ao cidadao;

e Ampliar e facilitar o acesso ao cuidado na Atencdo Primaria a Saude,
garantindo acolhimento a todos os usuarios que procurem 0s servigos;

e Aumentar a resolutividade e a integralidade do cuidado nos servigos de
saude da familia;

e Reduzir os internamentos por condi¢cdes sensiveis a atencdo primaria a
saude;

e Reduzir a realizacdo de consultas especializadas, exames e procedimentos
desnecessarios;

e Humanizar o cuidado nos servi¢os de saude do municipio;

e Ampliar a participagdo popular e o controle social nos servigos de satde
da rede municipal;

e Melhorar a satisfacdo do usuario com o cuidado prestado nos servigos de
saude do municipio;

e Melhorar o clima organizacional nas unidades administrativas e servigos

de satide do municipio;

Av. Natalino Jodo Brescansin n23314 - Alphaville
Sorriso - MT, 78891-070 - Fone: (66) 3544-1697
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7 PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

- DESCRICAO ValoremR$
L VALOR PREVISTO i Valor Mensal Valor Total
JUNHO 2025 A MAIO 2026 R$ 234.533,50 R$ 2.814.402,00

8 DESPESAS PARA EXECUCAO DO PRO]ETO ATUALIZADO

. o o o . nVa:nIOs:l e Toml - :A"“ﬂ
- P Apoio Administrativo R$ 4.516,18 | R$  54.194,12
- Turidica Assessoria Juridica Especializada R$ 3.638,79 | R$  43.665,45
o - Responsabilidade Técnica/médica R$ 181939 | R$ 21.832,72
: fg,g Aluguel R$ 30,61 | R$ 367,28
8 = Capacitagdo R$ 45570 | R$ 546838
=2 Despesas com Viagens R$ 163,224 | R$ 195882
H28 Energia R$ 30,61 | R$ 367,28
g“E Manutencéo | Gestdo de projetos R$ 1.958,82 | R$  23.505,89
E= Material de Expediente R$ 18024 | R$  2.162,87
. 8 = Projeto Social R$ 2.077,85 | R$  24.934,19
o Telefone/ Internet R$ 115,63 | R$ 1.387,50
Tarifa Bancaria R$ 207,44 | R$ 2.489,34
e i iTotal e R ) iR 15.19449| R$182.333.85
**0s valores Previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela parceria com o Municipio.
Folha R$ 15643 | R$ 187721
Recursos o S
Buhianoe Encargos Sociais / Contribui¢ées (INSS/ FGTS/ PIS) R$ 2.904,23 | R$  34.850,74
- Provisdes (13 Salario/Férias/ Verbas Rescisérias R$ 207,44 | R$ 2.489,34
- Agua e esgoto R$ 10,20 | R$ 122,43
o Aluguel R$ 207,44 | R$ 2.489,34
ol Correios/ Malotes R$ 37,41 | R$ 448,90
B Capacitacoes R$ 1.557,54 | R$ 18.690,44
i Despesas com Cépia e Impressos/ Insumos R$ 156,43 | RS 1.877,21
: ‘;2 : Despesas de Deslocamento R$ 520,31 | R$ 6.243,75
B . Locacdo de Veiculos R$ 455,70 | R$ 5.468,38
E s Despesas Cartoriais/ Publicacdes e Tx. Cert R$ 78,22 | R$ 938,60
2 Energia R$ 12583 | R$  1.509,93
. E Hospedagem do Site R$ 125,83 | R$ 1.509,93
L2 8 Impostos R$ 51,01 | R$ 612,13
f j £ Material de Consumo R$ 51,01 | R$ 612,13
- 76’ =1 Material de Expediente R$ 112,22 | R$ 1.346,69
() g Manutencio de Veiculo R$ 30,61 | RS 367,28
g - = Manutengéo Predial R$ 57,81 | R$ 693,75
g . Manutencio do Site R$ 91,82 | R$ 1.101,84
e Patriménio R$ 258,46 | R$ 3.101,47
E Publicacdes Oficiais R$ 3741 | RS 448,90
- = Servigos de Tecnologia da Informacgdo (locagdo de
L Sistema) R$ 17,00 | R$ 204,04
Servicos Contabeis R$ 295,86 | R$ 3.550,37
Tarifa Bancaria R$ 20,40 | R$ 244,85
Telefone/ Internet R$ 20,40 | R$ 244,85
Outras Despesas R$ 47,61 | R$ 571,32
Towmlie il 0 e 0 8 7 | RS 763465 | RS 9161582

* Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da 0SC Instltuto Tupa com os Municipios.
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or 'I‘otal Amxal

- |Auditoria Independente R$ 8. 773 90
- |Diretoria R$ 4150258
. | Servicos de Enfermagem R$ 452,30 | R$ 5.427,57
- |Servico de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeil R$ 214,25 | R$ 2.570,96

k | Assessoria Juridica Especializada R$ 169357 | R§  20.322,80

sde |

rvico

~ Terceiros Pessoa Juridica |

i’ ~ [Servico de Publicidade R$ 63254 | R$  7.59044
) . |Servicos de Monitoramento R$ 105,42 | R$ 1.265,07
8 ~ |Servicos de Tecnologia de Informacio R$ 234,65 | R$ 2.815,81
: § ~ |Servico de Assessoria e Consultoria de Projetos R$ 2.07785 | R$  24.934,19
- Serv1gos de Assessorias Admlmstratlva R$ 157794 | R$ 1893530
Tombd =0 = 88 L RS 178 22 | RS 13413862
L e T ol | RS 34.‘00,7,36§| R$408.088,29 l

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entre as parcerias da OSC Instituto Tupd com os Municipios.

9 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALO ssmncos EXECUTADOS + ,DESPES
_'Exrzcuciio no PRO]F‘ 0 o
PERIODO DESCRICAO -
]UNHO/ZOZS PJ R$  268.540,86
JULHO /2025 PJ R$  268.540,86
AGOSTO/2025 P.] R$ 268.540,86
SETEMBRO /2025 PJ R$  268.540,86
OUTUBRO/2025 PJ R$ 268.540,86
NOVEMBRO/2025 PJ R$  268.540,86
DEZEMBRO /2025 PJ R$  268.540,86
JANEIRO /2026 PJ R$  268.540,86
FEVEREIR0/2026 P.J R$ 268.540,86
MARCO0 /2026 PJ R$  268.540,86
ABRIL/2026 PJ R$  268.540,86
MAIO0 /2026 PJ R$  268.540,86
___ VALORTOTAL | R$ 3.222.490,29

10 CONSIDERACOES FINAIS

Perimetral Noroeste, 3372 - Centro Norte - Sorriso- MT
Cep 78.890-090 - Fone 66 98149-0085
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O plano de trabalho ora proposto contempla medidas administrativas que
possibilitem a qualidade dos servicos desempenhados e a satisfagio dos usudrios da
Saude do Municipio de Santa Rita do Trivelato.

Pretende-se, portanto, a melhoria na area da saide do municipio, visando um
atendimento humanizado e assegurando aos usuérios o direito a sadde, estabelecido em

lei, a todo cidadio brasileiro.

¥ Sorriso - MT., 02 de junho de 2025.

JEREU BRESOLIN
ORGANIZACAO )af SOCIEDADE CIVIL INNSTITUTO TUPA
‘CNPJ: 21.103.364/0001-77
~ PRESIDENTE
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