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FORMULARIO DE APROVACAO AO PL;

ANO DE

TRABALHO.

1 - IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALH(

SOLICITANTE: ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

o]

CIVIL INSTITUTO TUP,

RESPONSAVEL TECNICO: NERERU BRESOLIN

NOME DO PLANO DE TRABALHO: OBRASE S ERVICOS

ORGAO PARCEIRO: SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS.

TERMO DE PARCEIRA: 001/2023

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO: FEVERI

{IRO 2024 A DEZEMBI

RO 2024

2 - AVALIACAO AO PLANO DE TRABALHO

APROVADO INTEGRALMENTE ( )

APROVADO PARCIALMENTE ( )

REPROVADO ( )

OBSERVACOES:

DATA DA APROVACAO:

NEREU BRESOLIN
PRESIDENTE
OSC INSTITUTO TUPA

Sorriso

MARTINS DIAS DE OL
PREFEITO MUNICIPAL

- MT, 78896-018

R. dos Estados, n2 10

Q - Centro Norte

- Fone: (66) 3544-1697
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RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tem pq

parceria entre a OSCIP - Organizacdo da Socieda

Municipal de Obras do Municipio de Porto Esperi

Trabalho de Assisténcia a Obras, que beneficiara

contém os objetivos, metas e resultados esper

previsto para a execugdo do plano de trabalho.

O plano de trabalho visa contr
complementaridade desses procedimentos e criac
de modo a atender as necessidades do municip
assisténcia a Assisténcia Social municipal atuand
primando pelos principios da legalidade, mors3
publicidade.

Com o objetivo em dar apoio a popt
somente no sentido assistencialista, propriam
informacao, no incentivo e na oferta de mecanisma
se integrar a sociedade reestabelecendo vincu
familiar forte, capacitando-os e oferecendo bq

profissional e formando um cidaddo completo

propostos pela sociedade atual.
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1 - IDENTIFICACAO

1.1 IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome do Plano de Trabalho: Obras e Servicos

Local de Execugdo: Municipio de Porto Esperididg-MT.

Duragdo: O prazo de vigéncia é de 11 (onze) meses, vigorando de 01 de

2024 a 31 de Dezembro de 2024.

1.2 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Organizag¢do Sociedade Civil Instituto Tupa
CNPJ: 21.103.364/0001-77

Enderego completo: Rua do Estados, n2 100.
Bairro: Centro

Municipio: Sorriso UF: MT

CEP: 78.890-000

Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.3 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROP

Nome: Nereu Bresolin
RG: 30549264 SESP/MT
CPF: 332.670.309-00
Cargo: Presidente

Numero de Telefone: (66) 3544-1697

=

Endereco eletrénico (e-mail): osctupa@gmail.cor

R. dos Estados, n° 1
Sorriso - MT, 78896-018 - Fon
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1.4 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Nome: Nereu Bresolin
Cargo: Presidente
Nimero de Telefone: (66) 3544-1697

Endereco eletronico (e-mail): osctupa@gmail.com

1.5 IDENTIFICACAO DO PARCEIRO PUBLICO

Nome: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
CNPJ/ MF: 03.238.904/0001-48
Enderego completo: Rua Arnaldo Jorge Leal da Cunha, n® 444.
Bairro: Centro

CEP: 78.240-000

Nimero de Telefone: (65) 3225-1139

R. dos Estados, n? 100 - Centro Norte
Sorrisq - MT, 78896-018 - Fone! (66) 3544-1697
Eoginals email: osctupa@gmail.com
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2 - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1 INTRODUCAO

O Plano de Trabalho visa contr
complementaridade dos procedimentos ja realizad

visando a formagio de vinculo de cooperacgao pret

atividades, eventos, consultoria, cooperagdo técnica, servicos e assessori

publico no desenvolvimento de programas de gaq
acompanhamento e execugio dos mesmos, dentro
melhoria da qualidade dos servigos prestados a pop

O municipio j4 vem realizando acdes
portanto pretende complementar essas atividades
desenvolvimento e a gestio da obra publica 1
populacio.

A Organizacdo da Sociedade Civil Institu
Municipal de obras por meio do Plano de Trab

servicos de qualidade buscando sempre o apri

sistema, visando & satisfacio dos usuarios. Para tanto disponibili

multiprofissionais que atenderio nos locais indi
Obras do Municipio de Porto Esperidiio-MT.

2.2 JUSTIFICATIVA

O plano de trabalho justifica-se pela

buir
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ulacdo.

nesse sentido,
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promovendo complementarmente o

1do atender todo a
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proporcionar

aperfeigoamento do

zara equipes

Municipal de

aprimoramento e

implementacdo de servicos prestados 2 populagdo na area da Obras no Municipio,
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atraveés da complementagdo das agdes e program

como para cultura, esporte e lazer, colaborand
desenvolvimento de suas atividades, primang

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiénd

2.3 PRAZO DO PLANO DE TRABALHO

O Termo de Parceria 001/2023, foi as

prorrogado de acordo com as necessidades e o ent¢

3- OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

O plano de trabalho tem como o

fortalecimento institucional, com o intuito de suh

favorecer o aprimoramento da governabilidade, d
publica, implementando servigos de apoio a secret
de acdes direcionadas nas mais diferentes ativida

andamento e outros a serem elaborados.

Desenvolver programas e acdes de forr

municipio, executando as atividades de acordo con

éticos que promovam, por meio de participaci

proporcionando melhorias e agilidade.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sorris¢
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e Implantar procedimentos e protocol

e Possibilitar capacitagio permane

e Possibilitar meios para modernizar a

o Colaborar para a manutengdo e am

e Utilizar instrumentos permanentes

e Executar o projeto em parceria cg

e Promover transparéncia e clareza na

* Mobilizar e contratar equipe técn

e Mobilizar e contratar equipe de p

e Propor estratégias e o estabelecim
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4- METAS

Meta 1 - Possibilitar a melhoria dos seryicos prestados a populagdo, por meio

da disponibiliza¢do de profissionais, as unidades escolares em todos os niveis de obras;
Meta 2 - Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliacdo
das atividades e agdes desenvolvidas de modo a fortalecer os servigos prestados a
populagao;
Meta 3 - Possibilitar capacitagdo continuada aos profissionais envolvidos no
projeto, com a finalidade de atender todas as necessidades e programas dé Secretaria de

obras;

Meta 4 - Realizar acompanhamento continuado e permanente das atividades

e dos profissionais alocados no projeto;

5 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

_META ATIVIDADE : | INICIO | TERMINO
, Reunir com a secretaria municipal de obras F ; D b
Atividade 1.1 para definir a equipe multiprofissional e;zg;e:ro e;((e)r;4 e
contratada para prestar servigo na secretaria.
Disponibilizar equipe de profissionais para | .
META01 Atividade 1.2 | atender as necessidades dd secretaria de | levereiro Dezembro
. obras do municipal. 2024 2024
= s Fevereiro Dezembro
Atividade 1.3 Avaliacdo dos resultados 2024 2024
Orientar o prestador de servigo a apresentar
e mensalmente o relatorio| de atividadel Hevereiro Dezembro
Atividade 2.1 :
. descrevendo os servigos | prestados no 2024 2024
- municipio.
META 02 :
i Acompanhar os servicos | prestados no ;
; L i i A b i Fevereiro Dezembro
Atividade 2.2 municipio através dos relatérios de atividade
2024 2024
apresentados.
Atividade 23 Avalisiand e Kevereiro Dezembro
ividade 2. valiacdo dos resultados 2024 2024
Reunir com a secretaria municipal de obras
i para definir quais os cursgs deverdo ser Kevereiro Dezembro
tindage B | realizados em razio da| demanda e 2024 2024
necessidade da secretaria.
Atividade 3.2 Disponibilizagdo de profissjonais para a |Fevereiro 2024| Dezembro

R. dos Estados, ne 100 - Centro Norte
Sorris¢o - MT, 78896-018 - Fone; (66) 3544-1697
Cigina 9 email: osFtupa@gmail.com
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atuagdo nos cursos profissionalizantes. 2024
Atividade 3.3 Avaliagio do Resultados e echotc. De;grznfro
Anvidade 4.1 Aph,ca.gao de formularios de satisfacdo aos |Fevereiro 2024 Dezembro
usudrios e coordenadores. 2024
' Disponibilizacdo dos resultados obtidos nas|Fevereiro 2024 Dezdnibis
META 4 Atividade 4.2 avaliacBes atraves do relatqrio qualitativo e 2024
quantitativo.
Atividade 4.3 | Avaliacdo dos Resultados Fevereiro 2024 De;grznfro

***Nada impede que no desenvolvimento do plano de trabalho novas metas
Secretaria.

6 - METODOLOGIA

O Plano de Trabalho tem carater compl
na Secretaria Municipal de Obras do municipio.
O Plano de Trabalho ser4 executado a i

capacitados a exercerem as atividades previstas,

administragdo publica local, e tera duragdo inicial de 11 meses, pod

de acordo com o interesse do parceiro.
Os profissionais contratados atuario n
municipio e nada impede que no decorrer do
incluidos ou retirados do mesmo, assegurando a qu
As metas propostas no plano de trabal
acordo entre a OSCIP e o municipio, de modo a
parceiro publico.

6.1 LOCALIZACAO E ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho sera executado no mu

unidades municipais de obras localizadas na zona |

maior nimero possivel de alunos, conforme a neces

Sorriso
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Para a realizacdo do Plano de Trabalho

junto a Secretaria Municipal de Obras.

6.2 - PUBLICO -ALVO E FAIXA ETARIA

O plano de trabalho pretende atender toda populagao d

abrangendo todas as faixas etérias, de acordo
solicitagdes do parceiro publico, visando sempre
secretaria de obras

6.3 RECURSOS HUMANOS

Para a execugdo das atividades no mu
multiprofissionais de modo a complementar os s
para atender as necessidades e demandas da s
prestados aos cidaddos, sendo o projeto implement

demanda e solicitacdo da secretaria

Os profissionais previamente definidos para a realizagdo

Trabalho no Municipio irdo atender suprindo as ne
0s servigos publicos prestados aos cidadios.

No decorrer do Plano de Trabalho,

contratacdo de mais mdo de obra ou profissionais com diferentes fc
previstas no plano de trabalho inicial, e ainda 3

prevista inicialmente, sera levado em consideracdo as demandas

municipio.

Pagina |11
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6.4 COLETA DE DADOS

Os profissionais disponibilizados para
avaliados através de envio de Relatério Mensal de A

Ressalta-se que no decorrer do plano d
novos formularios ou mecanismos de acompanha
poderdo ou ndo ser aplicados.

Os dados referentes a avaliagdo dos pro
com a secretaria, de modo a avaliar e a analisa
participante do projeto.

Todas as atividades e agdes serdo acon
OSCIP e as informagdes levantadas serdo aj
possibilitando a apresentacio de melhorias e

atendimento das necessidades do parceiro e resulta

6.5 ANALISE DOS DADOS

Os dados e resultados serdo organizado
graficos por meio de analise qualitativa e quantitati
no relatorio descritivo apresentado semestralment
custos do projeto executado.

Os dados serdo analisados quantitativan
e metas propostas, assim como qualitativamente, p

projeto.

Sorrisq
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6.6 RESULTADOS ESPERADOS

e Atender de forma complementar a d
municipal de Obras, sanando as caréncias de profis
atividades, promovendo o melhor atendimento das

e Disponibilizar ao municipio recursos
e continuidade das politicas publicas;

e Melhor os servigos prestados a sec
capacitacdo profissional, fornecendo servigos dign
capital humano envolvido no projeto aperfeicoa
possivel e/ou necessério.

e Implementar instrumentos

perma
resultados.

e Implantar procedimentos e protocolo

e Analisar o desempenho profissiona

* identificar dentro de sua capacidade técnica, pontos

e Monitorar e controlar as atividades
projeto assegurando a sua realizacdo e visando o

propostas.

e Atuar de modo a possibilitar a modert

e Utilizar instrumentos permanentes

acoes realizadas;

e Executar o projeto em parceria com ¢

as necessidades do mesmo;

Sorrisc
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¢ Colaborar para o bom desenvolvimento da secretaria municipal;

7- DADOS FiSICO-FINANCEIROS

7.1  -PLANILHAS DE FORMACAO DE CUSTO

DESCRICAO Valor em R$ ‘
VALOR PREVISTO Valor Mensal Valor Anual
FEVEREIRO 2024 A DEZEMBRO 2024 R$ 16.000,00 R$ 176.000,00

*** 0 valor estimado total poder4 sofrer alteragdes a critério do|parceiro ptblico.

FEVEREIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024.

7.2 - CRONOGRAMA DE PREVISAO DE APLICACAO DE RECURSOS FITIANCEIROS DE

W  |valor | Mensal|Total | Anual
Pacos Apoio Administrativo R$R22,72 R$2.449,92
g i Assessoria Juridica Especializada RS256,80 R$2.824,80
X Responsabilidade Técnica/médica RS$128,40 R$1.412,40
2 Aluguel R$47,52 R$522,72
7~§i‘5 Capacitacdes R$97,68 R$1.074,48
. i 2 Despesas com Viagens R$11,52 R$126,72
s g [Energia R$0,96 R$10,56
O g Gestdo de projetos R$162,24 R$1.784,64
. Ei“ = Material de Expediente R$3,60 R$39,60
5 2 Projeto Social RS146,64 RS$1.613,04
= Telefone/internet R$146,64 R$1.613,04
S Tarifa Bancaria R$14,64 R$161,04
5 = e | R$1123936 || R$13.632,96

** Os valores previstos na planilha acima sdo custeados 100% pela Parceria com municipio de Porto Esperidio-MT.

Sorriso
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e - _|Valor | Mensal|Total
Folha R511,04 R$121,44
Recursos TR ol
e Encargos Sociais / Contribui¢des (INSS/ FGTS/ PIS) R$156,96 RS$1.726,56
ProvisBes (132 Salario/Férias/ Verbas Res¢isérias R$14,64 R$161,04
Agua e esgoto RS$0,72 R$7,92
Aluguel R$14,64 R$161,04
e Correios/ Malotes RS2,64 R$29,04
g Capacita¢des R$109,92 R$1.209,12
‘ ? ; Despesas com Cdpia e Impressos/ Insumas R$11,04 R$121,44
. g ' Despesas de Deslocamento R$36,72 R$403,92
g Locagdo de Veiculos R$32,16 R$353,76
 §;’ = Despesas Cartoriais/ Publica¢des e Tx. Cert RS5,52 R$60,72
= Energia R58,88 R$97,68
£ Impostos RS$3,60 R$39,60
e ®  |Material de Consumo R$3,60 R$39,60
g - § Material de Expediente R57,92 R$87,12
8 . g Manutengdo do Site R$4,08 R$44,88
-z s Manutengdo de Veiculo R51,44 R$15,84
o Manutencio de Predial R$2,16 R$23,76
= Patrimnio R$18,24 R$200,64
= Publicagbes Oficiais R$2,64 R$29,04
8 Servigos de Tecnologia da Informacio (lodacdo de
- Sistema) R$1,20 R$13,20
Servicos Contabeis R$2,40 R$26,40
Tarifa Bancaria R$1,44 R$15,84
Telefone/ Internet R$1,44 R$15,84
Outras Despesas R$2,16 R$23,76
Towl, S e LR e T R R$5.029,20

** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entfe as parcerias da QOSC Instituto Tupa com os
municipios.

; | s , |valor Mensal|Total | Anual

~ |Auditoria Independente R$49,68 R$546,48

Diretoria RS$220,08 R$2.420,88
 |Servicos de Enfermagem R$31,92 R$351,12

~ |Servigo de Assessoria e Consultoria Contahil e

~ [Financeira R$15,12 R$166,32

- |Assessoria Juridica Especializada R$119,52 RS$1.314,72
- Iservico de Publicidade R$44,64 R$491,04
Servigos de Monitoramento RS$7,44 R$81,84
Servigos de Tecnologia de Informagao R$16,56 R$182,16
Servigo de Assessoria e Consultoria de Projetos R$87,12 R$958,32

Servicos de Assessorias Administrativa RS111,36 RS$1.224,96

. ol B s I RSi0as | el

£ el 1| rés2a00,00 [T R$26.400,00 |
** Os valores previstos na planilha acima serdo rateados entfe as parcerias da |OSC Instituto Tupid com os
municipios.

R. dos Estados, n2 100 - Centro Norte
: Sorriso|- MT, 78896-018 - Fone: (66) 3544-1697
Eocina |16 email: osctupa@gmail.com
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7.3 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR PRESTADORES + CUSTO EXECUGAO PROJETO
PERIODO DESCRICAO| | PLANO TRABALHO
JANEIRO/2024 PJ R$ 0,00
FEVEREIRO/2024 P]J R$ 18.400,00
MARCO/2024 PJ R$ 18.400,00
ABRIL/2024 PJ R$ 18.400,00
MAIO/2024 P.] R$ 18.400,00
JUNHO/2024 P R$ 18.400,00
JULHO/2024 PJ R$ 18.400,00
AGOST0/2024 PJ R$ 18.400,00
SETEMBRO/2024 PJ R$ 18.400,00
OUTUBRO/2024 PJ R$ 18.400,00
NOVEMBRO/2024 P] R$ 18.400,00
DEZEMBRO/2024 PJ R$ 18.400,00
VALOR TOTAL R$ 202.400,00
**Os valores mensais poderdo sofrer variagdes sempre respeitando o valor anual|delimita

publico.

8 - CONSIDERACOES FINAIS

O plano de trabalho ora proposto contemy

. dos servigos desempenhados na Secretaria de Obra
mesmo visa a contratacdo de profissionais que estejal
com eficiéncia e agilidade de acordo com as necessida
Pretende-se, portanto, complementar as ati

contratacdo de profissionais capacitados

Sorriso - MT, 01 de fevereiro de 2024.

NEREU BRESO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE (]

CNPJ] 21.103.364/0

PRESIDENTE

Sorris(
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